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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS kéd: 27110130040

Dodatok ¢. 1/2014

k Dohode ¢. 84/§52a/2014 zo diia 29.10.2014 na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou
dobrovol’nickej sluzby a o podmienkach poskytovania prispevku na vykonavanie aktivacnej
¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe uzatvorena podl’a
§ 52a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,Dodatok ¢.1¢),

uzatvoreny medzi:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Namestovo

Sidlo: Nam. A . Bernolaka 381/4, 029 41 Namestovo
Zastupeny(a) riaditefom(kou): PhDr. Miroslav Gabara
ICO: 37 905 481

Bankové spojenie:  Statna pokladnica IBAN: SKO03 8180 0000 0070 0012 8217

(d’alej len ,,urad*)

a
Pravnicka/fyzicka osoba: Obec Sihelné
Sidlo: Sihelné, 217, Sihelné
Zastupena Statutarnym zéstupcom: Mgr. Cubomir Pitak
ICO: 00314862

Bankové spojenie :  Statna pokladnica IBAN: SK55 5600 0000 0040 0697 2001

(dalej len ,, PO/FO*)

uzatvorili v Namestove diia 18.12.2014 tento Dodatok ¢.1 k Dohode na vykondvanie aktivacnej
¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a o podmienkach poskytovania prispevku na vykonavanie
aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby ¢. 84/§52a/2014 zo dia 29.10.2014.

Clanok I
Predmet dodatku

Dodatok je vypracovany v suvislosti s realizaciou schvalneho Néarodného projektu ,,VAOTP-5
vybrané aktivne opatrenie na trhu prace v ramci SR bez BSK* na realizaciu §52a zékona ¢.5/2004
Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov
v ramci Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia s-i€innestened18-08-2644, ktorym
sa menia a dopliiaju nasledujuce &lanky a body dohody v nasledovnom zneni:
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V Clanku I. Predmet dohody bod &. 1 dohody sa meni nasledovne:

Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti U¢astnikov dohody pri zabezpeCeni realizacie
aktivacnej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby (d’alej len ,,dobrovol'nicka sluzba) podla § 52a
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti*)

V zmysle Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia

Prioritna os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti

V Clanku II. Uéel dohody bod &. 2 dohody sa meni nasledovne:

PO/FO berie na vedomie, ze financny prispevok, a to aj kazda jeho cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a) zékona €. 523/2004 Z.
z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy). Finanény
prispevok pozostiava z prispevku zo Stitneho rozpocétu SR a z prispevku z Eurépskeho
socialneho fondu (ESF) v pomere 15 % : 85 %. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu
pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neoprdvneného pouzitia sa vzt'ahuje rezim upraveny
v osobitnych predpisoch (zdkon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a
vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto
dohody sa stava sucastou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a zavizuje sa ako
prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla oprdvnenosti vydavkov.

V Clanku IIL Prava a povinnosti iradu dopiiia sa bod &. 10 dohody:

Dorucit’ PO/FO materidly zabezpe€ujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

V Clanku IV. Priva a povinnosti PO/FO bod &. 14 sa meni nasledovne:

Pouzit’ prispevok poskytovany uradom podla ¢l. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovol'nickej sluzby UoZ.
Prispevok je mozné pouzit na thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4 zakona
o sluzbach zamestnanosti, z toho mesa¢ne mozno pouzit’ najviac 3 % na uhradu ¢asti celkove;j
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej sluzby. V stlade s
pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skuto¢nosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené ak
- vznikli vopravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, pricom za prvy den realizdcie sa povazuje datum ucinnosti tejto
dohody,
- suprimerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym na trhu v ¢ase ich vzniku,
Dodatok €. 1/2014



EUROPSKA UNIA

°
* * L
et * *
Europsky * %
socialny %
fand ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS kéd: 27110130040

- navzgjom sa neprekryvaju,

- st podloZzené u¢tovnymi dokladmi v zmysle zédkona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskor§ich  predpisov, ktoré su riadne evidované v uétovnictve PO/FO
v sulade s platnymi vS§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

- splifiaju podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov zameru
vykonavania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizdciu dobrovol'nickej sluzby a priama vizba
na nu).

- boli vynalozené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, ucelne a efektivne vynalozené vydavky pre ucely vykonu dobrovolnickej
sluzby nie je mozné povazovat’ naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonéenim
vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné obleCenie, pracovné naradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu
a vylu€ne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

V Clanku IV. Pravaa povinnosti PO/FO bod €. 15 sa meni nasledovne:

15. Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetku
ziadatel'a. Ziadatel' predklada kalkulaciu vydavkov, ktord je sicastou zameru organizovania
vykondvania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypracovat® v sulade
stymto bodom abodom 14, ako i vsulade so zasadou preukazatelnosti,
hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a u¢innosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dan z pridanej hodnoty,

c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
bezne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v uctovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnutornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uji naklady na realizaciu dobrovolnickej sluZzby
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.
V Clanku IV. Prava a povinnosti PO/FO bod ¢. 22 sa meni nasledovne:
Oznacit’ priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujtcimi o spolufinancovani z prostriedkov

Eurépskeho socidlneho fondu, ktoré FO/PO doru¢i urad. Oznalenie ponechat’ po dobu trvania
dobrovolnickej sluzby.
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V Clanku IV. Prava a povinnosti PO/FO sa bod &. 22 a oznafenie bodu 22 meni na oznadenie
bodu 23 a nasledovne bude zniet’:

23. Uchovavat' tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31.12.2021.

Zaverecné ustanovenia dodatku

Vo v8etkych ostatnych astiach zostava Dohoda ¢.84/§52a/2014 na vykonéavanie aktivacnej ¢innosti
zo dina 29.10.2014 formou dobrovolnickej sluzby a o podmienkach poskytovania prispevku na
vykonavanie aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe
uzatvorena podla § 52a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov nezmenena.

1. Tento Dodatok €.1 je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
urad prijme 2 vyhotovenia.a PO/FO 1 vyhotovenie.

2. Utastnici tohto Dodatku &.1 vyhlasuji, Ze s opravneni tento Dodatok &.1 podpisat’, pregitali si
ho, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

3. Tento Dodatok ¢.1 nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi Dodatku €.1
a Gginnost ditom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Uinky tohto Dodatku &.1 zanikaju
splnenim zavézku ucastnikov Dohody €.84/§52a/2014 zo diia 29.10.2014 a tohto Dodatku ¢.1,
pokial’ neddjde k jeho ukonéeniu z dovodov uvedenych v €lanku V- Skoncenie Dohody.

V Namestove, dna: 18.12.2014

U Ss e
Mgr. Cubomir Pitdk HhDr. Miroslav Gabara
Statutarny zastupca PO/FO riaditel UPSVaR Namestovo
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