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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS kéd: 27110130040

Dodatok ¢.1
k Dohode ¢islo 138/§51/2014
o0 zabezpeceni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného
v evidencii uchadzadov o zamestnanie

i

uzatvorenej podla ustanovenia § 51, odsek 8 zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a
Obcianskeho zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda®)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Namestovo

Sidlo: Namestie A. Bernolika 381/4, 029 01 Nimestovo
zastipeny riaditel'om: PhDr. Miroslav Gabara
ICO: 37 905 481

(d’alej len ,,urad*)

a
Zamestnavatel’: Obec Sihelné
Sidlo PO: 029 46 Sihelné 217
zastupeny Statutarnym zéastupcom u PO: Mgr. Lubomir Pitak
ICO: 00 314 862
SK NACE Rey. 2: 84.11.0 / Vieobecna verejna spriava

(d’alej len ,,zamestnavatel* a spolu s iradom d’alej len ,,uastnici dodatku*)

uzatvorili v Ndmestove diia 18.12.2014 tento Dodatok ¢.1 k Dohode o zabezpedeni
podmienok vykonédvania absolventskei praxe absolventa $koly. vedeného v evidencii
uchadzaov o zamestnanie €.138/§51/2014 zo dta 22.10.2014 z ddvodu schvalenia
Narodného projektu: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v rdmci SR bez BSK - 5 a

4

tymto sa meni v_nasledovnom zneni:




Europsky
socialny
fond

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS kéd: 27110130040
I. Clanok dodatku

1. V Clanku II. Dohody oznagenom ako — Predmet dohody sa bod 1 meni a bude zniet’:

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a Gradu (d’alej len
wUCastnici dohody*) pri zabezpedeni vykonavania absolventskej praxe, ktord je
financovand z financénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stitneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,ESF“ a ,,SR“) v rdmci prislusného
Ndrodného projektu, pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov
o zamestnanie (d’alej len ,absolvent Skoly*), uzamestnavatela na stanovenom druhu
pracovného miesta za ucelom ziskania odbornych zru¢nosti a praktickych skdsenosti
u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaji dosiahnutému vzdelaniu absolventa $koly
v prislusnej skupine ucebnych odborov alebo $tudijnych odborov, pri¢om vzdjomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % 7 ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Prioritnd os: 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.
Narodny projekt: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdace v ramci SR bez BSK - 5
ITMS kod: 27110130040

I1. Clanok dodatku
2. V Clanku IV. Dohody oznacenom ako — Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa bod 5
meni a bude zniet”:

5. Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly,
ktord je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej
praxe a predkladat’ ju Gradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho
mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykondvana. Dennd evidencia dochddzky, ako
podporny doklad suvisiaci s prislusSnym Ndrodnym projektom, musi byt’ oznacend logom
Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna
inkluzia a kodom ITMS.

1. V Clanku IV. Dohody oznatenom ako — Prdva a povinnosti zamestnavatel’a sa vklada
novy bod 12, ktory bude zniet’:

12. Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze oznaci priestory, v ktorych vykondva absolvent $koly
absolventskui prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov tiradu, informujiicimi o tom, Ze zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe
Je spolufinancované z financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
sa zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celti dobu vykondvania absolventskej
praxe.
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1L Clanok dodatku
Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a jeden
rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

IV. Clanok dodatku
Vo vsetkych ostatnych cCastiach zostava Dohoda o zabezpefeni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzafov o zamestnanie
¢.138/§51/2014 zo diia 22.10.2014; NEZMENENA.

V. Clanok dodatku
1. Utastnici dodatku &.1 prehlasuji, Ze sa predmetny dodatok zhoduje sich sthlasnymi
a slobodnymi prejavmi a Ze dodatok neuzatvorili v tiesni. Dalej prehlasuju, Ze obsah dodatku
¢.1 im je zrozumitel'ny a Ze s obsahom suhlasia, ¢o potvrdzuji svojim podpisom.

2. Dodatok €.1 sa podpisom stava neoddeliteI'nou su¢astou Dohody o zabezpeceni podmienok
vykondvania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o
zamestnanie ¢.138/§51/2014 zo dna 22.10.2014.

3. Tento dodatok ¢.1 nadobudne platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi
dohody a G¢innost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Namestove dna: 18.12.2014

Mgr. Cubomir Pitak PhDr. Miroslav Gabara
Statutarny zéstupca zamestnavatel'a riaditel UPSVR Namestovo



