—CteTTy uTat v Sttretrom

Clslo spisu: 125 { f“:{_;’i’r o i}
soso: 09 ~10- 2015 ]I

et

DODATOKZE 1k dohode £.22/§50j/NS/2015

-

Znak hodncty ,/(;j l

Regiswaturny [ & io2enia: |
oo 7 THY moesotens | 1y 1) AT O K & 1 k dohode

Rohy |

\ ' & 22/850j/NS/2015

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a § 50j
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zékon o sluzbdch zamestnanosti")

medzi uéastnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Namestovo

Sidlo: Namestie A. Bernolika 381/4, 029 01 Namestovo

V mene ktoré¢ho kona: PhDr. Miroslav Gabara

ICO 30794536 DIC 2021777780

Bankové spojenie Statna pokladnica IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671
(dalej len ,,tirad*)

a

Pravnickou osobou :
Nézov/Meno: Obec Sihelné

Sidlo/Prevadzka: Sihelné 217, 029 46 Sihelné

Zastipenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Cubomir Pitak

1CO: 00314862 DIC: 2020571773

SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11 / VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie: Prima Banka  IBAN: SKS55 5600 0000 0040 0697 2001

Clanok 1.
Preambula

1. Podl’a ¢lanku VII bodu 1 dohody: “ Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom

k tejto dohode, podpisanym oboma t&astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody*.

Clanok 2.
Predmet dodatku

Ugastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom ¢&. | sa men{ &lanok a bod tejto dohody nasledovne:

V Clanku II ,,Prava a povinnosti zamestnavatel’a® bod 1) sa tabul'ka rusi v plnom rozsahu a
nahradza sa nasledovnym znenim:




DODATOK & 1k dohode &.22/§50j/NS/2015

Pracovny Prodiolds g
bud ) redpokladand
Profesia Kod | Dm iy | ostonnia | PrePOKRdand | ooy cena
Por. & (musi byt totozna 1ISCO Vil na dobu prispevku mesa,cna prdce na kazdom
PM | s profesiou uvedenou v - brac. urtitd : eellova sena jednotlivom PM
budiicei pracovne: 08 pomeru (uviest (uviest’ podet price
zn‘l l[l:.’lVC) ] podet kalendarnych we) (ve)
kalend, mesiacoch) stl. 6*stl.7
mesiacov)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.§
Pracovnik na
1. Cistenie verejnych | 9613001 | 01.06.2015 9 9 540,71 4 866,39
priestranstiev
Pracovnik na
1. Cistenie verejnych | 9613001 | 01.06.2015 9 9 540,71 4 866,39
priestranstiev
Pracovnik na
1. Cistenie verejnych | 9613001 | 01.06.2015 9 9 540,71 4 866,39
priestranstiev
Pracovnik na
1. Cistenie verejnych | 9613001 | 26.06.2015 9 9 540,71 4 866,39
priestranstiev

Ostatné body Clanku 11. dohody ostavaji nezmenené.

Clanok 3.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostévaji zachované v plnom rozsahu.

2. Dodatok €. 1 je neoddelitelnou st&astou dohody ¢. 22/§50j/NS/2015 zo dia
27.05.2015.

3. Tento dodatok ¢&. 1 nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania t¢astnikmi dohody a
icinnost’ dfiom nasledujtcim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok ¢ 1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost
origindlu, priGom tirad obdrzi 2 rovnopisy a zamestnavatel’ 1 rovnopis.

5. Utastnici dohody si tento dodatok &. 1 preéitali, porozumeli jeho obsahu a na znak
suhlasu ho podpisali.

V Namestove diia 01.06.2015

Mgr. Cubomir Pitak G
Statutérny zastupca zamestnavatela

---------- 4esscessssansssssnsssstnenssanse

PhDr. Miroslav Gabara
riaditel UPSVR Namestovo



