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Prilohy “ ' _3_ | ¢islo: 132/§ 51/2012

o zabezpeceni podmienok vykondvania

absolventskej praxe absolventa §koly, vedeného v evidencii uchiadzadov o zamestnanie
v riamei Niarodného projektu ,,Absolventski prax 2*

(Kod ITMS 27110130026)

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zikona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, wvyhlasky Ministerstva prace, socidlnych wveci a rodiny Slovenske)
republiky €. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Obdlianskeho zikonnika €. 40/1964
Zb. v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,.dohoda*™)

Clanok I.

U&astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny v Namestove

Sidlo: Namestie A, Bernolika 381/4, 029 01 Nimestovo

zastupeny riaditelom: Mgr. Valéria Papinovi

ICO: 37905481 DIC: 202176943

bankové spojenie: Stitna pokladnica ¢islo Gétu: 7000128217/8180

Zamestnavatel
Obchodny nazov (uprvnickej osoby - dalej lea _p0~) Obec Sihelné
Adresa PO: 029 46 Sihelné 217

zastipeny Statutarmym zistupcom PO: Mgr. Jozef Gabriel

ICO: 00314862 DIC: 2020571773
SK NACE Rev. 2: 84.11. —vieobecna verejnd spriva
bankov¢ spojenie: Dexia banka, a.s. ¢islo Gctu: 4006972001/5600

uzatvdraja

v nadviiznosti na § 51 =zadkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len
.zikon o sluzbach zamestnanosti™) tito dohodu.
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Clanok I1.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti zamestnivatel'a a tradu prace, socialnych
veci a rodiny (d'alej len ..G¢astnici dohody*) pri zabezpeceni vykondvania absolventskej praxe,
ktord je financovand z finanénych prosiriedkov Eur{‘?!skfﬂﬂ socialneho fondu a Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len ESF* a ,SR"), pre absolventa Skoly, vedeného
v evidencii uchddzatov o zamestnanie, uzamesindvatela na stanovenom druhu pracovného
miesta za GCelom ziskania praktickych skisenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupiiu
vzdelania, ktoré roziiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzdjomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidina inkliizia

Narodného projektu ,Absolventskd prax 2*

ITMS kdd: 27110130026

Hiavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity & I — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

rJ

. Za absolventa $koly, veden¢ho v evidencii uchddzatov o zamestnanie (d'alej len ,absolvent
skoly*) sa na uéely vykondvania absolventiskej praxe povaZuje, podlfa § 51 ods. 2 zikona
o sluzbich zamestnanosti, znevvhodneny uchddzad o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skonéil ststavni pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadzaé o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skongil sistavni pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clinok ITL.
Prava a povinnosti aradu price, socialnych veci a rodiny

I. Urad price, socidlnych veci arodiny (dalej len . irad") sa zaviizuje predlozit
zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budd vykonavat’ absolventskua prax
podla tejio dohody, obsahujici Specifikdciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej
praxe uchiadzacov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitelnou si¢ast'ou tejto
dohody.

2. Urad posudzuje vaznost dovodov prerufenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povaZuje za ospravedlnené prekazky zapoditané do doby trvania absolventskej praxe
najmii:
a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovania élena rodiny,
c) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaZnost' posuadil.
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Urad moze v pripade predéasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnuté medzi zamestndvatefom a dradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu

s inym absolventom Skoly.

Clanok 1V.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZzdennom
pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne.

Zamesinavatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zaviizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujice riadne abezpetné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa 3koly so v3eobecne ziviiznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpefnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim ziznamov najneskor v dei
nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze urdi zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude

zaddvat' Glohy absolventovi Skoly v rdmei Specifikacie pracovného miesta aurti druh
a sposob ziskavania praktickych skasenosti potas vykondvanie absolventskej praxe (viizba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'na sucast’,

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi 8koly fyzickt osobu, pod vedenim kiore)
bude absolvent skoly vykondvat' absolventska prax. Fyzicka osoba bude povinnd pomdhat’
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie paudilneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju Gradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddmeho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykondvand. Dennd evidencia dechddzky, ake podporny
doklad sivisiaci s prisluSnym Ndrodnym projektom, musi byt’ oznacend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operalného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia a
kddom ITMS.

Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze oznidmi Gradu neicast’ absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skontenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.
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7. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe). ospravedini nepritomnost’
absolventa Skoly, z dévodu jeho preukdzane) docasnej praceneschopnosti alebo odetrovania
¢lena rodiny a za d'alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné
ddvody, ktorych vaznost' posidi Grad).

8. Zamestnivatel' sa zaviizuje, Ze oznimi tradu skutonosti, ktoré méZzu ovplyvnit' zaviizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena priavnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo diia vzniku tychto
skutoénosti.

9. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

10, Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d'al$im
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strutné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze oznadi priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla
pokynov tiradu, informujiicimi o tom, Ze zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zaviizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma privo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzata o zamestnanie —
absolventa skoly. ktory vykonava absolventska prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta. ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zdvaZznym sposobom poruSuje priava absolventa Skoly,

d) nedodrZuje tito dohodu.

2. Urad md prévo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dévodov prerudi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej
praxe,
b) wvyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddzatov o zamestnanie,
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¢) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonu absolventskej praxe.

. V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpetuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
urad privo odstipit’ od dohody len vtej Casti, v ktorej si dohodnuté priva a povinnosti
zamestnavatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podla &l. V. odsek 2 nebude dotknuta Gginnost” inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestnavatel' md pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

¢) sposobi 3kodu zamestnavatefovi polas vykondvania absolventskej praxe tumyselnym
konanim.

.V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnivatel' zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V., odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstupit od dohody len vitej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa 3koly, ktory je dbvodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podl'a & V. odseku 4 nebude dotknutd Gc¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

. Odstipenie od tejto dohody je uginné diiom dorufenia pisomného oznémenia druhému
Géastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na oprivnené plnenia
poskytnuté do u¢innosti odstipenia od tejto dohody.

. Tito dohodu moZno ukondit’ aj na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody tcastnikov dohody.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pri¢om
urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonal' len na zaklade pisomn¢ho ndvrhu jedného
z Gtastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

. Této dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma Ggastnikmi dohody a G¢innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v Elianku V.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejlo dohode sa riadia prisludinymi ustanoveniami
Obé¢ianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom tcastnikov tejto dohody.
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6. Utastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a stuhlasia snim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak néapadne nevyhodnych

podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

. '.T_*f‘_-'_-'{.rm-.-_; 4

V Namestove, dia: 26.03.2012

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov $kol a Specifikdcia pracovnych miest na

vykondvanie absolventskej praxe™



Menng zoenam absolventoy 3kil,

Priloha &1 k Dohode £ 13255172012 o saberpeleni podmicnok vykomivania absolventskes

nicktorich zakonoy v zneni neskordich predpisov

vedenyeh v evidencii uchidzaov o zamesinanic a ipecifikicia pracovaych miest na vykondvanie absolventskej prase

praxe sbsobventa tkoly, vedengho v evidencil uchadzatoy o zamestnanie, podla § 51 zikonn NR SR & 572004 23 o shathich zunestanost a o zmene a doplreni
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2 arad price, socialnyeh veei a rodiny vypracoval samesinanee arndu: Mg, OF'ga Strakona

Telefonicky kontaki: 04372445410

E-mail: olgn strakovalfupsyvar sk

Dribum: 26.03.2012

SR NACE Rev. 2 - Satisticks klasifikicia ckonomickych Einnosti (Vyhkidka SU SR 83062007 Zz )
¥ 7 AM - Opatrenie 51 SR 2162000 Z2 ., ktorym sa vhinsuje kiasifikacia zaniestaani




