
Priloha i.3

D OH OD A
i .18/$sOj  t2012

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na rie5enie nisledkov mimoriadnej situdcie podl'a $ 50j zikona

(,. 512004 Z.z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zfkonov v zneni
neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvorend podlia ustanovenia $ 50j zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplnenf niektonfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

Uradom pr6ce, socidlnych veci a rodiny v Nimestove

Sidlo: N6mestie Antona Bernol6ka 38114,029 0l N6mestovo
Zastripenym riaditel'om : M gr. Valdri a P apiinovii
ICO:37905481 DIC:202176943

:fi:
tilt5TNosj

A SOCIAIM INX!UZiA

Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica

(d'alej len ,rrirad")

e. ridtu: 7 000128217/8 I 80

a

Zamestnhvatel'om

Pr6vnickou osobou: Obec Siheln6
Sidlo: Siheln6 217, 029 Sihelnd
V zastripeni Statut6rnym z6stupcom: Mgr. Jozef Gabriel
ICO: 003149 DIC: 2020571773
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84.1 1.0. vSeobecn6 verejn6 spr6va
Bankov6 spojenie: Prima banka Slovensko,a.s. C. ridtu: 4006972001/5600

(d'alej len,,zamestnivatel"')

i l inok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava prfv a povinnosti fdastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na reahzdciu opatreni na ochranu pred povodf,ami
a na rie5enie n6sledkov mimoriadnej situ6cie podfa $ 50j z6kona o sluZb6ch zamestnanosti
(dalej len,,prispevok"), kton-f sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d'alej len ,,SR") a Eur6pskeho soci5lneho fondu (d'alej len ,,ESF") v zmysle:
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- Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia
- N6rodndho projektu Prispevok na podporu zamestnanosti na realiz5ciu opatreni na

ochranu pred povodfiami

2) Prfspevok poskytnuty na zitklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vz6jomnli pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je l5 % : 85
%.

i lSnok II.
Prfva a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestnivatel' sa zav izuje:

1) Prijat' 3 uchildzadov o zamestnanie podfa $6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti
(d alej len ,,uchddza(, o zamestnanie") vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie
najmenej tri mesiace na vytvorend pracovn6 miesta do pracovn6ho pomeru dohodnut6ho
v rozsahu ustanoven6ho t;fZdenn6ho pracovn6ho dasu a na druh prirc, ktor6 srivisia
s vytvorenim 3 pracovnych miest pre uch6dzadov o zamestnanie, ktori budri vykon6vat'
zemnd prirce a pomocnd stavebn6 prdce v uvedenej Struktrire:

2) PredloZit' riradu zakaLdeho uchhdza(,a o zamestnanie prijat6ho na vytvorend pracovnd
miesto najneskdr do l0 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnika pr6ce a platovdho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnutdmzdaalebo plat nie je sfdast'ou pracovnej zmluvy,
bl potvrdenri k6piu prihl6Sky na zdravotne poistenie, soci6lne poistenie, starobnd
ddchodkov6 sporenie,
c/ potvrdenie prfsluSndho riradu o dobe evidencie uchhdzala o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v srivislosti s prijatim do pracovndho pomeru,
d/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdf rirad.

3) DodrZiavat'Struktfru vytvorenlfch pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod I
tejto dohody, pridel'ovat' prijatfm zamestnancom priicu podfa pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri pr6cu dohodnutir mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II.
bod 1.

5) Viest'evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vr6tane dokladov, ktor6
trito evidenciu potvrdzuj ri.

Podet
PM Druh vykondvanlch prdc

D6tum vzniku
pracovn6ho

pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovnf das v
hod.

(t!2denne/od-do)

Predpokladan6
celkov6 cena

pr6ce (mesadne)
v E U R  n a l P M

Predpokladan6 celkovi
cena pr6ce (mesa6ne)

v EUR spolu

? Zemn6 prdce. oomocn6 stavebne Drece 01 .05.2012 7,00 - 15,00 5 1 2 , 3 1 1 535,93
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6) Predkladat' fradu najnesk6r do posledn6ho kalend{rneho dia nasledujriceho
kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatni v 2 vyhotoveniach iiadost' o rihradu
platby a zdrovei' I originfl a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZen6 nriklady na
fhradu mzdy za zamestnancov na vytvoren;fch pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, rlhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6
poistenie, poistn6ho na sociilne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie. Za
tieto doklady sa povaZujri: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na zdravotn6,
soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkovd sporenie - mesadne vykazy preddavkov na poistne
na verejnd zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistneho a prispevkov do
Soci6lnej poist'ovne a vypisy z ridtu zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) PredloZit'riradu jednorizovo spolu so Ziadost'ou o irhradu platby I originril a 2 k6pie
dokladov preukazujricich vynaloZen6 nriklady na pracovn6 nriradie potrebnd na vykondvanie
pr6c podl'a dl6nku II. bod l.

8) Oznfmit' pisomne riradu najnesk6r do 30 kalendfrnych dni kaZdri zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrdtane ozndmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktor;fch sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody. Sridasne predloZit'kopiu dokladu o skondeni pracovndho pomeru, potvrdenri k6piu
odhldSky zo zdravotneho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym uch6dzadom
o zamestnanie z evidencie uch6dzalov o zamestnanie fradu s dodrZanim podmienok podl'a dl. II.
bod l, v prfpade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktoreho sa
zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s riradom nedohodne inak.
Zirovei predloZit' zakaLdeho noveho vch|dza(a o zamestnanie prijatdho na toto pracovne miesto
doklady podl'a dl. II. bod 2.

l0) V pripade, ak zamestn6vatel' doiasne prideli na vykon prdce k uZivatel'sk6mu
zamestndvatel'ovi v zmysle ust. $58 z6konnika prdce zamestnanca, na ktordho zamestn6vanie sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vritit' riradu v5etky
finanin6 prostr iedky poskytnut6 na zamestndvanie tohto zamestnanca najnesk6r do 30
kalendirnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

I l) Na vyZiadanie riradu preuk|zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dria poslednej rihrady opr6vnenych n6kladov.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia priice, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'alSim kontrolnym
org6nom nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov ad'al5ich dokladov
a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zixdzkov vypllivajfcich z tejto
dohody a to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu vznik| zamestn6vatel'ovi povinnost'vr6tit'poskytnute finandnd prostriedky v plnej vySke.

13) Vytvorit' poverenfm zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia priice, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alsfch kontroln;ich
org6nov, vykondvajircim kontrolu, primerane podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly
a poskytnirt' im pri vykon6vani kontroly potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie
a listiny tfkajrice sa najmli opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

14) Ozna(it' priestory pracoviska zamestnancov, na ktor;fch sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov
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Eur6pskeho socidlneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody.

l5) Uchov6vat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tfkajricich
sa poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
Zamestnanost'asoci6lna inkhizia t.  j .  do 3I.12.2021 ( vsri lade sdl. 90 odst. l  ) bod a) ab)
nariadenia ( ES d. 1083/2006 ).

l6) Zamestniwatef, ktoremu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
s nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachovdvat' hospoddrnost', efektivnost' a udinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

17) DodrZiavat' zirkon (,. 8212005 Z.z. o nelegdlnej pr6ci aneleg6lnom zamestnhvani
a o zmene a doplneni neskor5ich predpisov.

i l6nok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zav'dzujez

l) Poskytovat'zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na jedno vltvoren6 pracovnd miesto
najviac po dobu 6 kalendrirnych mesiacov vo vf5ke 95'A z celkovej ceny prdce
zamestnanca prijatdho do pracovndho pomeru podl'a dl. II. bod l, najviac vo vy5ke celkovej
ceny prfce vypoiftanej zo sumy dvojnrlsobku Zivotn6ho minima poskytovan6ho jednej
plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvdmu driu kalend6rneho mesiaca, za ktory sa prispevok
poskytuje.

2) Poskytnrit' zamestn6vatefovi jednorfzovo na jedno vl.tvorend pracovnd miesto
prispevok na rihradu dasti n6kladov na pracovnd n6radie potrebnd na vykon6vanie pr6c podl'a dl.
II bod I vo vy5ke 957o preukfizanych nfkladov na pracovn6 nriradie, najviac vo vy5ke 40
eur.

3) Poskytovat' zamestn6:vatel'ovi prispevok podfa dl. III. bod I na jeho fdet mesadne,
najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podl'a dl6nku
II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZen;fch dokladov, lehota na
vyplatenie finandndho prispevku podfa predchddzajircej vety neplynie, ato aL do skondenia
kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v il. II. bod 6 dohody, ale
len v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody. V pripade, ak zamestnfvatel' nepreukiZ,e za
sledovan;f mesiac skutoine vynaloZend ndklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody,
rirad prispevok podl'a il. III. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

4) Vr6tit' zamestn6vatetovi jeden origin6l dokladov predloZenych podfa dl6nku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei' predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. deri
odstr6nenia zistenych nezrovnalo sti v predlo Leny ch dokladoch.
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5) Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpelujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

6) Urad je povinnf pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovirvat hospod6rnost',
efektivnost'a ridinnost'ich pouZitia v zmysle $ l9 ods. 6 zikonad.52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich
predpisov.

i l6nok IV.
Oprivnen6 nriklady

l) Za opriwnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deri podpisania tejto dohody, boli skutodne vynaloZend
zamestndvatel'om a sri riadne odOvodnene apreukflzane.

2) Oprdvnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy a rihrady preddavku na
poistn6 na zdravotn6, poistndho na soci6lne poistenie a starobnd d6chodkov6 sporenie platend
zamestndvatefom za uchhdza(a o zamestnanie prijatdho do pracovndho pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

itinok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestni:atel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlfm zo SR
a ESF. Na fdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa
vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnlich predpisoch ($ 68 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti,
ztrkon E. 50212001 Z.z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni
niektor;fch z5konov v zneni neskor5ich predpisov, Zttkon a. 52312004 Z.z. o rozpodtovfch
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov). Zamestnhvatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
sfdast'ou syst6mu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v ritmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj
j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

3) Df,om vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatefa na ridely tejto dohody je dei
vzniku pracovn6ho pomeru, tj. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu
do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zitklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta m6Le toto pracovnd miesto
zostat'neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s itradom
nedohodne inak.

5) Zamestn6vatel' poskytne sfdinnost' pri vykon6vani monitoringu a kontroly
vykon6van;fch prhc a pri zabezpelenf odborn6ho dohl'adu a rizemnej koordin6cii
vykondvanych pr6c podl'a usmernenia splnomocnenca vl6dy SR pre fzemnf samosprdvu,
integrovan;f manaZment povodni a krajiny.
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i l6nok VI.
Skonienie dohody

l) Trito dohodu je moZnd skondit' na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnfkov
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6v aju, Le opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia podfa
tejto dohody poskytnutd zamestnilvatefovi do dia ridinnosti ukondenia tejto dohody zost6vajri
nedotknutd.

3) Kaldi ridastnik tejto dohody je opriivnenli pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovedn6
doba je jednomesadn6 a zalina plynrit' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnixatel povinny vr6tit' irradu poskytnutd
finandnd prostriedky do 30 dni na fdet riradu.

4) KaLdy z fdastnikov dohody je opr6vnenf odstirpit' od tejto dohody v pripade jej
zixaLneho poru5enia. Pre platnost' odstfpenia sa vyZaduje pisomne oznilmenie o odstfpenf
doruden6 druh6mu fdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd diom dorudenia
ozn6menia o odstripeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je
zamestndvatef povinnlf vr6tit'riradu poskytnutd finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

5) Za zixaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v dl. I I .  v bodoch 1,2,3, 4, 8,9 a 17 v dl. I IL v bode 3 .

6) Odstfpenie od dohody sa net;fka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Cldnok VII.
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;fm dodatkom k tejto dohode
podpisanjm oboma ridastnikmi dohody, na zitklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvddzat'dislo tejto dohody.

3) Prdvne vzf ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne
zixaznych pr6vnych predpisov platn;fch v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ah
k zbv azkom irdastnikov dohody.

4) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody
a fdinnost'diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zfivazkov irdastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode I a 3, pokial' ned6jde k odstripeniu od dohody podl'a dl6nku VI.
bod 4.

6) Teto dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych rirad obdrZi dva rovnopisy
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a zamestn6vatell obdrZi jeden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri oprSvneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli.i,t nevyhodnych

podmienok anaznaksirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V N6mestove dia 25.04.2012

riaditellka radu PSVR v
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