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Dodatok ¢.1
o k dohode & 18/21/060/368 zo dia 20.08.2018

o poskytnuti prispevku na thradu prevadzkovych nikladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na ithradue nikladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60
ods.2 zdkona & 5/2004 Z, z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov na kalendarny rok 2018

uzatvoreny v silade s élinkom VII. ods. 1 dohody (d’alej len ,,dodatok™),

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Namestovo

Sidlo: Namestie A. Bernolika 381/4, 029 01 Namestovo
Zastipend riaditelom: PhDr. Miroslav Gabara
ICO: 30794536

Cfslo iétu v tvare IBAN:  SK39 8180 6000 0070 0053 1671

(dalej len ,irad™)

zamestnavatel'om

nazov/obchodné meno: Obec Sihelné

sidlo zamestndvatela: Sihelné 217, 029 46 Sihelné

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Sihelné 217, 029 46 Sihelné
v mene ktorého kond (meno a priezvisko): Mgr. Dnbomir Pitak

ICO: 00314862

'Cislo/a Gétwov v tvare IBAN: SK55 5600 6000 0040 0697 2001

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,ticastnici dohody™)
V stivislosti s implementdciou Néarodného projektu ,,Podpora zamestndvania obanov

50 zdravotnym postihnutim — 3“ v rdmci Operatného programu Ludské zdroje sa
Udastnici dodatku dohodli na zmene dohody takto:
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Tymto dodatkom sa dopliiajii a menia ¢ldnky a odseky dohody nasledovne:

1. CL. I Dohody oznaceny ako ,, Utel a predmet dohody® sa meni takto:
bod 2/ sa nahrddza nasledovnym znenfm:

Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestndvatefovi, ktory poskytuje tirad zo
zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len LESF)” a §titneho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR*): '

a) Operainého programu Ludské zdroje

b) Nirodného projektu ,,Podpora zamestndvanie ob&anov so zdravotnym postihnutim — 3

2. CL IL Dohody oznaéeny ako ,,Préva a povinnosti zamestnavatel’a” sa meni takto:
za bod 4/ sa vkladd bod 5/ a bude zniet :

V pripade financovania prispevku v rdmei ndrodného projekiu zo zdrojov Eurdpskeho
socidlneho fondu (ESF) je zamestndvatel povinny zabezpeCil za kaZdého zamestnanca so
ZP. na ktorého poZaduje dhradu prevddzkovych nikladov CHD/CHP, vyplnenie a
podpisanie Karty ttastnika projektu s ddtumom, ktorym je zaliatok podporovaného
obdobia (defi vstupu do aktivity v rdmci ndrodného projektn). Kazdy téastnik, ktory do
projektu vstipi (bez ohladu na dizku jeho zapojenia v projekte) musi mat’ vyplnend kartu
icastnika. Ak vyplnend a podpisand karta Géastnika nebude doloZend k tejto dohode
nembze byt tak¥io d¢astnik projektu financovany z prostricdkov ESF.

3. bod 11/ sa meni a bude zniet’:

Uchovéavat tito dohodu vratane jej priloh adaldie doklady tykajice sa
poskymmutého prispevku najmenej 7 rokov od  skonfenia Operaéného
programu Ludské zdroje (OP LLZ) na roky 2014 - 2020.

4. za bod 11 sa vkladi bod 12/ a bude znief’;

Oznadit’ priestory, resp. vybavenic CHD alebo CHP, ktoré bola financované na zaklade
tejto dohody z prostriedkov ESF plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rdmci
povinnej publicity, informujicimi o spolufinancovani z ESE. Uvedené oznalenie
ponechal’ po dobu trvania tejto dohody.

5. C1. 1. Dohody oznadeny — Prava a povinnosti iradu sa meni takto:
Za bod 7/ sa vkladd bod 8/, ktory znie:

Poskytmif zamestndvatelovi propagaéné predmety (ndlepky, plagaty, informadéné
a prezentadné materidly) v rimei zabezpedenia povinnej publicity o ESF.
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CEL V. Dohody oznadeny ako — Opravnené niklady sa meni bod 1/ a bude zniet”

Za opriivnené ndklady v zmysle tejto dohody sii povazované len tie ndklady, ktoré vznikls
zamestidvatelovi v siivislosti s touto dohodou najskdr od 01.08.2018 a najneskdr do
31.12.2018 aboli zamestnavatelom skutoéne vynaloZené v sulade s predpismi pre
pouZivanie finanduych prostriedkoy z eurépskych Stukturdluych a investi¢nych fondov (ak
je prispevok poskytovany v ramci ndrodného projektu financovaného z ESF), v silade s
prislunon schémou pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje a sd opravoené podfa
bodu 2.

Cl. V. Dohody oznadeny — Osobitné podmienky sa menf takto:
bod 2/ sa nahrddza nasledovnym znenim:

Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymdhanic a ukladanie sankcii za
porusenie finanénej discipliny sa vztahuje reZim upraveny v prdvaych predpisoch SR a v
pravanych aktoch EU. Sii to najmi zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidiich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
zdkon €. 357/2015 Z. z. o finannej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor§ich predpisov. a v pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF
aj zdkon &. 292/2014 7. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych Strukturdlnych a
investi¢nych fondov a o zmene a doplueni niektorych zdkonov, prislu§ny nirodny projekt

a iné.
za bod 2/ sa vklada novy bod 3/, kiory znie:

Zamestnavatel berie na vedomie, 7e prispevok, a to aj kaZzdd jeho &ast, je finandaym
prostricdkom vyplatenym z ESF, a Ze jeho prijatim na zéklade tejto dohody sa stiva siiéast'ou
systému riadenia §trukturdlnych fondov.

za bod 6/ sa vklada novy bed 7/, ktory znie:

Platby v hotovosti st podla Systému riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investiénych
fondov, programové obdobie 2014 — 2020 v platnom znen{ limitované: hotovostné platby
zahfhajitce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku
vrdtane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku, nic st oprdvnené. V pripade
thrad v hotovosti sd vydavky oprdvnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia
sumn 500 EUR, pri¢om maximalna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom
mesiaci nepresiahne 1 500 EUR.

Cl. VII. Dohody oznateny — Vieobecné a zavereiné ustanovenia sa meni bod 2/ a bude
zniet”:

Privne vztfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoventami zékona
o sluZbich zamestnanosti, Obé&ianskym zdkonnfkom a ostatnymi vSeobecne zdviznymi
pravnymi predpismi Slovenske] republiky a Euwépskych spolofenstiev, ktoré majpi
relevantny vztah k zévizkom dcastnikov dohody.
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1. Ostatné ustanovenia dohody vrdtane jej priloh zostdvaji nezmenené.
2. Tento dodatek je neoddelitel'nou sti¢ast'on Dohody.

3. Tento dodatok je vyhotoveny vo dvoch identickych exempléroch, z ktorych jeden dostane
drad a zamestndvate!l’.

4. Tato dohoda nadobida platnost’ a finnost’ dhom jej podpisania oboma ulastnikimi
dohody.

5. Uéastnici vyhlasuji, ¥e st oprivnen{ tento dodatok podpisat, pre¢itali si ho, jeho obsah
porozumeli a stihlasia s nim.

V Niamestove diia: 02.10.2018 V Niamestove dita: 02,10.2018

Za zamestnavatela: Za irad:

" Magr. Cubomit Pitdk “" PhDr. Miroslav Gabara
Statutirny zéstupca zamestnavatel'a riaditel’ dradu
{meno, priezvisko, podpis a odtladok {(meno, priezvisko, podpis a odilacok

peciatky) pediatky)



