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l- ,. l
o poskytnuti finanitrEho prispevku na podporu vytviranir pracovnfch miest v rimci

projektu ,,Pracuj, zmei svoj iivot"- Aktivita i, 3 Podpora zamestndvania UoZ -
Opatrenic a. 1 podl'a $ 54 ods. I pfsm. d) zlkona d. 5/2004 Z. z. o sfuibichzamestnanosti a o

zmene a doplneni niektorich z6konov v zneni neskoriich predpisov

ore subiektv nerrykondvairice hospoddrsku linnost'l

uzatvorene v sulade s $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika d. 513/1991 Zb. v zleni neskor3ich
predpisov

medzi udastnikmi dohody:

(d'alej len,,dohoda"),

fradom prrice socirilnych veci a rodiny Nlmestovo
sidlo: Ndmesti€ A.Bemolaka 381/4, 029 0l Niimestovo
v mene ktordho korui: Mgr. Jozef Daio
Iao: 30794536
Dlet 2021717780
IBAN: SK39 8180 0000 0O7O 0053 1671 lstdtna pokladnica]
(d'alei len ,,urad")

a

zamestndvatel'om
pnivnickou osobor,r/fyzickou osobou
ndzovlmeno: Obec Sihelnd
sidlo/prev6dzka: Sihelnd 217, 029 46 Sihelne
zastupenim Statut6mym z6stupcom: Mgr. Ilubomir Pitrik
teo:00314862
DIit 2020571773
Predmet prevaiujtcej ainnosti
SK NACE Rev2 (k6<Vtext) 841 l0 - Vseobecna verejna spr6va
Predmet dinnosti, v ktorcj sa vfvaraji pracovnd miesta
SK NACE Rev2 (k6d/text) 841 10 - Vseobecnii verejna sprava
IBAN: SK55 5600 0000 0040 0697 2001

(d'alej len,,zarnestn6vatel"')
(spolu len ,,ridastnici dohody").

I V pripade, z€ ide subjekty n€vykon6vajrice hospod6rsku ainnosf Llrad odsreni aasl tex];u lnelykontiNajnce
hospodirs*u tinnost'



2.

alinok I.
0iel a predmet dohody

1. Udelom dohody je tiprava prdv a povinnosti udastnikov dohody pri poskltovani
finanIn6ho prlspevku na podporu vytvdrania pracovnych miest pre UoZ (d'alej len

,,finantny prispevok"), v rdmci projektu ,,Pracuj, zmei svoj Zivof'- Aktivita d.3
Podpora zarnestniivania UoZ - Opatrenie d. I podl'a $ 54 ods. I pism. d) z6kona
o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskyuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d'alej len ..SR-1 v zmysle:

a) Projektu,,Ptacuj,zmeisrojiirot"-Aktivitai.3PodpordzamestndvaniaUoZ-
Opattenie i. I

b) Oznemenia 6. l/2020/5541A3,
c)

d) Zdkona o sluzbdch zarnestnanosti.

3.

Predmetom dohody je zriviizok uradu poskytntt' finandnj pdspevok zamestn6vatel'ovi na
podporu v),tvrirania pracovnjch miest v rfunci projektu ,,Pmcuj, zmeri svoj Zivot" -
Aktivita d.3 podl'a $ 54 ods. 1 pism. d) z6kona o sluzb6ch zamestnanosti v sulade s

platnimi a iiinnymi vieobecne ziveznimi pr6r,nymi predpismi Slovenskej republiky a
z6,razok za,l]lestn'va.f-l'a udrzat' pracovnd miesta minimiilne 6 mesiacov.

Finandny prispevok posk),tnuty na zAklade tejto dohody pozostAva z prispevku zo SR.

al6nok II.
Prdva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnivatel' sa zavizuje:

l. Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre UoZ podl'a $ 6 zrikona o sluZb6ch zamestnanosti
veden€ho v evidencii UoZ najmenej I mesiac v celkovom podte: 1 (ak sa s liradom
pisomne nedohodne inak).

1.1 UdrZat'po dobu najmenej 6 mesiacov pracovnd miesto(a) v celkovom poite: I (ak
sa s riradom pisomne n€dohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania je
zamestn6vatel' povinnj preukazat' na osobitnom tlaaive priloha i. I tejto dohody
podl'a bodu 5 tohto dlenku, najnesk6r do 30 kalenddmych dni od uplynutia 6
mesiacov od vfvorenia pracovnich miest.

2 Obsadit' pracovn6 miesto(a) po odsrihlaseni riradom q{vorend podfa bodu 1, do 30
kalendirnych dni od nadobudnutia fdinnosti tejto dohody (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak), aviak najnesk6r do 1.1.2021 uzatvorenim pracovndho pomeru
dohodnutdho na plny pracovny iviizok alebo najmenej v rozsahu polovice
ustanoven6ho tyidentr6ho pracovn6ho tasu, na dobu uriiti minimrlne 6 mesiacov,
resp. na neurdity das, na druh prdc, ktor6 sfvisia s predmetom tinnosti
zamestnevatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajtice
konkrdtnemu pracovndmu miestu, v Struktire podl'a tabul'ky:
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rPodl'. rfl4lky SU Slov.nsk.j rcpublilta C 38a/ 20 t 5 Z.z. zo dna 26. nor.mbra 20 15, kroou e ladava Slaftdck, kldifikrcie m.sin&i

3.

4.

5.

6.

Dodriiavat' Struktiru vytvorenjch pracovnjch miest v silade s bodmi I a 2 tohto
ll6nku, pridel'ovat' zamestnancom priicu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
rykonanri prricu dohodnuti mzdu v sflade s predlozenou Ziadost'ou o poskltnutie
finandneho prispevku na podporu v,lvArania pracovnich miest.

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' len UoZ podl'a bodu 2 tohto Ilinku.

Viest' osobit[i evidenciu obsadzovania/preobsadzovaoia pracovnich miest v],tvorenich
na aiklade tejto dohody.

Doloiit' riradu do l0 kalendirtrych dni (ak sa s riradom pisomne [edohodne inak)
odo dia vzniku pracovtr6ho pomeru pracovni zmluvu a phtovy dekr6t (pokial'
platov6 podmienky nie si sriiast'ou pracovnej zmlury), Zamestndvatel' je povinni v
pracovnej zmluve na prvej strane uyiest', Ze UoZ je prijat! na prrcovnd miesto
vytvoren6 y zmysle projektu ,,Pracuj, zmei svoj Zivot"- Aktivit! C. 3.

V silade s ilinkom III. tejto dohody predloiit'iradu za kazd6ho zamestnarca do 30
kalenddrnych dni po uplynuti 6 mesiacov I originil a I kdpiu dokladov
preukazujticich vynaloZend nriklady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6
na povinnd verejnd zdravotnd poistenie, poistn6ho na sociiihe poistenie a povinnich
prispevkov na starobnd d6chodkovd sporenie platenlich zamestn6vatel'om, na
zamestniivanie ktorich sa poskltuje finandnli prispevok. Za tieto doklady sa povaiujri
najmn: mzdovy list alebo vyplatne paska, vratane dokladov o skutotnom rTplateni
mzdovych prostriedkovi doklady o platbich preddavku poistndho na povinni verejnd
zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie a na povinnd prispevky na starobnd ddchodkovd
sporenie platend zamestnevatelom- mesadnd vjkazy preddavkov na poistnd na povinnd
verejnd zdravotnd poistenie, mesadny vjkaz preddavku watane poistndho a prispevkov
do Socirilnej poist'ovne a vypisy z idtu zamestndvatel a, potvrdenie banky o uskutotneni
platby, resp. vipisy z intemetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
tri iast' pokladnilnej knihy ittovnej jednotky za prislu5ni mesiac, ktorej sa ziiznam
o platbe tika, resp. kde sa predmetni vidavok nach6dza.

Ozndmit'tradu pisomne kaidi zmenu dohodnutjch podmienok najnesk6r do 30

kaletrdirnych dni odo dia kedy skutodnost' rEstala, vrdtane oznrimenia kaZd€ho
skonaenia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(llch) sa posk)'tuji finanand
p spevky na ziklade tejto dohody. Sritasne predlozit' k6piu dokladu o skonteni

7.

8.

h

(musl byi K6d
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(rylvorenia PM)

Predpokhdrn{ ccu.ov{
cen, prdcc prijrl6ho

(v €)/dob. poskltovrnir PM
(v €)

sd.6.sll.7

sil.I s1].2 srl.3 stl.4 sll.5 srl.6 stl.7 s1l.8

I 4l r0000 I _1.2021 I2E0,66 6 7683,96

7643,96



9.

11.

10.

pracovndho pomeru, zamestniivatelbm potvrdenri kdpiu odhliSky zo zdravotn€ho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkovdho sporenia.

oznimit' fradu po I mesiaci odo dia skontenia povinnej doby udrZania
pracovn6ho miesta trvanie pracovn6ho pomeru, r€sp. skontenie pracovn6ho
pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania pracovndho pomeru je
zamestndvateF povinnli' predloiit' osobitnd tlaiivo p loha a. I tejto dohody a v pripade

skonlenia pracovndho pomeru aj k6piu dokladu o skonteni pracovndho pomeru. Ak
skonienie pracovndho pomeru nastane poias tohto mesiaca, zamestndvatel' mi
povinnost' preukdzat' trito skutoanost'.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na
ktordho(ich) pracovni miesto(a) sa posk),tuju finandnd p spevky podl'a tejto dohody
m6ie preobsadil v lehote podl'a alanku V bod 6 tejto dohody inir,r, UoZ, s dodrZanim
podmienok podl'a bodu 2 tohto dldnku. Zrirovei predloZif za kaad(ho novdho UoZ
prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 6 tohto dl6nku.

Na vyZiadanie uradu preukizat' dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoznit'

dkon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontole siiinnost', ato p ebezne po
cehl dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do
3t.12.2030.

12. Umornit' poverenym zarnestnancom Ministerstva prrice, socirilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustiedia prrice, socirilnych veci a rodiny, fradu a d'alSim
kontrolnim organom a orgiinom auditu nahliadnuf do svojich ridtovnich v:ik^zov,
bankovjch vlpisov a d'alSich dokladov a umoZnit' rykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas tNania zlviizkov rypljvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ

do 31.12.2030. V pripade, ak zamestnAvatel' neumozni vikon kontroly a auditu vznikd
zamestnevatel'ovi povinnost' vrritit' poskltnutd finandnd prispevky v plnej vjske.

13. Vytvorit' poverenl/m zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, soci6lnych veci a rodiny, Uradu pr6ce, socirilnych
veci a rodiny a d'al5ich kontrolnjch a auditorskjch orgiinov, vykon6vajricim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskltnrit' im pri jej
vikone potrebnf stidinnost' a vsetky vyZiadand inform6cie a listiny, tykajice sa najmA
opriivnenosti vynalozenli'ch nrikladov.

14. Uchovivat' trito dohodu, vrdtane jej priloh, dodatkov a vsetkjch dokladov tjkajricich sa
poskytnutdho finanandho prispevku aZ do 31.12.2030.

elAnok III.
Pr6va a povinnosti iradu

0rad sa zavlzuje:
l. Poskltnul zamest&ivatel ovi finanani prispevok na vytvorend pracovnd miesto(a), po

splneni podmienok tejto dohody, na rihradu iasti celkovej cetry prdce zamestnanca
(dalej len ,,CCP"), ktory bol prijati do pracovn6ho pomeru nasledovne:

Finantny prispevok tra tihradu tasti CCP:
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vitka prispevku je 66 Y" z CCP zamestnttca, najviac vSak vo viike 66 % CPP vi?oaitanej
z priememej mzdy zamestnanca v hospodilrstve SR za l-3 Stvrt'rok 2019 (1438,52 €) t. j.
949,42 e (66 %) / I mesiac za obdobie 6 mesiacov, t. j. v sume 5 696,52 e.

Ak je pracovny pomer dohodnutf najmenej v rozsrhu polovice ustanoven6ho
tfZdenn6ho pracovn6ho iasu, vjlka linanln6ho prispevku sa pomerne krdti.

.Podl'a qhldlry SU Slov.nskcj Eplbllky c 3841 2Ol5 Z.z. tu dna 26. nov.mbr. 20 15. kroou s. qdAva SGrsickl klGillkacia @.sln&i

2. V srilade s bodom I tohto dld{*u poskytnit' zamestnAvatel ovi finanlnf prispevok
jednou platbou spolu za cel6 oprivnen6 obdobie 6 mesiacov na jeho udet do l0
kalendrimych dni po nadobudnuti ridinnosti tejto dohody.

3. Vrritit' zamestnavatel'ovi origin6l dokladov predloZenjch podla dlinku U. bod 7 tejto
dohody do 60 kalendrirnych dni odo dia ich predloZenia.

Pri pouiivani verejnylch prostriedkov zachov|vat hospod6most', efektivnost' a riainnosl
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zriicona i,. 523D004 Z. z. o rozpodtovlich pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektonich zAkonov v zne[i neskoriich predpisov.

Overit' di rrybranj UoZ spiia podmienky projektu.

dl6nok Iv.
Oprdvnen6 niklady

Za opdvneni ndklady sa povaZujf len tie n&lady, ktor6 vztriliJi zamestndyatelbvi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r vdei jej riainnosti a boli skutodne vynalorend
zamestndvatel'om a su riadne odovodnend a preukr{zand a boli uh&den6 z ultu
zamestn6vatel'a uveden6ho na 1. stmne tejto dohodyhesp. d'alsich tiatov preukiizatelhe
patriacich zamesto6vatelbvi.
V pripade platieb v hotovosti sri vidavky oprdvnend r4edy, ak stav pokladne pri
konlcdtnej platbe v dei platby nieje nulov;f, alebo minusovli.

Vidavky v srivislosti s finandn;im prispevkom s[ opr6vnend len v tom p pade, ak spiiaju
podmienky hospodamosti, efektivnosti, idelnosti a zodpovedaju potrebAm projektu.

Opr6vnenjmi n6kladmi na udely tejto dohody je rilrada 66 '/. z CCP zamestnanca,
najviac v5ak vo vjSke 66 % CPP vfpoaitanej z priememej mzdy zamestnanca

v hospodfustve SR za l-3 stwtlok 2019 t. j. najviac 949,42 € na obdobie 6 mesiacov.

4.

5.

L

3.
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4, DohodnutA viSka finandndho prispevku sa po celt dobu trvania ziviizku nebude menii.

Ak je pr.covny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
fjZdenn6ho pracovn6ho iasu, viska finanin6ho prispevku sa pomerne kriti.

tt6not V.
Osobitn6 podmienky

L Zamestnrvatel', ktordmu sa poskytujf verejn6 prostriedky' zodpovedi za

hospodirenie s nimi a je povinni pri ich pouiivani zachovdvat' hospodrrnosf,
efektivnost' r iainnost' ich pouzitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona i. 52312004 Z. z.

o rozpoatovich pravidlich verejnej sprdvy a o zmetre a doplneni niektorjch
zdkonov v zneni neskorlich predpisov.

2. Zamestnevatel' berie na vedomie, Ze finandnf prispevok je prost edkom vyplatenim zo

Stiitneho rozpodtu SR. Na ridel pouzitia tichto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
rrymrihanie sa vzfahuje reZim upraven;i v osobitnjch predpisoch, najmli $ 68 zrikona
o sluzbach zamestnanosti, zrkon a.35712015 Z. z. o fnantnel kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektoqy'ch zekonov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon i.. 52312004
Z. z. o rozpoatovych pravidlich verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektonich z6konov
v zneni nesko*ich predpisov, zdkon i. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznike zamestn6vatel'ovi ntitok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukriZe okem opriivnenosti
n6kladov ai ich nevyhnutnost', hospodamost' a efektivnost'.

4. Vo vuizbe na dlanok Il. bod 1 a 2 tejto dohody sa za dei obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestnavatel'a na uaely tejto dohody povaZuje derl vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktory bol s UoZ pisomne dohodnutj v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do prAce

na uvedenom pracovnom mieste a tento dei je zdrovei aj diom vytvorenia
pracovn6ho miesta zamestnevatel'om. Poslednli moinli drtum na dei vzniku
pracovn6ho pomeru jc 1,1.2021. V pripade vzniku pracovn6ho pomeru po tomto
ditume sa yytvorend pracovnG miesta nebudri povaiovat'za obsaden6.

5. V pripade, ak zrmestn{vatel' neobsadi pracovnd miesta rytvore[6 v zmysle il. II.
bod I tejto dohody v lehote uraenej v zmysle al, II. bod 2 tejto dohody, najnesk6r
vSak so vznikom pracovn6ho pomeru s ditumom l, l. 2021, je povinny vritit'
poskytnut6 linantn6 prostriedky za neobsaden6 vytvoren6 pracovr6 miesta do 30
kalendirnych dtri odo dia uplynutia lehoty v zmysle tl. II bod 6 tejto dohody.

6. V pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktord sa posk)'tuje finandni
prispevok, m6Ze zamestnavatel' preobsadit' pracovn6 miesto UoZ z opr6vnen6ho
[zemia a z opr6vnenej ciel'ovej skupiny podl'a dl. Il. bodu 2 v lehote do 30 kalenddmych
dni, avsak len na dobu poskytovania prispevku (ak sa s fradom pisomne nedohodne
inak). Podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa finandn:i prispevok na uvol'nen6
pracovnd miesto neposkltuje. Poskytovanie finantn6ho prispevku na toto miesto sa

nepredliuje o dobu neobsadenia.
Ak podporovand uvol'nend pEcovn6 miesto nebude preobsaden6 podl'a prvej vety,
nebude ui toto miesto d'rlej finanane podporovan6, ani v pripade jeho neskorlieho
obsadenia UoZ. Ak zamestnilvatel v lehote do 30 kalendrimych dni (ak sa s iradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinnj vratif fradu pomernf iast'
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7.

9.

10.

11.

t2.

poskytnut6ho prispevku zodpovedajircu obdobiu, podas ktor6ho neudrZal toto pracovnd

miesto.

V pripade, ak rytvore[d pracovn6 miesto, na ktord sa posk]4uje zamestn6vatel'ovi

finandny prispevok je dolasDe vol'n6 napr. z ddvodu dlhodobej pracovnej neschopnosti
(ktoIli trvA viac ako 30 dni), materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestniivatel' m6ze

toto pracovne miesto obsadit' inim UoZ z evidencie UoZ iradu podl'a dl. Il bod 2, pri

dodrZani podmienok stanovenich dohodou. V takom pripade zameshevatel'

s novoprijatim zarnestnancom uzatvori pracovni allluvu na dobu uraitu podas

zastupovania, p dodriani podmienok stanovenli'ch dohodou V pripade, ak

zamestnevatel dodasne vol'n6 pracov[6 miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za

obsadene, ale prispevok na pracovnd miesto poaas tejto doby poskyovanj nebude.

Za vltvorcnie pracovndho miesta u zamestndvatel'a sa povaiuje zv"isenie podtu

pmcovnich miest, ktor6 predstavuje v priemere za 6 mesiacov v porovnali
s rovnakjm predchddzajricim obdobim celkovy nirast poCtu jeho zamestnancov. Ak
nedollo k zvfieniu pottu pracovnjch miest podl'a predchddzajicej vety'
zamestnlvatel'je povinnf preuk6zat', ie k tomuto zviSeniu nedoslo v d6sledku ausenia
pracovnich miest z dovodu nadbytodnosti ($ 63 ods' I pism. b) zrikona i' 31112001 Z, z.

- Z{konDika price v zneni neskor3ich predpisov)' Splnerie tejto podmienky je

zarnestnevatef povinnj preukrizaf ridajmi uvedenymi v p lohe d.2 tejto dohody,

oajnesk6r do 30 kalelddrnych dni po uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia/obssdenia
pracovnYch miest.

Ak zamestnivatel' Desplni podmienku doby povinl6ho trvallia pracovn6ho miesta,
na ktore bol posb'tnuti finandnf prispevok, je povinnf vrdtit' iradu pomerni tast'
poskytnut6ho finanin6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, poCas ktordho
neudrlal toto pracovn6 miesto, a to v lehote do 30 kalend6mych dni odo dia dorudenia

vjzvy riradu na vnitenie finantnjch prostriedkov, ak sa s uradom nedohodne na inej

lehote. V)?odet pomemej dasti finandndho prispevku zadina nasledujticim diom po

zruieni pracor.ndho miesta - skondenia pracovneho pomeru s UoZ.

Ak zamestnavatel'v priebehu 6 mesiacov od lYtvorenia pracovniich miest ausil
akdkol\ek pracovnd miesto pre nadbytoinost' ($ 63 ods. I pism. b z6&ona d. 311/2001

Z. z, Zitkornika pftice) je povinnlf vrdtit' fradu cely trainEsie poskytnuff finanlnf
prispevok na pracovtr6 mi€sto za poiet zrulenych miest, naiviac do viSky cel6ho

vyplatendho prispevku za vsetky podporovan6 pracovne miesta, do 30 kalenddrnych

dni odo dia dorudenia qizvy iradu na vr6tenie finandnlich prostriedkov, ak sa s riradom

nedohodne na inej lehote.

Z d6vodu, aby nedoilo k duplicite financovania rovnakich vydavkov na toho istdho UoZ

v tom istom dase, finaninf prispevok nem6ie byt' poskytnuti zamestndvatel'ovi na

iluadu tych nrikladov, na ktord mu uz bol posk)'tnuti p spevok z v€rejnich zdrojov.

Ak sa pri vlkone finandnej-kontoly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny,

oznAmi irad' porusenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opravneni

ukladat' a vym6hat' odvod, penrile apokutu za porusenie finaninej discipliny. Ak
prijemca pomoci odvedie finandnd prostriedky vo vjske poruSenia finandnej discipliny

do dia skontenia konlroly sprdvne konanie sa nezaine

7



4.

2.

3.

1.

2.

3.

l.

'1.

e 16nok vI.
Skonienie dohody

T[to dohoduje moznd skonEit'na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody r.idastnikov tejto
dohody.

KaZdy z Udastnikov dohody je opravneni odstripii od dohody v pripade jej zevaZndho

porusenia. Pre platnost' odstipenia sa vyzaduje pisomnd ozniimenie o odstfpeni dorudend

druhimu udastnikovi tejto dohody. Odsttpenie je rldinnd diom dorulenia ozniimenia
o odstipeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstip€nim od dohody je prijemca
prispevku povinnf vritit' na ftet 6radu iradom stanovenri sumu poskytnutych
finaradfch prostriedkov do 30 kalendirnych dni od dorutenia vyzvy iradu na
vritenie finaninych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, tk sa s Iradom
nedohodne pisomne na inej lehote

Za zivain6 poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestr:ivatel'a
porusenie povinnosti ustanovenich v dlanku II. v bodoch l, 1.1,2, 5, 6,7, 8 v dl6nku
V.bod l0 ana strane riradu poruSenie povinnosti podl'a dldnku IIL v bode 2,3.
Odstripenie od dohody sa netika nAroku na nrihradu Skody vzniknutej jej poru3enim.

Udinnost' dohody skonti splnenim z^v:izkov udastnikov dohody.

dl6nok vII.
VIeobecn6 a z6veretn6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moino vykorat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho nivrhu jedtrej zo strdn
tejto dohody.

Z objektivnych pridin, ktord by mali za ndsledok nedodrZanie podmienok dohody, m6Ze

urad vyuZif klawulu ,, ak sa s radom pisomne nedohodne inal('-

V kaZdom pisomnom styku s[ zmluvnd stany povinnd uvridzat' 6islo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vjslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nimi pr6\alymi
predpismi platnimi v SR, ktord majf vzt'ah k zivzizkom idastnikov tejto dohody.

4.

6.

5. Zmluvnd srany uzatviirajri tlimto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodniho ziikonnika,
v zmysle ktorej sa ich zdviizkovo - pr6vne vzfahy spralujti a budti spravovaf
ustanoveniami Obchodndho z6konnika.

Prechod a prevod pr6v a povinnosti fdastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZnj za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zrikona o sluZbrich
zamestnanosti a podmienok stanovenich v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktoni
stanovi irad).

Zamestn6vatel' sthlasi so zverejnenim ridajov vypljvajfcich z tejto dohody v rozsahu:
ndzov, sidlo, miesto prev6dzky, potet q'tvorenych pracovnjch miest, vyska finandndho
prispevku.
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8. Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatn:im v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnosf celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zav?izujri bezodkladne vz6jomnlm rokovanim nahradif neplatnd ustanovenie
no\dm platnim ustanoveDim tak, aby zostal zachovanj ridel a obsah sledovani'touto
dohodou.

Teto dohoda nadobtda platnost' dnom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody
a itinnost' diom nasledujicim po dnijej zverejnenia.

Udinnosf dohody skondi podl'a dlioku Vl. tejto dohody.

Teto dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorich urad dostane jeden rovnopis
a zamestnilvatel' dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasuji, ie s[ oprivneni
hito dohodu podpisaf, 2e si ju riadne a dOsledne preditali a sirhlasia s jej obsahom,

neuzavreli ju v tiesni, ani za zvl6Sf neqfhodnly'ch podmienok a na znak suhlasu sjej
obsahom ju vlastnorudne podpisujti.

V Namestove dda 4.12.2020

9.

10.

ll.

V Nrmestove dna 4.12.2020

Za zaqFstnt .:el'a: !a $Li.u

Mgr. tiubomir Pitik
StatutAmy zistupca zamestn6vatelh

povereny zamestnan€c

Prflohv k dohode:

Priloha i. I Evidencia obsadzovania preobsadzovania PM
Priloha i. 2 Preukazovanie narastu/ibyku pracothich miest u zamestndvqtelh

.. ......... .... ..\'..::ttt "
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