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DOHOD A . 22/21/010/16
uzatvorend podla § 10 ods. 3, ods. S pism. b), ods. 11, § 26 ods. 2 pism. g) a d’alSich
zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

Spis: NO1/RAC/ZAM/2022/22967
Cislo zaznamu: 2022/319028

1. Urad prace, socidlnych veci a rodiny Namestovo
Sidlo: Namestie A.Bernolaka 381/4, 029 01 Namestovo
V mene ktorého kona: Mgr. Jozef Datio, riaditel’ Gradu
ICO: 30794536

(d’alej len ,,(rad*)

2. Obec,
Obec Sihelné
Sidlo: Sihelné 217, 029 46 Sihelné
V mene ktorého kona: Mgr. Cubomir Piték, starosta
ICO: 00314862
(d’alej len ,,organizator*)
(arad a organizator d’alej spolu ako aj ,,(¢astnici dohody *)

Preambula

Ucelom uzatvorenia tejto dohody je najmi aplikacia § 10 zakona ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len
,Zakon o pomoci v hmotnej nidzi*) do praxe.

Clénok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zdvizok organizatora realizovat’ ¢innost' bliZz8ie Specifikovani
v &lanku 11 tejto dohody, ato prostrednictvom os6b podla § 1 ods. 2 zékona o pomoci v
hmotnej nidzi nachadzajiucich sa v hmotnej nadzi podla podmienok zékona o pomoci v
hmotnej ntidzi (d’alej len ,,ob&ania®), ktorych ucast’ za tymto ucelom zabezpe€i trad.

2. Zaobéana sa na uéely tejto dohody povazuje plnolety ¢len domécnosti podl'a § 10 ods. 3 a ods.
5 zakona o pomoci v hmotnej nidzi okrem &lenov domécnosti podla § 10 ods. 10 zakona

0 pomoci v hmotnej nudzi.

3. Predmetom tejto dohody je aj uprava prav a povinnosti castnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie ¢innosti v zmysle ¢lanku II tejto dohody a vytvorenie podmienok ob¢anom na
spInenie zdkonnych predpokladov pre poskytnutie davky v hmotnej nudzi.

Clénok 11
Podmienky vykonu ¢innosti

I. Vykon ¢&innosti ob&anov blizsie Specifikovanej v odseku 4 tohto ¢lanku sa uskutoCfiuje

v rozsahu 32 hodin mesacne uréenych pre jedného obé&ana alebo v rozsahu hodin podla § 10
ods. 5 pism. b) zdkona o pomoci v hmotnej nudzi pre jedného ob¢ana, a to formou:



a) mensich obecnych sluZzieb pre obec, rozpo¢tovu organiziciu, ktorej zriad'ovatelom je obec,
prispevkovu organizaciu, ktorej zriadovatel'om je obec,

b) prac na predchadzanie mimoriadnej situacii, po¢as vyhlasenej mimoriadnej situdcie a pri
odstrafiovani nasledkov mimoriadnej situécie.

. Organizitor je povinny zabezpetit vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti v dobe od 01.01.2023 do
31.12.2023.

Miesto vykonu ¢innosti:
-katastralne Gzemie obce Sihelné

Druh ¢innosti:

- tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia a ekonomickych podmienok
obyvatel'ov obce

- starostlivost’, rozvoj, ochrana a zachovanie kulturneho dedi¢stva

- podpora vzdelavania

- rozvoj a poskytovanie socialnych sluZieb a dal§ich ¢innosti v socidlnej oblasti

- napoméhanie udrziavania poriadku v obci

- d'alSie ¢innosti

Denné ¢asové vymedzenie resp. pocet hodin: od 07:00 — 15:00 hod.

. Denné ¢asové vymedzenie podla predchadzajuceho odseku mozno zmenit,

a) ak sa jedna o zmenu dlhodobu (zmena trvajica viac ako 30 dni) dohodou G¢astnikov
dohody vo forme pisomného dodatku k tejto dohode,

b) ak sa jednd ozmenu kratkodobli (zmena trvajiica najviac 30 dni) oznamenim
organizatora uradu v elektronickej podobe.

. Pocet vytvorenych miest pre ob&anov, ktori budu zabezpecovat’ ¢innosti podl'a odseku 4 tohto
¢lanku, najviac: 25

Clanok 111
Priva a povinnosti uradu

. Urad bude obsadzovat’ ob&anmi miesta vytvorené organizatorom v zmysle odseku 7 ¢lanku II
tejto dohody v pripade, Ze nimi bude disponovat'.

. Urad sa zaviizuje zabezpetit:

a) vybrané druhy osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (dalej len ,,OOPP®),
b) vybrané druhy pracovnych pomdcok (d’alej len ,,PP*)
¢) urazové poistenie obfanov,

. Urad je opravneny koordinovat a kontrolovat’ u¢ast’ obéanov na ¢innostiach v zmysle ¢lanku I
tejto dohody a § 10 ods. 11 a § 26 ods. 2 pism. g) zdkona opomoci v hmotnej
nudzi, zaznamenavat’ zistené skuto¢nosti a prejednavat’ ich s organizatorom.

Clanok 1V
Prédva a povinnosti organizatora

. Organizitor sa zavizuje zabezpetit dodrZiavanie dohodnutych podmienok pocas celého
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obdobia trvania dohody.
. Organizator sa zavizuje zabezpecit:

a) zdravotné preukazy ob&anov, ak to charakter ¢innosti vyzaduje,
b) tschovu, evidenciu, vyddvanie OOPP a PP ob&anom na zaciatku ¢innosti a ich nasledné
prevzatie od ob¢anov po skon¢eni vykonu ¢innosti.

. Organizator je povinny zabezpe€it' nielen v ¢ase vyhldsenia mimoriadnej situdcie, nudzového
stavu alebo vynimoéného stavu (d’alej len ,krizova situdcia“) a na d’alSie obdobie bezprostredne
nasledujiice po skonéeni krizovej situdcie, dodrziavanie vieobecnych zésad prevencie a
zékladnych podmienok na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*)
a na vylucenie rizik a faktorov podmiefiujucich vznik pracovnych trazov, chordb z povolania a
inych poskodeni zdravia z prace podla zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0o BOZP a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a dodrZiavanie platnych rozhodnuti, opatreni a
usmerneni vydanych Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pre ob&anov
vykonévajt':cich ginnosti podmiefiujiice vznik naroku na davku v hmotnej nudzi vo vyske
nezniZzenej podla § 10 ods. 3 az 13 zékona o pomoci v hmotnej nudzi. Organizétor je povinny
zabezpetit' vietky OOPP, ktorych pouzivanie vyplyva z platnych rozhodnuti, opatreni a
usmerneni vydanych Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky z dovodu
vyhlasenia krizovej situécie.

. Organizator sa zavazme odovzdavat mesa¢nti evidenciu dochadzky ob¢anov nasledovnym
sposobom: elektronicky, osobne.

. Organizator sa zavizuje predloZit mesa¢ni evidenciu dochéddzky obcanov uradu vidy 1.
pracovny deii kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory evidenciu
predklada.

. Organizétor sa zavizuje spolupracovat’ s uradom pri plneni odseku 3 ¢lanku III tejto dohody,
akceptovat' zaznamy z kontrol vykonavanych uradom a tieto uvadzat' pravdivo do mesacnej
evidencie dochadzky ob&anov vypracovanej spdsobom dohodnutym v odseku 4 tohto ¢lanku.

. Organizétor je povinny pri plneni predmetu tejto dohody postupovat’ v sulade so zakonom ¢.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov.

Clanok V
Kontaktné osoby

. Za G&elom organizacie a koordinacie ¢innosti ob¢ana $pecifikovanej v ¢lanku 1II tejto dohody
a dohl'adu nad jej vykonom, tirad ustanovuje kontaktnii osobu (koordinator aktivatného centra
uradu):

Meno a priezvisko: Jaroslav Martvor

Telefonne ¢islo:  +421432445350

E-mailova adresa: Jaroslav.Martvon@upsvr.gov.sk

. Za Ggelom organizicie a koordinacie ¢innosti ob¢ana $pecifikovanej v ¢lanku II tejto dohody
adohPadu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnii osobu (zamestnanec
organizatora):

Meno a priezvisko: Mgr. Cubomir Pitak
Telefonne Cislo: +421911527434
E-mailova adresa: ousihelne@orava.sk



Kontaktné osoby ustanovené ucastnikmi dohody st povinné spolupracovat’ pri koordinacii
ob&anov a vedeni mesacnej evidencie dochadzky ob&anov zicastiiujucich sa na vykone ¢innosti,
a zabezpecit’ podpisanie tejto evidencie Statutirnym organom organizatora, pripadne kontaktnou
osobou opravnenou konat v mene organizatora, opravnenou kontaktnou osobou tGradu
a vlastnoru¢nymi podpismi ob¢anov vykonavajtcich ¢innosti.

Clanok V1
Trvanie a zanik dohody

Tato dohoda sa uzatvara na dobu urcitt a to od nadobudnutia jej i¢innosti do 31.12.2023.

Utastnici dohody sa dohodli, Ze tito dohodu je mozné pred¢asne ukonc¢it’ doru¢enim pisomného
oznamenia o jej predéasnom ukonc¢eni druhému Gcastnikovi dohody.

V pripade, ak organizitor porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmé ak svojim
konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon ¢innosti $pecifikovanych v ¢lanku II tejto dohody,
alebo bude branit’ uradu vo vykone jeho prav a povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody a zo
zakona o pomoci v hmotnej nidzi, trad méZe od dohody odstiipit’; odstipenim tradu od dohody
tato zanika ditom dorucenia oznamenia o odstiipeni organizatorovi.

Clanok VII
Osobitné protikorup¢éné ustanovenia

Ucastnici dohody sa nesmu dopustit, nesmi schvalit,, ani povolif’ Ziadne konanie v stvislosti s
dojednavanim, uzatvaranim alebo plnenim dohody, ktoré by sposobilo, Ze by tcastnici dohody
alebo osoby ovladané ucastnikmi dohody porusili akékol'vek platné protikorupéné veobecne
zavizné pravne predpisy. Tato povinnost' sa vztahuje najmd na neopravnené plnenia, vratane
urychlovacich platieb (facilitation payments) verejnym CinitePom, zastupcom alebo
zamestnancom organov verejnej spravy alebo blizkym osobam verejnych Cinitelov, zastupcov
alebo zamestnancov organov verejnej spravy.

Ucastnici dohody sa zaviizuju, Ze neponiiknu, neposkytnu, ani sa nezaviazu poskytnit’ Ziadnemu
zamestnancovi, zastupcovi alebo tretej strane konajucej v mene druhého Gcastnika dohody a
rovnako neprijmu, ani sa nezaviaZu prijat’ od Ziadneho zamestnanca, zastupcu alebo tretej strany
konajucej v mene druhého uéastnika dohody Ziadny dar, ani inli vyhodu, ¢i peftaznu alebo ind, v
stvislosti s dojednavanim, uzatvaranim alebo plnenim dohody.

Ucastnici dohody sa zaviizuji bezodkladne informovat druhého ucastnika dohody, pokial’ si
budi vedomi alebo budi mat’ konkrétne podozrenie na korupciu pri dojednavani, uzatvarani
alebo pri plneni tejto dohody.

V pripade, ze akykolvek dar alebo vyhoda v suvislosti s dojednavanim, uzatvaranim alebo
plnenim dohody je poskytnuty Gi¢astnikovi dohody alebo zastupcovi G¢astnika dohody v rozpore
s tymto ¢lankom dohody, moze Gcastnik dohody od dohody odstipit’.

Clanok VIII
Zaverefné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prevezme jeden rovnopis
a organizator prevezme jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy aj, ak pravny
tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je ucastnikmi dohody podpisany zarucenym
elektronickym podpisom alebo zaru€enou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda
predstavuje pisomny original v elektronickej podobe a pisomny rovnopis v listinnej podobe sa
nevyhotovuje.



2. 'V kazdom pisomnom styku st G¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Zmeny a doplnenia tejto dohody je moZné vykonat len formou pisomnych a ocislovanych
dodatkov k tejto dohode, vzdjomne schvalenych, podpisanych oboma t¢astnikmi dohody a
zverejnenych v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.
Predchadzajucou vetou nie je dotknuté ustanovenie podla ¢l. II ods. 6 pism. b) tejto dohody.
Dodatky k tejto dohode su jej neoddeliteI'nou sucast'ou.

4. Urad a organizitor sa dohodli, Y¢ oznamovanie pripadnych zmien pri plneni zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody bude prebiehat’ elektronicky.

5. Téato dohoda nadobuda p]atnost’ diiom jej podpisania ucastnikmi dohody a G¢innost diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmliv vedenom Uradom vlady

Slovenskej republiky.

6. Ucinnost tejto dohody skonéi uplynutim doby uvedenej v odseku 1 &lanku VI alebo
podl'a odseku 2 a 3 ¢lanku VI tejto dohody.

7. Utastnici dohody vyhlasuji, e st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok a

na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorué¢ne podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* ,(datum v elektronickom podpise)*
Za organizatora: Za urad:
(podpisané elektronicky podla zakona €. 272/2016 Z. z.)“ ,(podpisané elektronicky podla zékona &. 272/2016 Z. 2.)*
Mgr. Cubomir Pitak Mgr. Jozef Dario
Statutarny zastupca organizatora riaditel’ iradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Sihelnom dita 'S H o V Némestove dia
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) Mgr LCubomir Pitak Mgr Jozef Dailo
: statutamy zastupca organizatora ) riaditel’ iradu
Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Néamestovo



