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Dohoda
i. 22t21/060/30

o poskyttruti prispevku na rihradu previdzkowch nikladoy chrinendho pracoviska a na
rihradu nikladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 od$. 2 zli,kor,a i.5 12004 Z. z. o

sluibich zamestn.nosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov

na kalerddrny rok 2022
(tfalej len,,dohoda"), j

uzatvorenii medzi iaastnikmi dohody:

(lradom price, socirilnych veci a rodiny Ndrnestovo
sidlo : Nrimestie A.Bemol6ka 381/4,029 01 NArnestovo
v mene ktordho kond: Mgr. JozefDaio
Ieo:30794536
6islo udtu v tvare IBAN: SK39 8180 0000 0070 oo53 1671- 5t6tna pokladnica
(d'alej len ,,irad")
a
zamestn:ivateltom
niizov/obchodnd meno: Obec Siheln6
sidlo zamestn6vatel'a: Siheln6 217,029 46 Siheln6
sidlo chlinenej dielne alebo chrrturendho pracoviska: Sihelne 217, 029 46 Sihelnd
v"mene ktordho kon6 (meno a priezvisko): Mgr. Ilubomir Pitrik
ICO: 00314862
raislo/a udtu/ov v tvare IBAN: SK55 5600 0000 0040 0697 2001

'
(dalej len,,zamestndvatel'')
spolu,,riCastnici dohody".

elitrok l.
iliel a predmet dohody

l. Udelom dohody je uprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani finanindho
prispevkunauhraduprev6dzkol^j'chnakladovchiinen6hopracoviska(CHP)ana[hradu
niiLkladov na dopraw zamestnancov (d'alej len ,,prfspevok") podl'a $ 60 z6kona i. 5/2004 Z. z.

o sluZbhch zamestnanosti ao zmene a doplneni niektorich zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov (d alej len,,zrikon o sluZbrich zamestnanosti").

I 
I eeN ,i':l,, - r"rt ua,i !",r.-.8n6 prarby zo sratry nEdu Ps vR. Ak uwdcn, I BAN i 

'. 
je roroztri s I BAN ittu, z kroraho/ich bud. an.sririEr.t usk uroaltoval

bankovd pr.vody m ihradu uplar{ovanich pEvrdztoich i kl.dov CHD/CHP (!lu2by, platy do zP a SP a pod ). uvedic/n s. ai renrofiiero 
'tri/6 

,BAN Pliby .
..a v hjro dohdd. o pdLy.nurl prbpdLu, n.bud{ povrrohra r oprrv*ia
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2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatel'ovi, ktoti poskytuje [rad zo
Statneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR") v zmysle:

2.

L

@
alebo
Sehdmy peneei de minimis na podperu zamestnanesti v eblasti pelnehespeddrsltqj
prvoi"@
PreYnym zektadom prc

@
afebo

'<lehdmy stitnei pem i€

im
p€s+iltf, +l+rF.-t-,f, e+ii€da+k++--
Pralnym zrklado E-

651,i201 1 ze 17, juna 2gl I e yyhldsenr Eraitieh kateg5rii pomo€i za zlu6iteln6 s vnutomim
@

M.
** Urad uvedie aj inf€rmdeiu e tsm, v ktor€m eb€heCnom vestniku €ehs aisls) a kedy (drtum); bels akludlne

V pripado S€h6my Seitnoj pomo€i na podp€ru vzdeldvania a pomoei na prlimani€ do z*mestnania a
-amestndva.ie zne

ak ! aase szatvarania d€h€dy rired nedisponuj€ erid€nanim aislom s€hamy; priCelenim K€mhiou EU,

ak Y eas€ '
Ksmisiou EU, Y znen
4e {S - -J*** U.ad uvedie aj infofin6€is etom, ! ktorom Uradnem v€stniks Eur6pskoj en:e 6eh€ aislo adatum

@

b) Zdkona d. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich zAkonov
v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,,zrikon o sluzbech zamestnanosti")

Chnok lI
Priva a povinnosti zamestldvatel'a

Zamestnevatel mii na zaklade tejto dohody pr6vo na poskytnutie prispevku na ihradu nilkladov
ktord mu vznikli pri prevddzke CHP, za prislusni kalenddmy Stvdrok kalendameho roka ku
ktordmu sa plnenia vypljvajice z tejto dohody vzthhuji, na zamestnAvanie obdanov so
zdravotnlim postihnutim vCHP, v maximrilnej vjSke podla d. lll bod l, ak o prispevok
pisomne poziada.

Zamestniivatel' mdze poziadat' o poskytnutie prispevku podlh bodu I za kalendrimy Stvrfrok
(referenany Stwt'rok ku ktordmu sa viazu prisluSn6 nriklady) najnesk6r do konca kalendilmeho
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mesiaca nasledujfceho po kalenddrnom Stvrt'roku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava musi zamestniavatel' predloZid iradu (najnesk6r do posledndho dia
mesiaca, kto.i nasleduje po skondeni prislusndho kalendiimeho itvrfroka za ktor'.y' sa prispevok
iiada) pisomnu Ziadost' o irhradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origin6li a jednej k6pii),
preukazujicimi skutodne vynalozen6 oprevnend ndklady a prehl'ad o Strukture zamestnancov so

zdravotnim postihnutim v CHP.
Lehota na predloZenie Ziadosti o ihradu platby spolu s prislu3nl/mi dokladmi sa po'tahtje za

splnenrt, akje fyzicky doruden6 na frad najnesk6r v poslednj dei uvedenej lehoty.

3. Za doklady podl'a bodu 2 sa povaZujf najme: mzdovi list alebo viplatn6 p6ska, vrdtane

dokladov o skutodnom vyplateni mzdodch prostriedkov, doklady o platbAch preddavku

poistndho na sociiilne poistenie a na starobn6 d6chodkovd sporenie, mesadnd vikazy
preddavkov na poistnd na verejn6 zdravotnd poistenie, a vipisy z idtu zamestniivateFa, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby a in6 doklady preukazujlce prevridzkovd nildady
Ak zamestnavatel' m6Ze qidavok v zilkonom stanovenej lehote preukazat' len elektronickfm
vipisom z idtu, predloii pisomn6 prehlisenie, Ze v sirvislosti s preukazovanim ihrady
oprdvnenlch vidavkov predloZil ako podpomi doklad vlladenj elektronicki d6tovi vipis z
tatu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslani na jeho e-mailovll adresu v PDF formete

chriinenom heslom, resp. inym identifikaanim k6dom. V prehliseni tie1 uvedie, ie si je
vedomj, Ze po q,tladeni a predloZeni takdhoto elektronickdho datovdho vipisu z tdtu, je
povinni tento elektronicki d6tov! lipis z tidtu archivovat' aj v elektronickej podobe po dobu

uchovrivania dokladov tjkajucich sa posk)'tnutdho tohto prispevku a zabezpeai ich priebeZnd

ukladanie v elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o fh.radu platby, ktord budti obsahovat' vidavky realizovand v hotovosti z
pokladne (napr. vliplata miezd, administrativa CHP, ihrada odvodov a pod.) je zamestnAvateF

povinn:i predloZit' aj ti iast' pokladnianej knihy za prisluSni mesiac, ktorej sa zAznam o platbe

tika. V pripade platieb v hotovosti si ndklady opr6vnene ,,'tedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v dei platby nie je minusovli. Pre ttely posridenia opdvnenosti prislusnjch vlidavkov
nie je potrebnd, aby zamestnavatef predkladal celf pokladnidnri knihu za prislusni mesiac,

postadi len prislusM strana, kde sa predmetny vidavok nach6dza.

Zamestn6vatel' je povinni predkladat' udtovn6 doklady v rozsahu podl'a $ l0 ods. I ztikona t.
431/2002 Z. z. o itttovnictve v zneni neskoriich predpisov.

4. Zamestnavatel si uplatrluje prispevok podla bodu I na zamestnancov so zdravotn:im
postihnutim (ZP) v CHP v srilade s priznanim postavenim CHP v nasledovnej Strukture:

Mi€ra poklesu schopnosti vykon6vat'
zdrobkovf tinnost'

Poael zamestnancov
Rozrah dohodnut6ho

titdenn6ho pracovn6ho aesu
(v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopoosli vykon6!af zirobkovu ainnosf

trizsou, n.nljvil rovtrou 70 %

I 3',7,5

5. Zamestnavatel' je povinnj oznamovat' iradu kaZdf zmenu dohodnutich podmienok najnesk6r

do 30 kalendamych dni odo dia uskutodnenia aneny, (najma zmeny priivneho stavu, sidla
prevAdzky al€bo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykonrivaf zrtobkovir tinnosf,
zmenu majtcu dopad na priznand postavenia chrinendho pracoviska, vlatane ozniimenia

aktualizovanej Stuktury zamestnancov so ZP, ktor6 je prilohou pod bodom d. 4 k Ziadosti o
poskytnutie prispevku - Prehtad o Strukture zamestnancov so zdravotnim postihnutim v
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6.

1.

8.

9.

10.

L

CHD/CHP v pripade, ak d6jde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnevatel
neozniirni riradu niektori zo zmien dohodnutich podmienok do stanovendho terminu podl'a
prvej vety, urad za obdobie od vzniku zmeny aZ do dia rerilneho zistenia (oznrimenia) zmeny
prispevok neposkytne.

Na vyZiadanie uradu preukazaf dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnif a strpiet' qikon
kontroly a poskytovat p tejto kontrole vsetku potrebn[ stdinnosi, a to priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo dia poslednej fhrady oprdvnenjch nrikladov.

Umoinit' poverenim zamestnalcom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prece, soci.ilnych veci a rodiny, fradu, St6tnym kontrolnim orgdnom a
orgiinom auditu nahliadnut' do svojich fitovnich rjkazov, bankovl/ch v1/pisov a d'alSich
dokladov a umoinit' vykonanie kontroly a auditu priebeine podas trvania zdvzizkov

vypljvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do 31.12.2028, vyvorit'
poverenym zamestnancom kontrolnich a auditorsk:ich organov primeran6 podmienky na riadne
a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnif im pri v'.fkone kontroly potrebnu sudinnosf.

Ak sa p vikone finaninej kontroly preuk6ze, ze zamestniivateL pouiil prispevok neoprivnene,
je povinn:i neoprdvnene vyplatend prostriedky bezodkladne vretit'na idet iradu, najnesk6r v3ak
do 30 kalendrirnych dni od zistenia tejto skutotnosti, ak sa s riradom nedohodne inak.
Zamestndvatel' je povinnj ozniimit' riradu vriitenie prispevku. Nedodrzanie podmienok
ustanovenlich v tomto bode sa bude povaZovaf za poruienie finandnej discipliny podLa S 3t
ods. 1 ziikona i.. 52312004 Z. z. o tozpoitov'lch pravidlech verejnej spr6vy a o zmene a

doplneni niektorich zAkonov v zneni neskor5ich predpisov.

V pripade visledku zfdtovania - preplatku preddavkov (okrem vjsledku rodndho aidtovania
poistndho na verejnd zdravotne poistenie), ktord boli v rArnci opr6vnenich vidavkov iradom
uhradend, je zamestniivatel' povinnj oznrimit' t[to skutodnost' irradu. Finandnd prostriedky,
ktord zamestndvatel'ovi neprin6leiia, je povinnj vretit' podl'a S 451 ods. I Obdianskeho
ziikonnika z vlastndho podnetu, na zdklade pridinnej v?izby k posk),tnut6mu prispevku.
Zamestnavatel' je v takych pripadoch povinnlf vrAtit' na fdet tuadu dast' posk],tnutdho
prispevku, zodpovedajircu vi5ke preplatku, najnesk6r do 30 kalendAmych dni odo dia prijatia
preplatku, ak sa s uradom nedohodne inak.

Uchovavaf tfto dohodu vr6tane jej priloh a d'aliie doklady tikajice sa posk],tnut€ho p spevku
najmenej l0 rokov od poskytnutia prispevku.

al6rok IIt.
P.6va a povinnosti iradu

Posk),tnif zamestndvatelbvi prispevok do maxim6lnej vjSky 3954,56 EUR, slovom
t tisicdevat'stopat'desiatStyri EUR a pat'desiatsesf centov za kalendriLrny rok 2022.
Posk).tnr.it' najviac 25yo z rcane: vti5ky prispevku do vj3ky 988,64 EUR, slovom
devafstoosemdesiatosem EUR a iesfdesiatstyri centov najedndho zamestnanca so ZP s mierou
poklesu schopnosti rrykondvat' zdrobkovti dinnost' niZsou, nanajvjs rovnou 70oZ za prisluin:i
kalend6my Stvrt'rok.

2. Posb,tntt' prispevok za prisluSnj kalend6my Stvrt'rok do 60 kalend6mych dni odo dia
predloZenia dokladov preukazujricich uhradu vynaloZenl/ch niikladov a na ziklade pisomnej
iiadosti o ihradu platby.
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2.

4.

5.

7.

3.

t.

0rad pred poskynutim prispevku overi rozsah tyzdenn6ho pmcovndho aasu u zamestnanca so

ZP, na ktor€ho sa prispevok posk)-tuje. Ak je rozsah tizdenndho pracovndho dasu nizli ako
rozsah ustanoven€ho tizdenndho pracovndho dasu, prispevok sa poskltuje v pomemej dasti
m&\imdlnej stvd'rctnej \.isky p spevku.

Ak uiad zisti v predloienjch dokladoch nezrovnalosti, alebo mri pochybnosti o pravosti alebo
sprAvnosti predloZenich dokladov, lehota na q?latenie prispevku podl'a bodu 2 neplynie, a to
aZ do skondenia kontoly predloZen;ich dokladov, alebo do odstrAnenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloienia chjbajricich dokladov podfa tlinku II bod 3. ale len v lehote stanovenej
riradom. Ak zamestniivatel' nepreukeZe vsetky skutodne vynaloZend niiLl(lady v stanovenej
lehote, urad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho posk).tne len v preukrizanej r^jike.

V pripade d6vodn6ho podozrenia, ie konanim zamestnevatel'a doilo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedendho d6vodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo ind konanie, je
urad oprevneni pozastavit' vyplacanie prispevku aZ do ukontenia vjkonu kontroly alebo indho
konania.

Vnitif zamestnAvatel ovi komplet originAlov dokladov, predloZenlich podl'a dlinku lI. bod 3 do
90 kalendamych dni odo drla ich predloZenia.

Zachov6vat' hospodiimost', efektivnosf a fdinnost' pouzitia verejnfch prost edkov a v stlade s

$ 19 ods. 6 zikona o rozpodtovich pravidl6ch.

ilinok Iv.
0privnen6 n6klady

Za opdvnend nriklady v zmysle tejto dohody sf povazovand len tie n6klady, ktord vznikli
zamestnavatel'ovi v stivislosti s touto dohodou za obdobie od 01,.01.2022 a do 31.122022
a boli zamestndvatel'om skutodne vynaloZend v silade s prisluinou schdmou pomoci, podfa
ktorej sa prispevok poskytuje (v Wipade, Ze prispevok je minim6lnou/Stitrou pomocou) a si
opnivnend podta bodu 2.

Za oprdvnen6 prevddzkovd nriklady chlinenej dielne alebo chriinen6ho pracoviska, na ktorich
ihadu sa posk,,tuje zamestnevatelovi prispevok, sa povazuji:
a) ndjomnd a ruiklady na sluZby spojend s n6jomnlim,
b) nriklady spojene s povinnymi reviziami a nriklady na poistenie objektu, v ktorom je

prevridzkovanri chr6nenri dielia alebo chr6nen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni
zarnestniivatef,

c) niklady na palivo a energiu,
d) vodnd, stodnd a nriklady na odvoz a likvid6ciu odpadu,
e) nriklady na dopravu materi6lu, hotovich virobkov a na dopralu srivisiacu s poskltovanim

sluZieb.
t) nriklady na celkovf cenu prAce zamcstnancov, kto st obaanmi so zdravotnim postihnutim,
g) n6klady na opmvu a udrZbu objektu, v ktorom je prevddzkovanri chr6nen6 diehla alebo

chdnend pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnevatef a ak tieto n6klady stvisia s

prevddzkovanim chrAnenej dielne alebo chninen6ho pracoviska,
h) ndklady na opmvu a udribu zariadenia chrinenej dielne alebo chriineneho pracoviska, ak

toto zariadenie vlastni zamestnevatef,
i) nriklady srivisiace so zabezpedovanim administrativy chrdnenej dielne alebo chr6nen6ho
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pracoviska.

7a oerai'nend erevidzui
pos€ei$+feq+5€e+54(}s+po+€zt+Jl;

ie
@

@
im=

3. Ak sidast'ou nakladov podl'a bodu 2 je aj dai z pridanej hodnoty a zamestniivatel'ovi nevznikne
ntuok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podLa zdkona t.22212004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorsich predpisov povaZuje sa dai z pridanej hodnoty za prevridzkovj
n6klad chrrinenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

4. Ndklady na dopravu zamestnancov si n6klady srivisiace so zabezpedovanim dopravy
zamestnancov, ktori srl obdanmi so ZP, zamestn6vatel'om na miesto vikonu zamestnania a
spaf. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spet' posk)'tnuti
prispevok podl'a S 53b zrikona o sluibech zamestnanosti.

aldnok v
Osobitn6 podmienky

1. Zamestnavatel', ktordmu sa poskytuji verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospodiirenie s nimi a
je povinnj pri ich pouZivani zachovevat' hospodemost', efektivnost' a ridinnosf ich pouzitia v
zmysle $ 19 ods. 3 ziikona d. 523/2004 Z. z. o rozpoatovych pravidl6ch verejnej splivy a o
zmene a doplneni niektorich zakonov v zneni neskoriich predpisov. Overovanie hospodiirnosti,
efektivnosti a uaelnosti vykonri urad na z6klade posk),tnutich dokladov a dostupnlich
informicii a v sulade so ziisadou primeranosti vfdavku. Vldavok je primerani ak zodpovedii
obvykll/m cen6m v danom mieste a dase a zodpovedd udelu, na ktori bol vynaloreni.
Primeranost' vjdavkov sa posudzuje podl'a beZnlch cien trhu, pokial'cenu pre dani
prdcu/sluZbu/tovar nestanovuje osobitnj predpis.

2. Na pouZitie verejnlfch prostriedkov, ich kontrolu, vym6hanie a ukladanie sankcii za poruSenie
finandnej discipliny sa vzt'ahuje rezim upraveny v pr6vnych predpisoch SR a v prrivnych aktoch
EU. Sti to najmii zrikon i. 523/2004 Z. z. o rozpoitovlfch pravidlich verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektor.ich ziikonov v zneni neskorSich predpisov, zikon d,35712015 Z. z. o
finandnej kontrole aaudite a o zmene a doplneni niektorich ziikonov v zneni neskor5ich
predpisov.

3. Ak sa pri vlikone finandnej kontoly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, lrad ozndmi
poru3enie finandnej discipliny Uradu vlidneho auditu, ktorj je opnivnenj ukladaf a vymrihat'
odvod, pendle a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak zamestniivatel' odvedie finanan€
prostriedky vo vfike poruienia finandnej discipliny do drla skondenia kontroly, spr6vne
konanie sa nezadne.

4. Ak je prijimatelbm prispevku podnik a dinnost', na ktoni sa prispevok poskytuje
hospodarskou ainnost'ou, tak prispevok je Stiitnou, resp. minimiilnou pomocou! na ktoru

je
sa
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vzthhujf pravidld pre St6tnu pomoc, a to najma
a) z6kon d. 35812015 Z. z. o uprave niektorich vzt'ahov v oblasti Stetnej pomoci a minimrilnej

pomoci a o zmene a doplneni niektolich zikonov (zakon o St6tnej pomoci),
b) Nariadenie Komisie (EU) a. 140'7D013 z 18 decembra 2013 o uplatiovani alALnkov 107 a

108 zmluvy o fungovani Eur6pskej unie na pomoc de minimis - tvori pravny zdklad pre

Schdmu pomoci de minimis na podporu zamestnanosti d. 16/2014,
c) Nariadenie Komisie (EU) t. 140812013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani dlinkov 107 a

108 zmlury o fungovani Eur6pskej unie na pomoc de minimis v sektore pol'nohospod6rstva
(d?lej len ,,nariadenie Komisie (EU) d. 1408/2013) - tvori pr6vny zriklad pre Sch6mu pomoci
de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol nohospoderskej prvovjroby d. 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) a.65112014 zo 17. Juna 2014 o ryhldseni urditich kateg6rii
pomoci za zluditefn6 s vnitomim trhom podfa dlinkov 107 a 108 zmluvy - tvori prevny
zi,klad pre Schdmu Stdtnej pomoci na podporu vzdeliivania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnevanie zneqihodnenlich zamestnancov a zamestnancov so

zdravotnim postihnutim SA. 40975 (2015,4().

5. Protimonopolni rirad Slovenskej republiky (PMU SRl je vzmyste S 14 za,kona o Strtnej
pomoci opravneni kontrolovat' posk)'tnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (nrad) ako aj

u prijemcu pomoci (zamestniivatel). Za fdelom overenia relevantnich skutodnosti je
zamestniivatel' povinnj umoZnit' PMU SR toto overenie. PMU SR je oprdvnen;i osobe, ktorii
porulila povinnost', ulozit' pokutu.

6. Platby v hotovosti su podl'a ziikona a. 39412012 Z. z. o obmedzer,i platieb v hotovosti
limitovan6 sumou 5 000 EUR.

7. Zarnestnavatet sthlasi so zverejnenim fdajov o iom vypljvajfcich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informadrich zdrojoch:
a) nAzov a pr6vna forma,
b) identifikalnd dislo alebo ini identifiketor,
c) sidlo prrlvnickej osoby alebo trvali pob)'t fyzickej osoby,
d) prevaZujrica dinnost' podl'a Statistickej klasifik6cie ekonomickych dinnosti,
e) podet zarnestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnim postihnutim,
f1 d6tum zaloZenia, datum ausenia,
g) druh vlastnictva,
h) typ zriadovatel'a,
i) oblasf podnikania.

aHnok vI.
SkonCenie dohody

fuadne skondenie tejto dohody nastane upl),nutim doby trvania dohody a zrirovei splnenim
ziviizkov oboch uaastnikov dohody, alebo uhradenim maximrilnej dohodnutej sumy podl'a dl.
III bod 1, alebo zrusenim priznandho postavenia CHP.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' na ziiklade vzrijomnej pisomnej dohody
idastnikov dohody. Oprdvnene posk)tnute a derpand plnenia podla rejto dohody do dia
nadobudnutia ridinnosti jej skondenia zostivajr.i nedotknutd.

1.

2.

3. Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z d6vodu vypovede. Kazdi itastnik
dohody je opr6vneni pisomne dohodu vypovedat'. Vipovedna doba je jednomesadnd a zaaina
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4.

plynit' od prv6ho dia kalendrirneho mesiaca nasledujriceho po doruieni v1/povede. V takom
pripade urad posk),tne prispevok len za preukrizand prev6dzkovd nriklady, ktord
zamestnevatelbvi vznikli do zaaatia plynutia vjpovednej doby.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m62e nastat' aj z d6vodu odstipenia. Kardi z ftastnikov
dohody je opr6vnenl/ odstupit' od dohody pri zia^Lnom poruleni podmienok dohody. Pre

platnosf odshipenia sa vyzaduje pisorrn6 ozniimenie o odstupeni doruden6 dmhdmu
ridastnikovi dohody. Odstripenie je fiinnd diom dorudenia ozndmenia o odsttpeni druhdmu
idastnikovi dohody. Odstripenim od dohody sa t6to ruSi od zaaiatku. Zarnestnevatef je povinni
vrdtid na udet fradu posk]'tnut6 finandnd prostriedky, ktorych viSku vydisli urad, do 30 dni od
nadobudnutia tainnosti odstupenia od dohody. Za z|vaZne poru5enie podmienok dohody sa

povaZuje poruienie tlinku II bodov 6, 7 a dldnku III bod 2. Odsttpenie od dohody sa nedotlika
niiroku na nrihradu skody vzniknutej jej porusenim.

Forma skondenia dohody nemri vplyv na vydanie pripadn6ho bezd6vodndho obohatenia
niektordho zjej udastnikov podl'a S 451 Obdianskeho zdkonnika.

dl6nok vII.
Vieobecn6 a zdverein6 ustanovenia

Ueastnici dohody m6Zu dohodu menif alebo dopitat'len pisomnim dodatkom k dohode
podpisanim oboma fdastnikmi dohody, na zriklade pisomndho nAvrhu jedn6ho z fdastnikov
dohody.

Pr6vne vzt'ahy vislovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami zikona o sluib6ch
zamestnanosti, Obdianskym ziikonnikom a ostatnimi vieobecne z6v:iznlimi pr6vnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych spolodenstiev, ktore maji relevantni vzt'ah k
z6viizkom idastnikov dohody.

5.

2.

1.

3. Uaastnici dohody budi pri pisomnom styku uvedzat' dislo tejto dohody.

4. Dohoda nadobuda platrlosf drlom jej podpisania oboma dastnikmi dohody a fdinnost'diom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. Udinnost' dohody skondi splnenim z6vlizkov fdastnikov
dohody, pokial' ned6jde k skondeniu dohody podl'a al. VI bod 1, vypovedaniu dohody dl. VI
bod 3 alebo k odstr.ipeniu od dohody podl'a dl. vl bod 4.

5. Prechod prev a z6vezkov z tejto dohody na hetiu osobu nie je mozni.

6. Teto dohoda je vyhotovene v dvoch rovnopisoch, pridom urad dostane jeden a zanestnavatel'
jeden rovnopis dohody Pisomnrl forma je zachovanA vZdy, ak pr6vny rikon urobeni
elektronicklfmi prostriedkami je podpisanj zaruden:im elektronickfm podpisom alebo
zarudenou elektronickou pedatbu. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronickj origin6l
a rovnopis sa nevyhotovuje.

7. Udastnici dohody vyhlasujir, Ze s[ opnivneni dohodu podpisat', Ze si ju riadne a ddsledne
preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvliSt' nevlihodnjch podmienok a
na znak srihlasu sjej obsahomju vlastnorudne podpisuju.

Strana 8 z 9



V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

,,(ddtum v elektronickom podpise)"

Za mmestn|vatefai
..(podpisand elektronicky podra z[kona a. 272/2016 Z. z.')'

Mgr. Lubomir Pitdk
Statutiirny zistupca zamestnrvateFa

,,(detum v elektronickom podpise)"

Za tradi
..(podpien6 elektronicky podla z6kona a. 212n0l6 Z. z.l

Mgr. Jozef Da o
riaditeF Iradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

d a 04 03. 20?? Namestovo disa 04, 0J. flm

Za zamesmevate{a. -

Mgr. llubomir Pitek
Statut6rny zistupca zamestn6vatelh

Mgr. Joref Dafio
riaditel'iradu
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