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Dohoda
e . xt2v060A0

o poskytnutl prlspevku na ihradu prevddzkoyrch n6kladov chr{ncr6ho pracoviska a na
fhradu r{kladov Ir dopren zamestnancov podfr S 60 ods. 2 zdkoi, I. 5 12004 Z. L o

sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneiri ni€ktorych zikonov' 
v menl neskorlich predpisov

na kalendrrny rok 2023
(d'alej len ,dohoda"),

uzatvorena medzi riEastnlkmi dohodlr

i.lradom prdce, socirilnych veci { rodiny N:imestovo
sidlo : Nemestie A.Bernolaka 381/4, 029 0l Nimestovo
v mene klor6ho koni: Mgr. JozefDaio
ICo: r0794516
lislo ridtu v tvare IBAN: SK39 8180 00OO 0070 O05l 167l - Stetna pokladnica
(dhlej len ,,frad")

zamestnivatel'om
nriaov/obchodne meno: Obec Siheln6
sidlo zamestn6vatela: Siheln€ 217,029 46 Siheln6
sidlo chranenej dielne alebo chinen€ho pracoviska: Siheln6 217,029 46 Siheln6
v mene ktor6ho kofti (meno a priezvisko): Mgr. Ilubomir Pit6k
rdo: 00314862
rdislo/a riitUov v tvare IBAN: SKJs 5600 0000 0040 0697 2O0l
(dhlej l€n,"zam€stn{vrtef ')
spolu,,rii.stnici dohody".

a[inok I.
iIIel a predmet dohody

l. Udelom dohody je fprava pr6v a povinnosti ircastnikov dohody pri posk]tovani fioananeho
prispevku na irhradu prevadzkovich n6kladov chnineneho pracoviska (CHP) a na irhradu
n6kladov na dopraw zamestnancov (d'alej len ,,prispevok') podl'a $ 60 zekona d. 512004 Z. z.
o shzbach zameshanosti a o anene a doplneni niektorich ziikonov v zneni neskoriich predpisov
(d'alej len ,,zikon o sluzbich zamestnanosti').
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2. Predmetom dohodyje poskynutie prispevku zamestniivatel'ovi, ktoriposkytuje rlrad zo Stetneho
rozpo6tu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR") v zmysle:
a) Seh6my pornoei de minimis n6 p€dp€ru zarnestnanesti DM €, 161201 I v platnom znen;*r
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1.

b) ZAkona a. 512004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto.ich zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len,zikon o sluzb6ch zamestnanosti")

aEnok II
Priva s povinnosti zamestndvatel',

Zameshevatel'm6 na zaklade tejto dohody pr6vo na poskltnutie prispevku na rlhradu ndkladov
ktor6 mu vznikli pri prevAdzke CHP, za prislusnj kalenderny Stvrt'rok kalend6rneho roka ku
ktorEmu sa plnenia lTpllivajtce z t€jto dohody vzt'ahujrl, na zamestniivanie obaanov so

zd&votnimpostihnutim v CHP, v maximrilnej r.j$ke prispevku podla d. III bod l, ak o prispevok
pisonne poziada.

Zam€shevatel' m6ze poziadat' o poskytnutie prispevku podla bodu I za kalendSrny Stvnlok
(referenani Stvrt'rok ku ktoremu sa viaiu prislusn6 ruiklady) najnesk6r do konca kalendameho
mesiaca nasledujriceho po kalendAmom itvrt'roku, za ktori prispevok Ziada. Pre naplnenie tohto
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l
preva musi zamestn6vatel' predlozif iradu vjednom vyhotoveni Ziadost'o ihradu platby, spolu
s dokladmi, preukazujrlcimi skutodne !rynaloien6 opr6vnen6 n6klady, prehl'ad o Strukture
zamestnancov so zdravotnim postihnutim v CHP a prehl'ad o vikone prace zamestnanca so
zdravotnlim postihnutim na CHP. Prehl'ad o yikone prec€ zamestnanca so zdravotnim
postihnutim na CHP je mozn6 nahradif destnim vyhlesenim zamestnevatel'a iba v pripade, ak
zamestnanec so zdravotn:im postihnutim podas cel6ho kalend6rneho Str,rt'roka, za ktori
zarnestnavatef U iada prispevok, nevykon6val pfiicu mimo CHP.
Zamestnevatef m6Ze predloi if i iadost' o rihradu platbyspolu s dokladmi podl'a druhej vetytohto
bodu aj elektronicky. V pripade predloZenia Ziadosti o r:h&du platby elektronickini
prostriedkami, iiadosf musi bl podpisanri kvalifikovanj'm elektronickim podpisom v zmysle
zekona a.272/2016 Z. z. o ddv€ryhodnich sluzbach pre elektronick6 transakcie na vnfitomom
trhu ao zmene a doplneni niektorhh z6konov amusi byt podani z elektronickej scheuly
Ziadatel'a, aktivovanej na portali Slovensko.sk.
Lehota na predloZenie Ziadosti o ihradu platby spolu s prislusnjmi dokladmi sa povazujc za
splnenri, akje Ziadost'o thradu plalby spolu s prisluSnlimi dokladmi dorudene irradu najncsk6r v
poslednj dei stanovenej lehoty. Ak posledn;! dei lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo
sviatok, je poslednim dfiom lehoty najblizsi nasledujrlci pracovni dei (g 122 Obiianskeho
z6konnika).

l. Za doklady preukazujice sl:utotne !rynalo2ene oprrivnen6 ndklady podla bodn 2 sa povazujir
najm:i: mzdovi list alebo \.iplatn6 peska, w6tane dokladov o skutoanom ry?lateni mzdovich
prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistn€ho na socielne poistenie a na starobn€
d6chodkov6 sporenie, mesadne yikazy preddavkov na poistn6 na verejn€ zdravotn6 poistenie, a
vipis z tdtu zamestnevatel'a, potvrdenie banky o uskutoineni platby a in6 doklady preukazujice
prevadzkovd neklady.
Ak zamestnevatel' m6Ze vjdavok v zikonom stanovenej lehote preukAzat' len elektronicklm
vipisom z ildtu, predloii pisomn6 prehlisenie, Z€ v stvislosti s preukazovanim (rlrady
opr6\,nenych vjdavkov predloZil ako podporni doklad vytlaaeni elektronicki detovi vipis z
iatu, ktori mu po dohode s bankou bol zaslani na jeho e-nrailovu adresu v PDF formite
ckdnenom heslom, resp. injm identiffiadnjm k6donl V prehliiseni tieU uvedie, Ze sije vedomi,
Ze po lytlaieni a predlozeni tak6hoto elektronickeho dAtov€ho vthisu z riatu, je povinni,tento
elektronicki deto\.i vipis z idtu archivovat'aj v elcktronickej podobe po dobu uchovavania
dokladov tlikajricich sa poskytnut6ho tohto prispevku a zabezpeii ich priebeZn6 ukladanie v
elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o ihradu platby, ktor6 budf obsahovat' yidavky realizovan6 v hotovosti
z pokladneje za mestniivatel' povinni predlozif aj hi iasf pokladniincj knihy za prislusni mesiac,
ktorej sa ziznam o platbe ti'ka. V p pade platieb v hotovosti sr.i ndklady oprAvnen6 \4edy, ak
titovni stav pokladne pri konlr€tnej platbe v dei platby nie je minusovi. Pre [aely posidenia
opr6\,nenosti prisluSnich vidavkov nie je potrebn6, aby zamestnivatel' predkladal celir
pokladniant knihu za prislusni mesiac, postadi len prislusni strana, kde sa predmetni vidavok
nachedza.
Zamesftavatel'je povinni predkladat' idtovn6 doklady (napr. rrjdavkor4i pokladnidnj dokJad,
vjpis z bankov6ho iiiu, prijat6 faktira, protokol o zaradini do uZivania majetku a pod.) v
rozsalu podl'a $ 10 ods. I zakona d. 43112002 Z. z. o f)alovnictve v zneni neskorsich predpisov.
Na z6klade poiiadavky rlmdu zamestrlivatel'je povinni predlozit' aj in6 doklady, ktor6 umoinia
fradu sprevne posidit'splnenie hrnotno-pr6\,nych podmienok pre vznik neroku na posk]tnutie
prispevku alebo sprevne \1?oaitat'viSku oprevnen€ho nefrhdu podl'a dhnku IV.
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4. Zamestnevatel siuplatiuje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnim postihnutim
(ZP) v CHP v sflade s priznanym postavenim CHP v nasledovnej Strukire:

llierr poklesu schopnosti Yykotrivat'
26robko![ tiDnost'

Rozsah dohodnut€ho
tir&nn6ho prrcovndho Irsu

ZameslMn€c so ZP s mi€rou poklesu
schopnosti rltonivat zirobkoul iinnost'

nixou, nrn,Jrr5 rovnou 70 o/.

l 37,5

Obaan so zdravotnim posrihnurim, ktorije znmesrrani v CHD alebo na CHP. m6:e poaas najviac desiatich dni
v kalend.6mom mesiaci rykonival piicu aj mimo CHD / CtlP, ak rykonnvanie pdce mimo CHD / CHP umoznuje
dohodruli druh prnce.

Zameshevat€l'je povinni ozn6mit' iradu kaZdi zrnenu dohodnutich podmienok najnesk6r do
30 kalendernych dni odo dia uskutodnenia zmeny. Ak neoznemenie zmeny dohodnutich
podmienok v lehote podl'a prvej vety mi Wlyv na \.iSku dohodnut6ho alebo uZ v,?laten€ho
prispevku, zamestn6vatelje povinnj vr6tit' riradu iast'prisp€vku ziskanri neoprivnen6 z d6vodu
neozlalnenia zmeny v starovenej lehote. Visku prispevku, ktoni zameshavatel'je povinni
vrelil rypoaira irad.

Na vyiiadanie fradu preukizat' dodrziavanie podmienok te.jto dohody, umoznit'a strpiet'vikon
kontroly a posk),tovat' pri tejto kontrole vsetku potrebnt stainnost', a to priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit poverenim zamestn:mcom Miristerstva pdce, sociilnych veci a rodiny Slovenskej
r€publiky, Uslredia pr6ce, socidlnych veci a rodiny, lradu, Stetn],rn kontrolnim organom a

orgrnom auditu nahliadnut' do svojich iatovnich vjkazov, bankovjch vlpisov a d'alSich
dokladov a urnoznit' \ykonanie kontroly a auditu priebezne podas trvania zAv;izkov
vypljvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonaeni ich trvania aZ do 31.12.2028, vlvorit'
poveren:fm zamestnancom kontrolnjch a auditorskich org6nov primeran€ podmicnky na riadne
a viasn6 vykonanie kontroly a posk),tnif im pri vikone kontrcly potrebnlr sirdinnosf.

Ak sa pri vikone finananej kontroly preukeZe, Ze zamestnivatel' pouzil prispevok neoprevnene,
je povinni neoprevhehe vyplaten6 prcstriedky bczodkladne wetif na iaet Uradu, najnesk6r vSak
do 30 kalendrirnych dni od zistenia tejto skutoinosti, ak sa s iradom nedohodne inak.
ZamestnAvatel' je povinni oznimit' iradu vrAtenie prispevku. Nedodrzanie podmienok
ustanovenich v tomto bode sa bude povazovat'za poruSenie finaninej discipliny podl'a $ 31 ods.
I z6kona i. 52312004 Z. z. o rozpoatovich pravidlrch verejnej sprevy a o zmene a dopln€ni
niektorich zakonov v zneni neskorsich pr€dpisov.

V pripade vlsledku aiitovania - prcplatku preddavkov (okrem visledku roan6ho ziratovania
poistneho na verejne idmvotn6 poistenie), ktor6 boli v rdmci opr6vnenich vidavkov iradom
ufuadene, je zamestnavatel' povinni ozrximit'trito skutoanost' fradu. Finandn6 proslriedky, ktor€
zamestnrvatefovi neprineleZia, je povinni lrAtit'podl'a $ 451 ods. I Obdianskeho z{kolrrrik^ z
vlastn6ho podnetr! na z6klade priainnej vezby k posk),tnut6mu prispevku. Zamestnevatel' je
v takjch pripadoch povinni \r6tit' na [aet iradu aasf posk],tnul6ho prispevku, zodpovedajrlcu
viske p.eplatku, najnesk6r do 30 kalendimych dni odo dia prijatia preplatku, ak sa s uradom
nedohodne inak.

5.

6.

'7.

8.

9.



10. Uchov6vat'tito dohodu vnitane jej priloh a d'alsie doklady ti'kajirce sa posk),tnut6ho prispevku
najmenej I0 rokov od poskltnutia prispevku.

ll. Zamestn6vatel' je v pdpade uloienia pokuty za porusenie zekazu nelegelneho zamestnavania
povinnj,ozn6mif riradu lTdanie pravoplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zikazu nelegeheho zamestnevania, a to bezodkladne po nadobudnuti prAvoplatnosti rczhodnutia
o ulozenipokuty. Teto povinnosfsa nazamestnevakfa lzt'ahuje poaas twania dohodya v obdobi
l2 mesiacov po jej skondeni.

12. Zamesmevatef, kordmu bola uloZen6 pokuta za poruSenie z6kazu nelegeheho zamestndvania
Statneho prisluSnika tretej krajiny podlh 6 2 ods. 3 zekona d. 82/2005 Z.z. o neleg|lnej pfici a
neleg6lnom zamestnevani je povinnj do 30 dni odo dia nadobudnutia prdvoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni poLuty za poruienie zAkazu nelegdlneho zarnestrxivania rritif fmanin6
prispevky podl'a zekona o sluzbach zamestnanosti poskfnut6 v oMobi 12 mesiacov
predchedzajricich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vretcnie finaninich
prostriedkov je zamestnevatel' povinni oznemif iradu.

tEnok III.
Pr{va a povinnosti iradu

L Posk)'tnlt' zamestrxivatelbvi prispevok do rnaximrlnej viiky 4 279,00 EUR, slovom
Stlritisicdvestosedemdesiat devef EUR za kaleMrmy rok 2023. Poskytnit' najviac 250% z rodnej
\dsky prispevku do vlSky I 069,75 EUR, slovom jedentisicSest'desiatdevat' EUR a
sedemdesiatpaf centov na jedn€ho zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosli vykonevaf
z6robkovi ainnost'nizsou. nanajviS ro\.nou 70%o zz prislusni kalendarny itvrt'rok.

2. Poskltnit' prispevok za p sluani kalenderny it\.rtlok do 60 kalendernych dni odo dia
predloZ€nia dokladov preukazujircich irhradu vynaloZenlich n6kladov podl'a dlinku II bod 2
a al6nku II bod 3 tejto dohody a na ziklade pisornnej Ziadosti o rihladu plalby. Ak zamestnevatel'
nepreuk62e vSetky skutodne q,nalozene ni4llady v lehote podl'a alinku II bod 2 tejto dohody,
irad prispevok za poZadovan€ obdobie neposk,,tne, resp. ho poskytne len v preukezanej vi5ke.

3. Urad pred poskynutim prispevku overi rozsah liZdenndho pracovn6ho dasu u zarnesrnanca so
ZP, na ktoreho sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tiidenneho pmcovn6ho aasu nizsi ako
rozsah ustanoven6ho tfidenn6ho pracor,n€ho dasu, prispevok sa posk),tuje v pomernej aasti
maxirl.ehej Stvrt'roanej vjSky prispevku.

4. Ak irad zisti v predloienich dokladoch nedostatky alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo
sprevnosti pr€dlozenich dokladov, lehota na ryplatenie prispevku podl'a bodu 2 tohto al6nku
neplynie, a to aZ do skondenia kontroly predloZenlich dokladov alebo do odstriinenia zistenjch
nedostatkov. Zastavenie plynutia l€hoty irad oznemi zamestnevatel'ovi.

5. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestnivatela doSlo k nedodr2aniu podmienok
tejto dohody, a z uv€deneho d6vodu prebieha u zamestn{vatel'a kontrola alebo in€ konanie, je
irad opravneni pozastavit'vyplacanie prisp€vku aZ do ukonaenia vikonu kontroly alebo in€ho
oMobn6ho konania.

6. Vr6tid zamestndvatelbvi origin6ly dokladov, ak boli predloien6, do 90 kalend6mych dni odo dna
ich predloZenia.

I
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8.

'7.

2.

l.

Zachoviivat' hospod6mosf, efektivnosf a liinnost' pouZitia verejnich prostriedkov a v sillade s

$ 19 ods. 6 zekona o rozpoatovich pravidlach.

Zastavit' posk)lovanie prispevku zamestn6vatelbvi diom nadobudnutia prrvoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruienie zrkazu nclcgalneho zamestnavania podl'a prvej vety
g 70 odsek 1 I z6koM o sluzb6ch zamestnanosti, ak d€i nadobudnutia prevoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porusenie z6kazu he legdlneho zamestnavania je po I . I . 2023. Ak po datume
nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zikazu nelegelneho
zamestnavania bol zamestniivalelbvi ryplateni prispevok v zmysle tejto dohody, irad lyzve
zamestnevatel'a na vrateni€ tej dasti posklnuteho prispevku, kore boh v]?latenA po datume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie
je rozhodujrice oMobie, za ktor6 bol finanani prispevok vlplateni, ale dei ho v,?lateoia
riradom, v porovnani s diom prevoplalnosti rozhodnutia o pokute.

tEnok Iv.
Opnivnen6 niklady

Za opr6vnen6 n^klady v zmysle tejto dohody si povazovane previdzkov6 naklady podl'a bodu 2

a n6klady podlh bodu 4, ktor6 vznikli zamestD6vatelbvi v sirvislosti s touto dohodou za obdobie
od 01.01.2023 a do 31.12.2023 boli skutodne vynalozen€ zamestnavatelbn! s[ riadne
od6vodnen6 a preuk6zan6 a boli uhradene z ilitu zamestn6vat€l'a uvedeneho na l. strane tejto
dohody, resp. z d'aliieho iritu preuk6zatelhe patriaceho zamestnavatelbvi. V pripade plati€b v
hotovosti sir naklady opriivnen6 vtedy, ak ridtovni stav pokladne pri konlr6tnej platbe v dei
platby nieje nulo\.i alebo minusovi.

Za oprimen€ prevrdzkov6 nekhdy ckanenej dielne alebo chrinen6ho pracoviska, na ktonjch
rihradu sa posk,,tuje zamestnrvalelbvi prispevok, sa povazujt:
a1 ndjomne a niklady na slu)by spojen6 s n6jomnlfm.
b) nrklady spojen6 s povinnimi rcviziami a n6klady na poistenie objektu, v ktorom je

prevadzkovana chrenene dielia alebo chriinen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestrravatel'.

c) ndklady na palivo a energiu,
d) vodn6, stoin6 a fliftlady na odvoz a likviddciu odpadu,
e) nii&lady na dopra!,u rnaterielu, hotolich virobkov a na dopraw srivisiacu s posk),tovanim

sluzieb,
f) nriklady na celkovri cenu pr6ce zamestnancov, ktori si obaanmi so zdaavotnim postihnutim,
g) naklady na opra\u a fddbu objektu, v ktorom j€ pr€vadzkovan6 chr6neD6 dielia alebo

cken€n€ pracovisko, ak t€nto objekt vlastni zamestndvatel' a ak tieto nekhdy sirvisia s

prevadzkovanim chrrnenej dielne alebo chrAnen6ho pracoviska,
h) nriklady na opraru a irdribu zariadenia chrinenej dielne alebo chrenen6ho pracoviska, ak toto

zariad€nie vlastni zamestnevatel'.
i) pauSdlne n6klady sirvisiace so zabezpeaovanim administralivy chr6nenej dielne alcbo

chrenen6ho praco'viska v sume 6 % z maxim6lnej vjSky prispevku za kalenderny Stvrt'rok.

Na rid€ly poskfovania prispevku podla pis. 0 na ihradu nekladov na celkovu cenu prece
zamestnancov, ktori si obaanmi so zdravotnim poslihnutim sa posudzuji vynalozen6 a

preukiaan6 niklady na celkovi cenu pdce ako celok, nie aiaslodn6 niiklady na niektor6 zlozky
celkovej ceny pr6ce. Za celkovri cenu pr6ce bez uhrad€nia niektor€j zo zikonom stanovenich
zloziek celkovej ceny pr6ce mozno povaZovai uhradent cenu pnice l{rn v pripade, ak uhradenie
tejto zloiky nepozaduje osobitnli pr€dpis, napriklad odklad platenia poistn6ho alebo odpusteni€



platenia poistneho v aase mimoriadnej situricie.

3. Ak sidastbu n6kladov podlb bodu 2 a podl'a bodu 4 je aj da z pridanej hodnoty a
zamestnevatel'ovi nevznikne n6rok na odpoaitanie dane z pridanej hodnoty podl'a zikona a.
22212004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorlich predpisov povazuje sa dai z pridanej
hodnoty za prevadzkovi n6klad chiinenej dielne alebo chren€n6ho pracoviska.

4. Niklady na dopraw zamestnancov st n6klady suvisiace so zabezpeiovanim dopravy
zamestnancov, ktori sri obianmi so ZP, zamestnavatel'om na nriesto \.ikonu zamestMnia a spel'.
Prispevok sa neposkluje, ak bol na ich dopraw do zamestnania a spdf poskynuti prispevok
podla $ 53b zdkona o sluibdch zameshanosti.

5- Za aas, poaas kor6ho zamestnanec, ktori je obdanom so zdravotn:rm postihnutirq vykoneval
pr6cu mimo CHD / CHP, sa za prev6dzkov6 neklady CHD / CHP povaZuj[ Ien n6klady podl'a
bodu 2 pism. f) tohto dHnku dohody.

e[6nok v
osobitn6 podmienky

I. Zamestnevaret'. krorimu sa poskyuji verejn6 prostriedky. zodpoved6 za hospodirenie s nimi a
je povinnj'pri ich pouZivafli zachov6vaf hospodrimost', efektivnost'a idinnost' ich pouZitia v
zmysle $ 19 ods. 3 zrkona a. 52312004 Z. z. o rozpodtovjch pravidlach verejnej spr6ry a o
zmene a doplneni niektorkh zikonov v zneni neskorsich predpisov. Overovanie hospodAmosti,
efektivnosti a tdelnosti rykoni rirad na z6klade posk,4nutich dokladov a dostupni'ch informiicii
a v silade so zisadou primeranosti vjdavku. Vjdavok je primeran! ak zodpovedri obrrykljm
cenAm v danom mieste a aase a zodpovedii iaelu, na ktori bol vynaloZenj'. Primeranost'
!"idavkov sa posudzuje podl'a beZnlich cien trhu, pokial' cenu pre dant pracu/sluzbu/tovar
nestanowje osobitni predpis.

2. Na pouZitie v€rejnich prostriedkov, ich kontrolu, vymihanie a ukladanie sankcii za poru5€nie
finandnej discipliny sa \zt'ahuje rezim upraveni v pravnych predpisoch SR a v prrvnych aktoch
EU. Sri to najm2i z6kon a.52312004 Z.z. o tozpoatovich praviduch verejnej sprAry a o zmene a
doplneni niektorlch z6konov v zne.i neskor.iich predpisov, z6kon i. 35712015 Z. z. o f\Dantnej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorich z6konov v zneni neskorSich predpisov.

3. Ak sa pri vfkone finandnej kontroly na mieste zisti porusenie finananej discipliny, lrad oznami
poruSenie finaninej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktori je oprevneni ukladat' a vymehat'
odvo4 pen6le a pokutu za porusenie fmaninej discipliny. Ak zamestn6vatel odvedie finanin6
prostriedky vo viske poruSenia finananej discipliny do dia skonaenia kontroly, spr6vne konanie
sa nezaane,

4. Protimonopolni rilad- S.lovenskej republiky (PMU SR)je v zmysle { 14 zikona o Stetnej pomoci
oprrvneni kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskltovatelh pomoci (irad) ako aj u prijemcu
pomoci (zamestn6vatel'). Zataelom overenia relevantnich skutoanostije zamestn6vatel'povinni
umoznit'PMU SR toto overenie. PMU SR je oprrivn€ni osobe, ktor6 porusila povinnosf, uloZif
pokutu.

5. Platby v hotovosti st limitovan6 zAkonom d. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
a nesmri presiahnut'sumu 5 000 EUR, akje odovzddvajicim alebo preberajtcim platby fozicki
osoba \.ykonevajfca podnikalel'shi alebo inri samostatni zarobkovu ainnost' alebo pr6vnick6



osoba.

6. Zamestnevatel' sirhlasi so zverejnenim ridajov o iom Wplyvajicich z tejto dohody vo verejre
dostupnich inforrnadnich zdrojoch:
a) Obchodni nazov a pr6vna forma,
b) identifikatn6 iislo osoby (lCO) alebo ini identifikitor,
c) sidlo pr6r.nickej osoby alebo trvali pobl ryzickej osoby,
d) prevazujtca 6irurosf zamestn6vatelh a iinnost' CHD / CHP (podl'a Statistickej klasifikicie

ekonomickich ainnosti),
poaet zamestnancov, z toho poiet o*anov so zdravotnim postihnutim,
d6tum zalozenia, detum zruSenia, ddtum priznania postavenia CHD / CHP,
druh vlastnictva,
t,? zriadovatela.

tlinok vL
Skonienie dohody

l. Riadne skonaenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvanra dohody a zdrovei splnenim
ziviizkov oboch riaastrikov dohody, alebo uhradenim maximehej dohodnutej sumy podl'a dl. III
bod l, alebo zru3enim priznan6ho postavenia CHP.

2. Mimoriadne skondenie tejto dohody m6ze nastat'na ziklade vzijomnej pisomnej dohody
iaastnikov dohody. oprivnene posk),tnut6 a aerpan6 plnenia podl'a tejto dohody do dia
nadobudnutia itinnosti jej skonaenia zostiivajir nedotknutd.

e)

0
8)
h)

4.

5.

Mimoriadne skonienie tejto dohody m6ze nastat' aj z d6vodu r"ipovede. Kaidi'iiastnik dohody
je opr6vneny pisonme dohodu rypovedat'. Vipovednii doba je jednomesaan a zaaina plynif od
prv6ho dia kalcnderneho mesiaca nasledujitceho po doruaeni \"ipovede. V takom pripade irad
poskytne prispevok len na preuk6zan6 prevedzkove naklady, ktor€ zamestnavatel'ovi vznikli do
zadatia pl,,nutia v.ipovednej doby.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6ze nastai'aj z d6vodu odstfpenia. Kazdi z iriaslnikov
dohody je oprevn€ni odstirpit od dohody pri zrvarnom poruleni podmienok dohody. Pre
platnosf odstipenia sa !ryraduje pisomn6 oznAmenie o odsttpeni dorui€n6 dnrhemu itastnikovi
dohody. Odstipenie je riiinn6 diom doruaenia omimenia o odsttpeni druh6mu taastnikovi
dohody. Odstipenim od dohody sa trto rusi od zaiiatku. Zamestnevatel'je povinni vr6tit' na ldet
iradu vsetky posk,,tnut6 finanan6 proslriedky, ktor,-hh viiku ry6isli [rad, do 30 dni od
nadobudnutia iainnosti odsttpenia od dohody. Z.a z|vaine poruienie podmienok dohody sa
povaZuje poruSenie Cl{nku II bodov 6, 7 a al6nku III bod 2. Odstripcnie od dohody sa nedotika
niiroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6ze nastal a.j z d6vodu zastavenia poskltovania prispevku
fradom v zmysle dldnku III bod 8 tejto dohody. Oprevnene posk]tnut6 a derpane plnenia podl'a
tejto dohody do dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie
zekazu nelegAlneho zamestnavania zostAvajf nedotknut6,

6. Forma skondenia dohody nem6 vpllw na vydanie pripadn6ho bezd6vodn€ho obohatenia
niektoreho zjej idaslnikov podla $ 451 obcianskeho zikonnika.

Sirana 8 z l0



Cl{nok vII.
v5€ob€cn6 a z6veretn6 ustenovenix

l. (:rdastnici dohody m6iu dohodu menif alebo dopiiat'len pisomnim dodatkom k dohode
podpisanim oboma iiastnikmi dohody, na z6klade pisomn6ho n6whu j€dn€ho z tiastnikov
dohody.

2. Prdvne wt'ahy vlislovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami zekona o sluibrch
zarn€stnanosti, Obdiansklan z6konnikom a ostatnjmi vseobecne ziiviiznjmi privnymi predpismi
Slovenskej republiky a Europskych spoloienstiev, kor6 nnjf relevantni vzlah k zi;iakom
iiastnikov dohody.

3. Udastnici dohody budri pripisomnom styku uve&af dislo tejto dohody.

4. Dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a ridinnosf diom
nasledujfcim po dni jej zverejnenia. Uiinnost' dohody skonai splnenim ziv:izkov riiastnikov
dohody, pokial' ned6jde k skonaeniu dohody podla-dl. VI bod 1, wpovedaniu dohody al. VI bod
3 alebo k odstirpeniu od dohody podl'a al. VI bod 4.

5. Prechod prav a ziv&kov z teJto dohody na rreriu osobu nieje rno2ni.

6. TAto dohoda je Whotovene v dvoch rovnopisoch, priiom irad dosta.e jeden a zamestnrivatel:
jeden rovnopis dohody Pisomnri forrna je zachovana vzdy, ak privny rikon uroben:i
elcktronickimi prostriedkamije podpisan! zaruaenim elektronickim podpisom alebo zaruaenou

elektronickou pedat'ou. V takomto p pade dohoda predstawje elektronicki original a rovnopis
sa neWhotowje.

7. Uiastnicidohody \yhlasujri,2e sri opr6vneni dohodu podpisat',2e siju riadne a d6sledne preditali
a sirhlasia sjej obsahor4 neuzavreliju v tiesni ani za zvl65f nevihodnich podmienok a na znak
srlhlasu s jej obsahomju vlastnoruane podpisujf.

V pripade, ak sa dohoda uzatv6ra elektronicky:

,,(dAtum v eleklronickom podpise)"

Za zamestdavatel'a:
,,(podpisoa elektronicky podlh dk@ a. 272/2016 z. 2.i"

Mgr. Lubomir Pitrk
Statutdmy z{stupca zamestndvatel'a

,,(d.itum v elektronickom podpise)"

Za ftad.
,,(podphare elektonicky podla zektu t 27?,2016 z. L)'

Mgr. Jozef Da6o
riaditel' riradu



V pripade ak sa dohoda neuzaFera elellronicky:

d6a 2 0. 02. 202l Namesrovo

.k!

Mur [ubomn Prlrk Msr. JozefDdnoMgr. Uubomir Pitrk .:' : " -. - Mgr. JozefDario
Slatutdmy zistupca zamestnevatcl'a _ ' riadirel'iradu

.rn, 20, m.

4'1"fr'

ai-Au, YE>
202J i

@-
r!!ll9';

3lilt t9't

l-'o{fr::,


