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Dohoda
i,.23t2v060t9

o poskytnutl prisp€vku nr ihrrdu prevldzkovych n{kladov chr{n€n6ho pracoviska a na
ihradu nildadov rla dopravu zamestDancov podl'a S 60 ods. 2 zikon t.512004z,.L o

sluZb{ch zamestninosti r o zmene a doplneni niektorych zikonov
v znenl neskorllch pr€dpisov

na kalendimy rok 2023
(dalej len ,dohoda"),

uzatvoren6 medzi riaastnikmi dohody:

tradom pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Nimeslovo
sidlo : NArnestie A.Bemolika 381/4,029 0l Nrmestovo
v mene ktor6ho korxi: Mgr. JozefDaho
ICo:30794536
aislo iatu v tvare IBAN: SK39 8180 0000 O07O OO53 167l - Sgtna pokladnica
(d'alej len,,[rad")
a
zamestnivatel'om
ndzovlobchodn6 meno: Obec Siheln6
sidlo zamestnivateFa: Siheln6 217,029 46 Siheln6
sidlo ctuenenej dielne alebo clr6nen€ho pracoviska: Siheln€ 217,02 946 Siheln6
v mene ktor6ho kone (meno a priezviskot: Mgr. lubomir Pitdk
teo: 003 r4862
rdislo/a idhr/ov v tvare IBAN: SK55 5600 0000 0040 0697 2001
(d'al€j len.,zamestndvatef ')
spolu,,ritastnici dohod/'.

alinok I.
irtel a predmet dohody

l. Udelom dohody je riprava prev a povinnosti ridastnikov dohody pri poskyovani finanin€ho
prispevku na irhradu prevadzkovich nekhdov chrdnendho pracoviska (CHP) a na rihradu
n6kladov na dopraw zamestnancov (dalej len ,,prispevok') podl'a 0 60 z6kona a. 512004 Z. z.
o sluzbich zamestnanosti a o znene a doplneni niektorich zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dhlej len,p6*on o sluZtrich zamestnanosti").
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2. Pr€dmetom dohodyje posk),tnutie p spevku zamestnavatelbvi, ktoriposkluje [rad zo Statneho

rozpoetu Slovenskej republiky (dhlej len,,SR') v zmyslel
o) Seh6my pemoei de minimis na podporu zamestnanosti DM 6, 1612011 v platnom zner***
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b) Zakona i. 512004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich zikonov
v zneni Deskorsich predpisov (d'alej len,26kon o sluzb6ch zamestnanosti")

alrnok II
Prdva a povinnosti zamestnrvatel'a

Zameslnevatef ma na zaklade tejto dohody pr6vo na posk),tnutie prispevku na lihradu n6kladov
ktor€ mu vznikli pri prevedzke CHP, za prislusni kalendarny itvrt'rok kalenderncho roka ku
ktor€mu sa plnenia \mlivajrice z tejto dohody vzt'ahujri, na zam€stnAvanie oManov so
zdmvotnlim post ihnutim v CHP, v rnaximahej vyiSke prispevku podl'a i. IIIbod l, ako prispevok
pisomlle poziada.

Zamestnivatel' m6ze poziadat o posklnutie prispevku podl'a bodu I za kalendirny stvrt'rok
(referenin! Btvrt'rok ku ktor6mu sa viaiu prislusne n6klady) najnesk6r do konca kalendiirneho
mesiaca nasledujriceho po kalendemom Stvrt'roku, za ktori prispevok iiada. Pre naplnenie tohto

2.

L
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I
preva musi zamestnevalel' predlozif riradu vjednom vyhotoveni Ziadosl o ihradu platby, spolu
s dokladmi, preukazujircimi skutoine lynalozen6 opr6vnen6 niklady, prehl'ad o Struklure
zamestnancov so zdravotnlfon postihnutim v CHP a prehl'ad o vikone prdce zam€stnanca so

zdravotnim postihnutim na CHP. Prehl'ad o \.ikone pr6ce zamestnanca so zdravotnlim
postihnutim na CHP je mozn6 nahradil deshim vyhldsenim zamestn6vatel'a iba v pripade, ak

zamestnanec so zdravotn:im postihnutim poaas cel6ho kalendrirneho Stvrt'roka, za ktori
zamestn6vatcl' Ziada prispevok, nelrykonival precu mimo CHP.
Zamestnevatel m6ze predlozit' Ziadosf o irhladu platbyspolu s dokladmi podl'a druhej vetytohto
bodu aj elektronicky. V pripade predlozenia Ziadosti o rihradu platby elektrcnickimi
prostriedkami, ziadost' musi b,4' podpisane kvalifikovanim elektronicklim podpisom v zmysle
zekona t.27212016 Z. z. o d6veryhodnich sluzbiich pre clektronicke transakcie na vnitomom
trhu ao znEne adopheni niektorhh zikonov amusi b,'t podana z elektronickej schr6nky
Ziadatel'a, aktivovanej na porleli Slovensko.sk.
Lehota na predlozenie iiadosii o irhradu platby spolu s prislusnimi dokladmi sa povaLqe za

splneni, akje 2iadost'o ihradu platby spolu s prislusnimi dokladmidoruaene iradu najnesk6r v
posledni dei stanovenej lehoty. Ak poslednj dei lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo

sviatok, je poslednim diom lehoty najblizii nasledujici pracovni dei ($ 122 Obdianskeho
zAkonnika).

3. Za doklady preukazujtce skutodne vynalozend oprivneni ndklady podl'a bodu 2 sa povaiujri
naime: mzdovi' Iist alebo \.iplatne peska, wetane dokladov o skutodnom ryplateni mzdor".ich
prostriedkov, doklady o platbdch preddavku poistn6ho na socialne poistenie a na starobn6

d6chodkov6 sporenie, mesain6 Wkazy preddavkov na poistn6 na verejn€ zdravotn6 poistenie, a

\..his z tdtu zamestnavatel'a, potwdenie banky o uskutoineni p latby a in6 doklady preukazujrlce
prevadzkovd neklady.
Ak zamestnavatel' m6Ze l..idavok v zakonom stanovenej lehote preuk6zaf len elektronickj'm
vipisom z riatu, predloii pisornn6 prehl6senie, ze v silvislosli s preukazovanim rikady
oprir.ncnyich vjdavkov predloZil ako podpomi doklad \54laieny elektronicki ddtovi vipis z

ilitu, ktori mu po dohode s bankou bol zaslanj na jeho e-mailoMi adresu v PDF form6te
ck6nenom hesloir\ r€sp. inlm identihkainj'm k6dom. V prehlaseni ti€Z uvedie, Ze sije vedom!,
ze po vltlaieni a predloieni tak€hoto el€ktronick6ho d6tov6ho vlpisu z iatu, je povinni tento
elektronick! deto\.i r.ipis z iatu archivovat'aj v elektronickej podobe po dobu uchov6vania

dokladov tikajicich sa posklnuteho tohto prispevku a zabezpeii ich p ebezn6 ukladanie v
elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o r:hradu platby, kor6 budir obsahovat' vidavky realizovan€ v hotovosti
z pokladneje zamestn,vatel' povinni predlou if aj 1[ dast' pok ladn itnej knihy za prislusni mesiac,

ktorej sa z6znam o platbe tika. V pripade plalieb v hotovosti $i niklady oprevnen6 fiedy, ak

riatouri stav pokladne prikonk6tnej platbe v dei platby nie je minusovi. Pre rliely posidenia
opre\.nenosti p slusnich vfdavkov nie je potrebn6, aby zamestnevatel' predkladal celir
pokladnitnri knihu za prislu5ni mesiac, postadi len prisluSne strana, kde sa predmetnf vjdavok
nachidza.
Zamestnavatef je povinni predkladat' fatovn6 doklady (napr. vidavkow pokladniani doklad,
\.ipis z bankov6ho i6iu, prijate fakira, protokol o zaradeni do uZivania majetku a pod.) v
rozsahu podl'a $ 10 ods. t zikona d. 431 12002 Z. z. o iato\\iclve v zneni neskor5ich predpisov.
Na ziklade poziadavky riradu zamestnavatefje povinni prcdlozit aj in6 doklady, ktor6 umoZnia
iradu spravne postdif splnenie hmotno-prevnych podmienok pr€ vznik neroku na posk)'tnutie
prispevku alebo sprevne q?oditat' WSku oprivnen6ho nrikladu podl'a il6nku IV.
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4. Zamestnavatel' s i uplatiuje prispevok podl'a bodu I na zamestnancov so zdravotnim postihnutim
(ZP) v CHP v sflade s priznanim postavenim CHP v nasledovnej itrukttre:

Nlier. poklesu schopnosti rykonnvrt'
z,robkovt ainnost'

Poicl zrh.sinan.ol
Rozsrh dohodnut6ho

lYrdenn6ho pracorndho Iasu
(v hod)

ZanBshanec so ZP s mierou potlsu
schopnGd lat@iivaf aroblow ainnosl

vldlotr lko70%

I 25

6.

5.

7.

8.

Ob.an so zdravotnim posrihnulim, ktory.je zamesriani v CttD alebo na CHP. mdze poaas na.jviac desiatich dni
v kalendamom mesiaci rykonavaa prdcu aj mimo CHD / CHP, ak lykonavanie prec€ mimoCHD / CHP umoznuje
doho(lnuti druh prrce.

Zamestnevatel' je povinni ozn6mif tradu kazdt zmenu dohodnutich podmienok najnesk6r do
30 kalendiirnych dni odo dia uskutodnenia zmeny. Ak neozn6menie zmeny dohodnutich
podmienok v lehote podla prvej vety mA WIW na vj'5l1 dohodnut6ho alebo uZ r)?laten6ho
prispevku, zamestnrvatel'je povinni vr6tit' tradu iast'prispevku ziskani neoprevnene z d6vodu
neoznemenia zmeny v stanovenej lehote. Visku prispevku, ktom zamestnevatel' je povirrni
vr6tit'lypoaita trad.

Na ryziadanie irradu preuk6zat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnil a strpiet' vikon
kontroly a poskltovat' pri tejto kontrole vsetku potrcbnl stdinnost', a to priebeZne po celt dobu
pfatnosti rejto dohody ai do 31.12.2028.

Umoznit' poverenim zamestnancom Ministerstva prace, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky. Ustredia price, soci6lnych veci a rodiny, tradu, 5t6tn),rn kontrolnim orgdnom a
orgenom auditu nahliadnut' do svojich tdtovnich vikazov, bankovich vjpisov a dalsich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zivezkov
vr?llivaj{icich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do 31.12.2028, vytvorit'
poveren:im zamestnancom kontrclnich a auditorskich organov primerane podmienky na riadne
a viasn6 vykonanie kontroly a posk),tnit' im pri vikone kontroly potrebni siriinnost'.

Ak sa privjkone finananej konlroly preukdie, ze zamestnevatel' pouZil prispevok neopr6vnene,
je povinnli neopr6r,nene t']?laten6 prostriedky bezodkladne wetit' na iaet iradu, najnesk6r viak
do 30 kalenddrnych dni od zistenia tejto skutoanosti, ak sa s riradom nedohodne inak.
Zamestnevatel' je povi.ni oznimit' tradu walenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenich v tomto bode sa bude povazovat'za poruicnic finaninej discipliny podl'a $ 3l ods.
I z6kona a. 52312004 Z. z. o rozpoito\dch pravid6ch verejnej spra!ry a o zm€ne a doplneni
niektorkh z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

V pripade visledku zriatovania - preplatku preddavkov (okrem vjsledku roin€ho z[ritovania
poistn6ho na verejn€ 2dravotn6 poistenie), ktord boli v rem€i oprevnenich yidavkov iradom
uhraden6, je zamestnevatel'povinni om6mit'tuto skutoanost' uradu. Finanan6 proslriedky, ktor6
zamestnevatetovi neprin6leii4 je povinnj w6tit'podl'a $ 451 ods. I Obaianskeho zekonnika z
vlastn6ho podnetu, na ziklade priainnej v?izby k posk)4nut6mu prispevku. Zamestnavatel' je
v t.kich pripadoch povinni wetit'na iaet iradu iast' posk),tnut€ho prispevku, zodpovedajircu
\"iske preplatku, najnesk6r do 30 kalendrimych dni odo dia prijatia preplatku, ak sa s uradom
nedohodne inak.

9.
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10. Uchovevat'tlto dohodu vretanejej priloh a dalsie doklady tikajice sa posk],tnut6ho prispevku
najmenej l0 rokov od poskltnutia prispevku.

I l. ZamestMvatel' je v pripade ulozenia pokuty za porusenie zakazu nelegelneho zamestn6vania
povinni ozn,mif rlradu lydanie prevoplatn6ho rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie
zikazu nelegelneho zamesti^'4vania, a to bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloienipokuty. TAto povinnost'sana zamestnivatel'a vzt'ahuje polas trvaniadohodya v obdobi
12 mesiacov po jej skondeni.

12. Zamestnevatel', klor6mu bola ulozeni pokuta za poruSenie zekazu nelegiilneho zameslniivania
Stiitneho prisluinika tretej krajiny podlh $ 2 ods. 3 z6kona a. 8212005 Z.z. o Aelegilnej pfici a
nelegilnom zamestrxivani je povinni, do 30 dni odo dia Mdobudnutia prevoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie z^kazu nelegilneho zamestnavania wetit'finan6n6
prispevky podl'a zakona o sluibdch zamestnanosti poskynut6 v obdobi l2 mesiacov
predchddzajtcich diu nadobudnutia prevoplatnosti tohto rozhodnutia. Vretenie finandnich
prostriealkov je zamestndvatel' povinni, ozn6mif tradu.

Chnok IlI.
Priva a povinnosti iradu

l. Poskytnff zamestnrvatel'ovi prispevok do maxim6lnej visky 5 705,36 EUR, slovom
peftisicsedemstopaf EUR a tridsat'Sest'za kal€nd6rny rok 2023. Posk)4nil' najviac 25% z roanej
\iiky prispevku do \.inky I 426,34 EUR, slovom jedentisiclt).ristodvadsat'lest' EUR a

tridsafStlai centov na jedneho zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonevat'
zirobkovt dinnost'\,ySSou ako 70 % za prislusni kalendemy StlTttok.

2. Poskltnit' prispevok za prislusni kalehdamy Strt'rok do 60 kalend6rnych dni odo dia
predloienia dokladov preukazujtcich irhradu vynaloZenlch nikladov podl'a ilinku II bod 2

a alanku II bod 3 tejto dohody a na ziklade pisornnej Ziadostio fhIadu platby. Ak zamestnevatel'
nepreukiiZe vsetky skutoine vynaloZ€ne n6klady v lehote podlh dl6nku It bod 2 tejto dohody,
irad prispevok za poiadovan6 obdobie neposkltne, resp. ho posk),tne len v preukiizanej viSk€-

3. Urad pred posLynutim p spevku overi rozsah tizdenneho pmcovnaho iasu u zamestnanca so
ZP, na ktor6ho sa prispevok poskluje. Ak je rozsah tiZdenn6ho pracovn6ho aasu nizsi ako
rozsah ustanoveneho tirdenn€ho praco\in6ho aasu, prispevok sa posk),tuje v pomemej dasti
maxim6lnej Stvrt'rodrcj r.iSky prispevku.

4. Ak lrad zisti v predloienich dokladoch nedostatky alebo m, pochybnosti o pravosti al€bo
spdvnosti predloienich dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 tohto ilinku
nepl),nie, a to ai do skondenia kontrcly predloienj,ch dokladov alebo do odstninenia zistenich
nedostatkov. Zastavenie pl),nutia lehoty lrad oznami zamestnavatel'ovi.

5. v pripade d6vodn6ho podoaenia, ze konanim zamestnAvatel'a doslo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeneho d6vodu prebieha u zamesti.ivatel'a kontrola alebo in6 konanie, je
[rad opnivneni pozastavif vypl6canie prispevku az do ukonienia vikonu kontroly alebo in6ho
obdobn6ho konania.

6. Vr6tit'zamestnavatefovi originely dokladov, ak boli predloZen6, do 90 kalend6mych dni odo dia
ich predloZenia.
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'7.

8.

2.

l.

Zachov6vat' hospodimost', efektivnosl'a idinnosl pouzitia verejnich prostriedkov a v silade s

$19 ods. 6 z:ikona o rozpoatovich pravidl6ch.

Zastavit' poskltovanie prispevku zamestnavatelbvi diom nadobudnuiia pr6voplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie z^kazu nebgelneho zamcstnevania podlh prvej vety
$ 70 odsek I I zrikona o sluzMch zamestnanosti, ak dei nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSen ie zdkazu neleg6lneho zamestndvania jc po I . I . 2023. Ak po datume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloieni pokuty za porusenie zekazu nelegAlneho
zameshlivallia bol zamesh6vatel'ovi \,f?late i prispevok v zmysle tejto dohody, rlrad ryzve
zamestn6vatefa na w6tenie tej iasti poskytnut€ho prispevku, kori bola vyplaten6 po detume
nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie
je rozhodujice obdobie, za ktor6 bol finanini prispevok ryplateni, ale deii ho vyplatenia
riradorq v porovnani s diom pravoplalnostirozhodnutia o pokute.

aHnok Iv.
Opr{vnen6 ndklady

Za opflivncn6 ndklady v zmyslc tejto dohody s[ povazovane prevddzLov6 niklady podl'a bodu 2
a naklady podl'a bodu 4, klor6 vznikli zamestnavatelbvi v srivislosti s touto dohodou za obdobie
od 01.01.2021 a do 31.12.2023, boli skutoane lynaloZen6 zamestnevatelbn\ s[ riadn€
od6vodnen6 a preukAzand a boli uhradene z riatu zamestnivatel'a uvcdcn6ho na l. strane tejto
dohody, resp. z dhlsieho iatu preukSzalel'ne patriaceho zam€stnivatelbvi. V pripade platieb v
hotovosti sir nekhdy opravnene r,tedy, ak riitovnj stav pokladne pri konlr6tnej platbe v dei
platby nieje nulovf alebo minuso\.i.

Za opr6vnen6 prev6dzkov6 niiklady ckiinenej dielne alebo ck6nen6ho pracoviska, na kto.ich
rikadu sa posk),tuje zamestnrivatelbvi prispevok, sa povaiuji:
a) nijomn6 a nAklady na slu2by spojene s n6jomnjm.
b) n6klady spojen6 s povinnjmi reviziami a ndklady na poistenie objektu, v ktorom je

prevadzkovane chdnenii dielia alebo chr6nen6 pracovisko, ak tento obj€kt vlastni
zamestnevatel'.

c) neklady na palivo a energiu,
d) vodn€, stodne a niiklady na odvoz a likvidaciu odpadu,
e) n6klady na dopralu rnaterialu, hoto\dch virobkov a na dopraw sirvisiacu s posk),tovanim

slu2ieb,

0 n6klady na celkovir cenu prace zamestnancov, ktori si obdanmi so zdravotnim postihnutim,
g) nriklady na opralu a riddbu objektu, v ktorom je prev6&kovan6 cbrineni dielia alebo

chrinen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnevatel' a ak tieto nAklady sivisia s
prevedzkovanim chrdnenej dielne alebo chraneneho pracoviska,

h) n6*lady na opralu a l:drZbu zariadenia chrenenej dielne alebo chrrinendho pracoviska, ak toto
zariadenie vlastni zamestnivatel',

i) pauSrilne naklady srivisiace so zabezpeaovanim administrati!,y chranenej dielne alebo
chrinen€ho pracdviska v sume 6 7o z rnaximelnej u.iiky prispevku za kalendarny Stvrt'rok.

Na iaely poskytovania prispevku podl'a pis. 0 na thmdu nrikladov na celkovri cenu pr6ce
zamcstnancov, ktori slr obdanmi so zdravotnim postihnutim sa posudzuji vynaloZen6 a
preukezan6 niklady na celkovri cenu prace ako celok, nie aiastodn6 nrklady na niektor6 zlozly
celkovej ceny prace. Za celkovu cenu pnice bez ukadenia niektorej zo zekonom stanovenich
zloZiek celkovej ceny prece mo2no pova2ovaf uhradeni cenu pr6ce len v pripade, ak uhradenie
tejto zlozky nepozaduje osobitni predpis, napriklad odklad platenia poistn6ho alebo odpustenie



I
platenia poistn6ho v aase mimoriadnej situ6cie.

3. Ak stdastbu nAkhdov podl'a bodu 2 a podl'a bodu 4 je aj dai z pridanej hodnoty a
zamestnevatel'ovi nevznikne nerok na odpoiitanie danc z pridanej hodnoty podl'a zikona d.

22212004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni ncskorsich pr€dpisov pova2uje sa dai z pridanej
hodnoty za prevadzko\.i n6klad chr6nenej diehe alebo chr6nen6ho pracoviska.

4. Niklady na dopraw zamestnancov si Mklady slvisiace so zabezpedovanim dopravy
zamestnancov, ktori sri obaanmi so ZP, zamestrxivatel'om na miesto vikonu zamestrumia a spiit'.
Prispevok sa neposkltuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spal poskytnuti prispevok
podl'a $ 53b zdkona o sluzbAch zamestnanosti.

5. Za das, podas kor6ho zamestnanec, ktori je obdanom so zdravotnim postihnutim, vykorlaval
precu mimo CHD / CHP, sa za prev6dzkov6 n6klady CHD / CHP povazuji len nrklady podl'a
bodu 2 pism. 0 tohto il6nku dohody.

tHnok v
Osobitn6 podmienky

l. Zamestruivate[, horemu sa posk],lujri \erejne prostriedky, zodpored'i za hospodirenie s nimi a
je povinnj pri ich pouiivani zachov6vat' hospodimost', efektivnost'a iiinnost'ich pouzitia v
zmlsle $ 19 ods. 3 zekona a. 523/2004 Z. z. o rozpodtovich pravidl6ch verejnej spriry a o
zmene a doplneni niektorkh zikonov v zneni neskorsich predpisov. Overovanie hospoda,rnosti,
efektivnosti a riielnosti rykon6 rirad na zaklade poskytnutjch dokladov a dostupnjch infotm6cii
a v srilade so zisadou primeranosti vidavku. Vidavok je primerani ak zodpovedri obvyklj'm
cen6m v danom mieste a dase a zodpovedi idelu, na ktori bol lynaloZenj. Primeranost'
vidavkov sa posudzuje podl'a beZnjch cien trhu, pokial'cenu pre danir pr6cu/sluzbu/tovar
nestano!,llje osobitni predpis.

2. Na pouzitie verejnich prostiedkov, ich kontrolu, lymdhanie a ukladanie sankcii za poruSenie
lmaninej discipliny sa vzt'ahuje rezim upraveni v prevnych predpisoch SR a v prrvnych aktoch
EU. Sir to najmii z6kon t.52312004 Z. z. o rozryitovjch pravidl6ch verejnej sprevy a o zmene a

doplneni niektorich z6konov v zneni neskorsich predpisov, zekon i. 35712015 Z, z. o finarircj
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektor'-rch z6konov v zneni neskoriich predpisov.

3. Ak sa pri vikone finaninej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, irad oznemi
poruS€nie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, Llori je oprevneni ukladat' a vym6hat'
odvod, penSle a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak zamestnevatel' odvedie finanan6
prostriedky vo WSke poruSenia finaninej discipliny do dia skonienia kontroly, spravne konanie
sa nezatne.

4. Protimonopolnj rirad. Slovenskej republiky IPMU SR) je v zmysle { 14 zekona o St6tnej pomoci
oprAvneni kontrolovaf poskytnutie ponroci u posk).tovatel'a pomoci (ilrad) ako aj u prijemcu
pomoci (zamestnivatel ). Za riielom overenia relevantnich skutodnostije zamestn6vatel'povinni
umoznit'PMU SR toto overenie. PMU SR je oprAvneni osobe, ktor6 porusila povinnost', ulozit'
pokutu.

5. Platby v hotovosti sir limitovand zdkonom a. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
a nesmt presiahnut' sumu 5 000 EUR, ak je odovzdevajicim alebo preberajicim platby fyzicka
osoba lykonavajrica podnikatel'shi alebo inf samostatfli zarobkovu iinnost' alebo privnicki



6.

osoba.

Zamestnevatel' sihlasi so zverejnenim idajov o iom vyplivajricich z tejto dohody vo verejn€
dostupnich informainich zdrojoch:
a) Obchodni n6zov a pr6vna forma,
b) identifikadne aislo osoby (lao) alebo ini identifik6tor,
c) sidlo prevnickej osoby alebo trvali pob)'t frzickej osoby,
d) prevazujirca iinnosf zamestnavatel'a a ainnost' CHD / CHP (podl'a Statistickej klasifikecie

ekonomickich dinnosti),
e) podet zameslnancov, z toho poiet oHanov so zdravotnim postihnutim,
f) d6tum zalo:enia, d6tum zrusenia, d6tum priznania postavenia CHD / CHP,
g) druh vlastnictva,
h) t,? zriadbvatel'a.

dUnok vI.
SkoDtenie dohody

Riadno skonicnie t€jto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zarovci splnenim
ziiviizkov oboch riaastnikov dohody, alebo uhradenim maxiln6lnej dohodnutej sumypodfa aI IU
bod l, alebo zrusenirn priznan6ho postavenia CHP.

2. Mimoriadne skondenie tejto dohody m6ze naslat'na ziklade vzejonmej pisomnej
irdastnikov dohody. Opravnene posk),tnut6 a ierpane plnenia podl'a tejto dohody
nadobudnutia tdinnosti jej skondenia zostevaji nedotknut€.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6ze nastat' aj z d6vodu vjpovede. Kazdi ridastnik dohody
je opr6\,neni pisornne dohodu vr?ovedat'. Vlipovedne doba je jednomesaaM a zaaina plynit od
prv€ho dia kalendarneho mesiaca nasledujriceho po doruaeni vipovede. V takom pripade {irad
poskfne prispevok len na preuk6zan6 prev6dzkov6 n6klady, ktor€ zamestn6vatcl'ovi vzniklido
zaaatia pllnutia vipovednej doby.

Mimoriadne skonaenie lejto dohody m6ze nastal'aj z ddvodu odslipenia. Kaidi z iaastnikov
dohody je opravnen! odstirpit' od dohody pri z,ivalnom porulenl Dodmi€nok dohody. Pre
platnost' odshipenia sa \ryZaduje pisomn6 ozndmenie o odsttpeni doruaen6 druh6mu llaastnikovi
dohody. Odsttpenie je ri6inn6 diom doruaenia oznemenia o odstripeni druh6mu rldastnikovi
dohody. Odstrip€nim od dohody sa tAto rusiod zaaiatku. Zamestnevatel'je povinni vretif na irdet
fradu vsetky posk]tnutd finandn6 prostriedky, ktorich visku r,yiisli irrad, do 30 dni od
nadobudnutia itinnosti odstirpenia od dohody. Za ziyaint poruSenie podmienok dohody sa
povaiuje porusenie alanku II bodov 6, 7 a dhnku Itl bod 2. Odst0penie od dohody sa nedotika
niroku na n6hradu 3Lod, vrniknutej jej porusenim.

Mimoriadne skontenie tejto dohody milze nastaf aj z d6vodu zastavenia poskltovania prispevku
irradom v zmysle iliinku III bod 8 tejto dohody. Opr6vnene poskynut6 a aerpan6 plnenia podlh
tejto dohody do dia nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia o uloieni pokuty za poruseni€
zakazu nelegelneho zamestnavania zost6vaj[ nedotknut6,

l.

3.

dohody
do dia

4.

5.

6. Forma skonaenia dohody nemli vpl).,, na vydanie pripadn6ho bezd6vodn6ho obohatenia
niektor€ho zjej riiastnikov podl'a g 451 Obtianskeho zikonnika.
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l.

L

Clnnok vlI.
Vieobecn6 a ziverelnE ustanovenia

ildasrnici dohody m6iu dohodu menit alebo dopiial len pisomnim dodatkom k dohode
podpisanjm oboma riiastnikmi dohody, na zaklade pisomn€ho n6vrhu jcdn€ho z iraastnikov
dohody.

Privne lzt'ahy vj,slovne neupmvene loulo dohodou sa riadia ustanoveniami zekona o sluzbech

zamesinanosti, Obiianskym zikonnikoma ostatnimi vseobecne zaviiznimi privnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eur6pskych spoloienstiev. kor€ majir relevantni \zlah k zavezkom
idastnikov dohody.

Udastnici dohody budf pri pisomnom styku uvddzat iislo tejto dohody.

Dohoda nadobirda platnosf dfiom jej podpisania oboma iaastnikmi dohody a ridinnost' diom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. U6irurost' dohody skonii splnenim z6viizkov irdastnikov
dohody, pokial'ned6jde k skonieniu dohody podl'a il. VI bod 1, rrypovedaniu dohody al. VI bod
3 alebo k odstripeniu od dohody podl'a il. VI bod 4.

Prechod prdv a zev?izkov 7 rejto dohody na tretiu osobu nie je moin!.

Teto dohoda je \ryhotovene v dvoch rovnopisoch, pridom irrad dostane jeden a zamestnevatel'
jeden rovnopis dohody Pisomni forma je zachovan6 vZdy, ak prevny irkon urobenj
elektronickimi prostriedkamije podpisanf zarudenj m elektronickjm podpisom alebo zaruaenou

elektronickou pelafou. V takomto pripade dohoda pr€dstawje elektronicki originel a rovnopis
sa neryhoto!,uje.

Uiastnici dohody lyhlasujt, ze sir opr6vneni dohodu podpisaf, Ze siju riadne a d6slcdne preaitali
a sthlasia sj€j obsahom, neuzavreliju v tiesni ani za zvlasf nevihodnich podmienok a na znak

sthlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujl.

V pripade, ak sa dohoda uzatvera elektronicky:

,,(dntum v eleLtroirickom podpise)"

7^ ?^nestniv^tel'^:
.,(podpisan€ elelftonicky pdra zitkona a. 27U2016 Z. z.J'

MpI. Lubomir Pit6k
Slatut6my ziistupca z,amestnrvatef a

,,(d.itum v elekronickom podpise)"

Za iradl
,,(podpis.ft elektronicky podlh zAkoaa a.212/2016 z. z.\"

Mgr. Jozef Daiio
riaditel uradu
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.. \.!

za zamesmavate, r:\A?

Mgr. Uubomir Pitlk
ilatulAmy zistupca zam€stnAvalcl'a

Mgr. Jozef Dano
riaditel'tradu
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Vpripade ak sa dohoda neuzatvnra elekronicky:

.h, 20.01. 2w Nrm.srovo

. f '1" ,

'{ \1, l- r';"t) j

\,1 , "*l;: - 1 .--"..'",/ { va,q"a,


