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DOHODA
Cislo: 24/21/054/173
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania
udrZatel'nych pracovaych miest

Spolufinancovany
Eurépskou uniou

Spis: NOOAOTPP/ZAM/2024/18651
Cislo zaznamu: 2024/242800

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢ 52004 Z. 2. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisoy
av sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 5131991 Zb. v zneni neskorsich predpisov

v rimcei nirodného projektu ,, Financné stimuly pre zamestnanost'

Aktivita 1. Vywvdrania udrzatelnych pracovmy'ch miest pre znevvhodneného UoZ, vidtane
individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vwivorenom pracovnon mieste a vvovaranic
udrzatelnych pracovaych miest pre mladveh ludi v situacii - NEET"

Podaktivita 1 ,, Poskytovanie financnych prispevkov :amestnavatel’om
(Mentorované zapracovanie)*

(daley len .dohoda™)
medzi:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Namestovo

Sidlo: Namestic A.Bernoldka 381/4, 029 01 Namestovo

V mene ktor¢ho kona: Mgr, et Mgr. Daniela Fejova, MBA., LL.M riaditel’ uradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671 - Statna pokladnica

(dalej len .orad™)

i

zamestnavatel'om

Obchodny nazov: Obee Sihelne

Sidlo PO: Sihelné 217, 029 46 Sihelné

zastupeny Statutarnym zastupcom u PO: Mgr. Lubomir Pitak

Miesto vykoniavania mentorovaného zapracovania: Sihelné 217, 029 46 Sihelné
1CO: 00314862

DIC: 2020571773 :

SK NACE Rev2 (kdd/text) prevazujlcej cinnosti: 84110 - Vieobeena verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podporovane] ¢innosti: 84110 - Vieobeena verejna sprava
IBAN: SK55 5600 0000 0040 0697 2001

zapisany v Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriad'uje organ verejnej moci alebo verejnopravna
organizicia registri vedenom v Statisticky tirad Slovenskej republiky

pod ¢islom: 313-5100/1326-1%

(dalej len zamestnavatel™)

(dalej spolu ako Gc¢astnici dohody™)

Narvodny pregeke | Finandné stimudy pre zamostnanost "
sa realizufe vduka podpore = fondu ESF+ v ramct Programu Slovensko 2021 - 2027
Wh |fl:4’l.|fu\!m nigov.sk wivn esf L‘ng_,_{;
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. Finanény prispevok sa poskytuje podla §

Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

Ugelom dohody je poskytnutie finanéncho prispevku na podporu vvtvarania udrzatel'nych
pracovnych miest zamestnavatelovi, ktory na tento ucel vytvori pracovne miesto a obsadi ho
znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanic (dalej len ZU0Z"), resp. miadyim uchadzatom o
samestnanie - NEET do 30 rokov veku (30 rokov minus jeden den) (dale len MU0Z - NEET™)
z cieTovej skupiny v rozsahu najmencej 20 hodin tyzdenne pracovncho uviizku na dobu neurcita,
za podmienok ustanovenych v tejlo dohode.

54 ods. | pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. 7. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorveh zakonov v zneni neskorSich predpisoy (dale)
len .zakon o sluzbich zamestnanosti*) na ziklade:
a) Programu Slovensko.
b) Narodného projektu Finanéné stimuly pre zamestnanost™ (dale) len .narodny
projekt™),
Priorita: 4P4 Zaruka pre mladvch,
- Specificky ciel: ESO4.1. (a) Zlepsenie pristupu kK zamestnaniu a aktivaénym
opatreniam pre vietkyeh uchadzacov o zamestnanie. predovietkym mladyeh Tudi. a
to najma vykondvanim zaruky pre mladveh Tudi. pre dlhodobo nezamestnanych a
znevvhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne osoby, ako a) prostrednictvom
podpory samostatnej zarobkove) Einnosti a socidlneho hospodarstva.
- Aktivita | .Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre mladych Tudi v situacii
NEET,
- podaktivita 1 . Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatefom (Mentorovane
zapracovanie)”,
¢) Oznamenia o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku v ramei
narodného projektu L Finanéné stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1 Vytvirania
udrzatelnyeh pracovnyeh miest pre znevvhodnencho UoZ. vratane individualizovane)
podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste a vytvaranie udrzatelnych
pracovnych miest pre mladych Tudi v situacii ~ NEET®, podaktivita 1 _Poskytovanic
finanényeh prispevkov  zamestnavatefom (Mentorovane  zapracovanie)™ (dale) len
Loznamenic)”.

d) zakona ¢ 1212022 Z. z. o prispevkoch 7 fondov Europskej tnie a o zmene a doplneni
niektorveh zakonov.
¢) zakona €. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

3. Predmetom dohody je zavizok zamestnavatela vytvorit udrzatelné pracovné mesta za ucelom

mentorovaného zapracovania. obsadit’ predmetné pracovné miesta ZUoZ. resp. MUoZ ~ NEET
a udrzal’ vytvorené pracovné miesta za podmienok ustanovenyeh v tejto dohode a zivizok
dradu poskytnit’ zamestnavatelovi financny prispevok na podporu vytvorenia udrzatelnych
pracovnych miest na mentorované zapracovanie v ramei narodného projektu Finanéné stimuly
pre zamestnanost™, Aktivity 1. podaktivity ] .JPoskytovanic finanénych prispevkov
samestnavatelom (Mentorované zapracovanie)™ (dalej aj podaktivita™). ktory sa realizuje
podla § 54 ods. | pism. a) zikona o sluzbach zamestnanosti, v silade s platnymi a a¢innymi
vicobecne zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho
spolo¢enstva.

. Poskvtnuty finanény prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Europskeho socidlneho fondu+
(ESF-) a $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (dale) len JStatncho rozpoctn SR™)
nasledovne:

Ndiradny projekt ., Financne stimudy pre zamesmanost
su realizuje vdaka podpore = fondu ESF+ v ramer Programu Stovensko 2021 - 2027
wiw employment gov.sk www esf gov.sk
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a) v menej rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov Eurdpskeho socialncho fondu
(ESF+) vo vyske 85 s a zo zdrojov Statneho rozpoétu SR vo vyske 15 %o,

b) vo viac rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 % a zo zdrojov
Statncho rozpoctu SR vo vvike 60 %.

Clanok I1.
Priava a povinnosti aradu

I. Urad sa zavizuje zabezpedit' vyber vhodnych ZUoZ, resp. MUoZ - NEET v zmysle tejto
dohody na zaradenie na pracovné miesta vytvorené za u¢elom mentorovan¢ho zapracovania
2. Urad sa zavizuje poskytnut’ zamestnavatelovi finanény prispevok v suvislosti s vytvorenim
udrzatenych pracovnych miest za ucelom mentorovancho zapracovania, po splneni podmienok
ustanovenych v tejto dohode. v celkovey sume 2 260,35, nasledovne:
2.1. finanény prispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace (dalej len ..CCP*) na |
zamestnanca, mesacne najviac vo vv8ke 70 % CCP, nasledovne:
a) | zamestnanee so znevvhodnenim: MUoZ - NEET
- L. az 3. mesiac maximalne vo vyske 753,45 €,
2.2. finan¢ny prispevok na 1 mentora, vo vyske najviac 282,54 € mesacne, nasledovne:
a) I mentor,  Ktory  vykomdva  mentorované  zapracovanic  zamestnancov  so
znevvhodnenim: UoZ NEET - 2 mesiace.
LN  Prispevok na Ghradu Easti | - ;
i Prispevok na mentorovanie Vyska
CCP zamestnanca | finanénych
A Predpokl. . Celkova Celkova prispevkov
3 I |
Znevyh.  datum maximalna maximalna na [
PM Pocet Poiet Pocet i [
. vzniku PM ) vyska vyéka | mentorované |
mesiacov | mentorov | mesiacov ;
‘ prispevku prispevku @ Zapracovanie
| | e (ve SO
sl | st2 | stl3 st.a | stlS sth6 | stl7 stl. 8 stl. 5+8
: 1 MUoZ- 01.01.2025 3 | 2260,35 1 g [ 0,00 2260,35
| NEET ‘
2 g ' : 2260,35
Spolu max. vyika finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie
Vysledna vvska financného prispevku sa zaokrihl'uje na najblizsi eurocent nadol.
3. V sulade s bodom 2 tohto ¢lanku sa urad zavizuje zamestnavatelovi vyplatit® finanény

prispevok na a¢et uvedeny v zahlavi tejto dohody, mesacne, najneskor do 30 pracovnych dni
odo dna predloZenia Ziadosti o dhradu platby, vratane podpornyeh dokladov. Podmienkou
vyplatenia finanéného prispevku je predloZzenie kompletnych dokladov od zamestnavatela
podla ¢linku 1. bod 17 tepto dohody. V pripade. ak Grad zisti v prilozenych dokladoch
nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o ich pravosti alebo spravnosti. lehota na vyplatenie
finanéné¢ho prispevku sa predlzuje az do odstrinema zistenych nezrovnalosti, resp. do
predlozenia dokladov tak. ako je stanovené v ¢lanku 1. bod 17 tejto dohody. Ak
zamestnivatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZen¢ ndklady v
stanovenej Ichote, finanény prispevok sa mu za toto obdobie neposkytne.

Narodny progekt | Financne stimuly pre zamestnanaost ™
su realizuje vdaka podpore = fondu ESF = v ramer Programu Slovensko 2021 - 2027
W emplayment. gov sk, www.esf gov sk
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ad zamestmavatelovi poskytne na ziklade predlozenc)

4. Finanény prispevok na mentora ur
Mesacna evidencia mentorovania’” (priloha ¢4

ziadosti o Ghradu platby. ktorej prilohou je ..

dohody) a podporné doklady podla ¢ bodu 17 tejto dohody

ho dia v mesiaci. arad sa zavizuje poskytnut’

5.V pripade. ak pracovny pomer nezaéne od prvé
financny prispevok na mentorovaného zamestnanca ana mentora za neuplny mesiac
v alikvotnej sume podla poctu odpracovanych dni,

6. Finangny prispevok na mentora za dni nevykondvania mentoringu arad alikvotne krati
na zaklade predloZzene) mesacne) evidencie mentorovana. Vysledna suma sa zaokruhluje
na najblizsi curocent nadol.

7. Ak arad pri kontrole dokladoy predlozenych k Ziadosu o Ghradu platby zisti nedostatky

tykajiice sa neuplnej. oneskorenej, omylom na iny ucet uhradene). aviak dodatocne
doplatencj/uhradene) mzdy (resp. jej casti) a prislachajocich odvodoy preddavku na poistne na
povinne verejne zdravotné poistenie. poistneho na socidlne poistenie a povinnych prispey Koy
na starobné dochodkové  sporenie, platenych samestnavatel'om.  bezodkladne vyzve
samestnavatela na ich odstranenic a urdi dodatocn lehotu na ich odstranenic individudlne,
podla charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade Iehota na vyplatenie finanéncho
prispevku zo strany tradu neplynic a to pocas doby, kym zamestnavatel neodstrani nedostatky

8.V pripade. ak zamestnavatel v lehote stanovenej v ¢lanku [11. bode 17 tejto dohody, ani \
dodatoéne] lehote urcene) Gradom, nepreukaze skutoéne vynalozené mzdove naklady
samestnancov za obdobic podporovancho vytvoreného pracovného miesta, trad finandny
prispevok za toto obdobie neposkytne.

9. Urad si vyhradzuje pravo neposkytnit zamestnavatelovi financny prispevok na mentorovane
zapracovanic v pripade, ak siadost o tihradu platby zamestnavatel nepredlozi v lehote
stanovenej v ¢l 111 v bode 17. tejto dohody.

vyzval zamestnavatela na bezodkladné vratenie financnych
prostriedkov. ktoré mu boli vyplatené neopravnene, t J. neoprivnene poskytnuté financne
prostriedky na thradu mzdovyeh nakladov, najneskor do 30 kalendarnych dni od prijatia
vyzvy na vratenie, inak budi od zamestnavatel'a vymahané

10. Urad si vyhradzuje pravo

podmienky udrzatelnosti podporovanych vytvorenych
hote stanovenej aradom. trad vyzve zamestnavatel'a na
- 7a zamestnancov, na pracovnych

11. V pripade nepreukazania splnenia
pracovnych miest zamestnancoy le
vritenie neopravnene poskyinutych finanénych prostriedkoy
miestach. na ktorych nebola spinend podmienka udrzatel'nosti.

12. V pripade dovodného podozrenia, 7¢ konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody a z uvedencho dovodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo in¢ konanie, je
arad opravneny pozastavit vyplacanie finanéného prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly
alebo iného konania.

13. Urad sa zaviizuje vratit zamestnavatelovi originily predloZenych dokladoy do 60
kalendarnych dni odo dia ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje den. ked sa predlozena ziadost” o uhradu platby stala kompletnou, resp. den
odstranenia zistenveh nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Naredny projekt ., Financné stimuly pre zamesinanost -
v realizuje vdaka podpore = fondu ESF+ v ramet Programu Sovensko 2021 - 2027
s emplovment. gov sk wwsesf. gov sk
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16.

- Urad sa zaviizuje preverit’ podmienku udrzania podporeného vytvoreného pracovneho micsta

v lehote do konca druhého kalendiarneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni doby
udrZania podporencho vytvoreného pracovného miesta.

. Pri pouzivani verejnych prostriedkov sa trad zavizuje zachovavat' hospodarnost’, efektivnost

a u¢mnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 5232004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Urad sa zaviazuje poskytnut’ zamestnavatelovi matenialy zabezpecujice informovanost’ o tom,
Z¢ akuvity, ktore sa realizuju v ramei narodncho projektu sa uskutoénuji vd'aka prostriedkom
poskytnutym z Europskeho socialneho fondu .

Clinok 111,
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

I, Zamestnavatel ma nirok na poskytnutie finanéného prispevku na vytvorenie udrzatelnych
pracovnych miest za acelom  mentorovancho  zapracovania. po  splneni  podmienok
ustanovenych v tejto dohode. v eelkovej sume 2 260,35, nasledovne:

I.1.finan¢ny prispevok na thradu casti celkove) ceny price (dalej len CCP™) na |
zamestnanca. mesacne najviac vo vyske 70 %4 CCP, nasledovne:
a) 1 zamestnanec so znevyhodnenim: MUoZ - NEET
- L aZz 3. mesiac maximalne vo vyske 753 45 €,
1.2. finanény prispevok na | mentora, vo vyske najviac 282,54 € mesacne, nasledovne:
a) I mentor,  ktory  vykondva mentorované zapracovanic  zamestnancov  so
7znevyvhodnenim: UoZ NEET - 2 mesiace.

T - - — T Pris k e ——————— -l I.. - - _— — T ) — -\!'

' TR ST Prispevok na mentorovanie | Vyska
e CCP zamestnanca | finanénych
bt Predpokl. | Celkova Celkova prispevkov

|

Znevyh. datum maximdlina maximalna na
pm | 2V o | potet o | Potet | Potet sl BN
. M m
N | mesiacov vy mentorov | mesiacov | e A
prispevku i | prispevku | zapracovanie
e L Seon
| osth.1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl.5 stl. 6 stl. 7 stl. 8 stl. 5+8

i 1 | MUoZ- ' 01.01.2025 3 | 2260,35 1 2 2260,35 2260,35

| NEET , ]

| , P o | 2260,35

] Spolu max. vy3ka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie
Vysledna vyvska finanéncho prispevku sa zaokrihl'uje na najblizéi eurocent nadol.

ra

Zamestnavatel sa zaviizuje vytvorit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni aradom za ac¢elom
mentorovaného zapracovania pre ZUoZ. resp. MUoZ - NEET, najneskor do 30
Kalendarnych dni od nadobudnutia a&innosti tejto dohody v celkovom pocte: 1.

Naroduy projest | Fiorandne stemuly pre zamestoanost
s readizupie vdaka podpore = fondu ESF v ramci Programu Slavensho 2021 - 2027
www employment gov sk www esf gov s
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Zamestnavatel' sa zaviizuje obsadit’ pracovné miesto/a po odsihlaseni uradom \ J
vytvorené podla bodu 1. tohto &linku dohody bez zbytotného odkladu, najneskor do 30

kalendarnych dni (ak sa s wradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia Génnosti tejto
dohody so ZUoZ. resp. MUoZ NEET uzatvorenim pracovncho pomeru dohodnutého na
dobu neurditd a v rozsahu najmenej 20 hodin tyZdenne, s podporovanim pracovn¢ho
miesta podla tabul’ky uvedenej v bode 1. tohto &linku dohody, na druh prac. ktoré
stiivisia s predmetom ginnosti samestndvatela, s ohladom na profesijné a kvalifika¢né
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za ucelom

mentorovaného zapracovania.

stnavatel'ovi nepodari obsadit noy OVYLVOTené pracovné miestoa -
dat’ urad o predlzenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v i
poziadat’ tirad o jej prediZenie.

V pripade, ak sa zame
stanovenej lehote. moze pozia
ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne

(a) vytvorené podla ¢l. 111 bodu 1. tejto dohody

Zamestnavatel sa zaviizuje pracovné miesto
nu cielovi skupinu, a to:

udrzat’ najmenej po dobu stanovenu s nadviiznosti na podpore
- DNO. ISCED 0 - 2 = doba udrzania 6 mesiacov.

- OZP = doba udrzania 5 mesiacov,

- 50+ = doba udrzania 5 mesiacov.

. Ostatni ZUoZ a MUoZ NEET = doba udrzania 2 mesiacov.

Splnenic  podmienky  doby udrania pracovného miesta jc zamestnavatel  povinny
preukazat’ na tlacive . Evidencia obsadzovania/ preobsadzovania zamesmancoy prijatych na

vinvorené pracovaé miesta” (priloha ¢ dohody). najneskor do 30 kalendarnych dni po

R NITE e ol o . w B ~ 5% Rt

uplynuti doby udrzania podporencho /-ych pracovncho -ych miesta/miest. i
§

Podmienka udrzania podporeného pracovneho miesta po dobu 6 mesiacov sa povaZuje za :
spinenii, ak bol pracovny pomer ukonceny: s
a) Gmrtim zamestnanca. i
b) vzhladom na zdravotny stayv zamestnanca, ktory podla lekarskeho posudku dlhodobo ‘
stratil sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, alebo ak ju nesmic vykonavat pre chorobu :

z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dostahol najvyssiu |
pripustnti expoziciu uréent rozhodnutim prislusného orgdnu verejného zdravotnictva, f

¢) okamzitym skonéenim pracovicho pomeru podla § 68 ods. | Zakonnika prace. .
d) skondenim pracovného pomeru z dovodov na stranc zamestnanca (v uvedenom pripade. je !l”
zamestnavatel povinny preukdzat’ tuto skutocnost’ relevantnym dokladom). i

¥

'

7. Zamestnavatel' sa zaviizuje urdit’ zamestnanca. prip. viacerych zamestnancov 2 radoyv

svojich zamestnancov — MEntora/mentoroy, pod vedenim ktorého ktorych bude mentorovany
mentorované  zapracovanie (nie sucasne viacerymi mentormi),
vytvorit’ mu pracovne podmienky pre zabezpetenic mentorovania, stanovit” vviku mzdy za
mentorovanie a zabezpedit' vykonavanie mentorovania od vzniku pracovneho pomeru
mentorovaného zamestnanca potas celého mentorovaného zapracovania, pricom pracovny
iviizok mentora musi byt minimilne v rozsah pracovn¢ho dviiZku  mentorovancho
samestnanca. Pracovna pozicia mentora, ktory bude vykonavat’ mentorované zapracovanie,
musi byt' vo vztahu k vykondvanej pracovnej ¢innosti mentorovaného zamestnanca na

VVIVOTENOm pracovnom mieste.

=

zamestnanec  vvkonavat

TEETLEY

R e

X Zamestnavatel' sa zaviizuje zabezpedit’ vvkondvanie mentorovania inym mentorom
najneskor do 7 kalendarnych dni. ktoré nasleduji po prvom mesiaci nepritomnosti mentora

v pripade, 7¢ nepritomnost’ mentora je dlhsia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.).

Nérodny projekt . Financne stimuly pro camestnanost )
a realiziie vduka podpore = fondi ESE= ramet Programu Slovensko 2021 - 2027
wivw, employment.gov sk, wiww.esf gov. sk
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10.

14.

N

Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpedit' vykondvanie mentorovania invm mentorom
najneskor do 7 Kalendiarnych dni odo dita predtasného ukondenia mentorovania (napr
ukonci pracovny pomer a pod. ).

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok na mentora sa za dni nevvkonavania
mentormgu alikvotne krati na zaklade predloZzene) mesacnej evidencie mentorovania.
Vysledna suma sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nadol.

Zamestnavatel berie na vedomie, ze jeden mentor moZe vykonavat' sibezne mentorovanie pre
I =4 mentorovanych zamestnancov, pricom pracovny aviizok mentora musi byt minimalne
v rozsah pracovncho uviizku mentorovaného zamestnanca.

Zamestnavatel berie na vedomie. ze mu finanény prispevok na mentora nebude poskytnuty v
pripade. ak prijal do pracovného pomeru ZUoZ alebo MU0Z-NEET, ktory bol pred nastupom
do pracovncho pomeru zaradeny na prax v ramei narodného projektu . Finanéné stimuly pre
zamestnanost™,  Aktivity 3 Poskytovanie finanénych prispevkov na vykondvanie
absolventskej praxe (Prax pre mladych)™ alebo zaradeny na vykonavanie prace na skusku
vriamer Aktivity 1, Podaktivity 4 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatel'om
a sutasne aj ZUoZ (Prica na skidku)* uvedeného narodné¢ho projektu.

Zamestnavatel' sa zaviizuje predlozit’ wradu za kazdcho ZUoZ. resp. MUoZ — NEET
prijatého na vytvoren¢ pracovné miesto za i¢elom mentorovaného zapracovania najneskor do
10 Kalendarnych dni od vzniku jeho pracovncho pomeru:

a) pracovnu zmluvu uzatvoreni medzi ZUoZ alebo MU0Z-NEET a zamestnavatelom
v zmysle Zakonnika prace. v Ktorej je povinny uviest’ na jej prvej strane, 7e ZUoZ alebo
MUOZ-NEET je prijaty na pracovné miesto v ramei narodného projektu ,Finanéné
stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1, Podaktivita 1,

b) platovy dekrét. resp. iny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej
zmluvy,

¢) zamestnavatelom potvrdena kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie,

d) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na  vytvorene
pracovné miesta (priloha ¢.1 dohody).

e) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov zaradenyeh na mentorovanie
(priloha ¢.2 dohody).

f) Kopiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku Kk pracovnej zmluve mentora.
v ktorom je uvedena profesia’pracovna pozicia mentora. dohodnuta pracovni tloha -
mentorovanie v ramei narodného projektu . Finanén¢ stimuly pre zamestnanost™, Aktivita
I, Podaktivita 1 Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatel'om (Mentorované
zapracovanie)”, vvika mzdy za mentorovanie, doba. pocas ktorej bude mentor vykonavar'
mentorovanie, meno a  priezvisko  mentorovaneho  zamestnanca zamestnancoy
profesiu pracovni poziciu mentorovaného zamestnanca zamestnancov,

g) podla potreby 1 daldie doklady. ktoré ur¢i urad.

Za den obsadenia pracovného miesta u zamestnavatel'a na acely dohody je den vzniku
pracovncho pomeru, 1. ). den. ktory bol so ZUoZ resp. MUoZ — NEET pisomne dohodnuty
v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace - na mentorované zapracovanic a tento de je
zaroven aj dinom vytvorenia pracoviného miesta zamestnavatel'om.

Zamestnavatel sa zaviizuje dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s
bodom 1. tohto ¢linku dohody. pridelovat’ zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a

Navodny progeke | Financne stimuly pre zamesmanose ™
sat realizupe vduka podpore = fondu ESF+ v ramci Programn Slovensko 2021 - 2027
wiw employment goy sk, www eyf goy sk
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za vykonanu pricu dohodnuta mzdu v dohodnutom vyplatnom termine:

platit’ im
ny znizit® dohodnuti mzdu do skonéenia trvania zaviizku

zamestnavatel’ nie je opravone
(ak sa s aradom pisomne nedohodne mak).

zavizuje  viest”  evidenciu obsadzovania/preobsadzovania
na pracovnych miestach vyt vorenych za uéelom
okladov, ktoré tato evidenciu

Zamestnavatel’  sa
mentorovanych zamestnancoy a mentoroy
mentorovaného zapracovania na ziklade tejto dohody. vratane d

potvrdzuji.

Zamestnavatel sa zaviizuje predkladat’ dradu mesacne pocas doby poskytovani
najneskor do posledného dia kalendarneho mesiaca nasledujuccho
po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatn, Ziadost' o ihradu plathy a vvhlasenie
siadatela o hodnovernosti dokladov' (priloha ¢. 5 dohody) spolu s dokladmi preukazujicimi
skutoéne vynalozené niklady (1 original a | kopia dokladov)y:

na thradu mzdy a ihradu preddavku na poistné na povinne verejné zdravotne
poistenie, poistného na socilne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkove
sporenic  za__zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény
prispevok. Za ticto doklady sa povazuju najma:

- mzdovy list alebo vyplatna paska. vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych

finanénych prispevkov.

prostricdkov.

- doklady o platbich preddavku poistného na povinné verejne zdravotné poistenie,
poistn¢cho na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobn¢ dochodkove
sporenie - mesaéne vvkazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Sociilne]
poistovne a vypisy z bankového uctu zamestnavatela, alebo potvrdenie banky
o uskutoéneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti ¢ast” pokladniénej knihy uctovne) jednotky za prislusny mesiac.
ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

- na mentora. Za ticto doklady sa povazuji nayma:

. mesacna evidencia mentorovania (priloha ¢.4 dohody).
mzdovy list alebo viplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov za obdobie. v ktorom bolo mentorovania vykonavang, pricom v mzdovom
liste alebo vyplatne) paske musi byt osobitne uvedena vyska mzdy za mentorovanie,
doklady o platbach preddavku poistncho na povinné vereiné zdravotné, socialne
poistenie a na povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie - mesacné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejne zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistn¢ho a prispevkov do Socidlne) poistovne a vypisy 7 uctu
zamestnavatela, alebo potvrdenie banky o uskutogneni platby. resp. VYPIsY
7 internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta Cast’
pokladni¢nej knihy uctovne] jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza.

Poslednti ziadost' o thradu platby predlozit uradu najneskor do 31.05.2025 . Zamestnavatel
je povinny predkladat” a¢tovné doklady rozsahu podl'a § 10 ods.1 zikona ¢. 43172002 Z. 2
o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

V pripade predlozenia ziadosti o thradu platby eclektronickymi prostriedkami musi byt
ziadost” podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zikona ¢ 2722016 Z.
7. o dovervhodnych sluzbach pre clekironicke transakcie na vnatornom trhu a o zmene a
doplneni nicktoryeh zakonov a musi byt podana 7 elektronickej schranky zamestnavatela.
aktivovanej prostrednictvom portalu Slovensko.sk.

Narodny projekt . Finanéne stimuly pre zamesmanost "
sat reatizuge viduka podpore = fondu ESF+ v ramet Programu Slovenska 2021 - 2027
wwuemployment gov sk, www.esf.gov.sk

Strana 8z 15

B I & et TN Tr - m B T N T

ATy e

Tt i Ih - @t

S S —

-

&




S——— s S—— —— R — S

19.

20,

T

Lehota na predioZenie dokladov sa povaiuje za splnenii, ak je dorucend na tirad najneskor
v posledny deit lehoty uvedenej v bode 17 tohto ¢lanku dohody.

Zamestnavatel sa zaviizuje oznamit’ dradu pisomne kazdi zmenu dohodnutveh podmicnok
najneskor do 30 kalendirnych dni odo dia kedy skutoénost® nastala, vratane oznamenia
kazdého skonc¢enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na kKtorého(veh) pracovné miestola)
sa poskytuje finanény prispevok na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o
skonfeni pracovného pomeru, potvrdent kopiu odhlisky 7z povinného  vereného
zdravotncho poistenia. socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

V pripade predéasneho skoncenia pracovného pomeru zamestnanca ov. na ktorého/veh
pracovne miesto/a sa poskytujii finanéné prispevky, méze zamestnavatel' uvolnené
pracovné miesto/a preobsadit’ inym ZUoZ, resp. MUoZ — NEET z opravnene) ciclove]
skupiny (za podmienky preobsadenia UoZ z rovnakej ciel'ovej skupiny. ako bolo podporené
pracovne miesto) v lehote do 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, pri dodrzani podmienok
stanovenych  dohodou. Doba  poskytovania finantncho prispevku  sa  preobsadenim
pracovncho miesta nepredizuje. Poas doby neobsadenia pracovného miesta sa finan¢ny
prispevok neposkytuje.

V pripade, ak vytvoren¢ pracovne miesto. na ktoré sa zamestniavatelovi poskytuje finanény
prispevok, je dotasne volné (napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti a pod.),
zamestnavatel moze do¢asne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym ZUoZ resp. MUoZ
= NEET 7 evidencic UoZ 7 opravnenej ciel'ovej skupiny (za podmienky preobsadenia UoZ
2 rovnakej cielovey skupiny, ako bolo podporené pracovné miesto), pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu
zmluvu (pracovny pomer) na dobu uréitd pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

V pripade. ak zamestnavatel” do¢asne voI'né pracovné micsto nepreobsadi, pracovné miesto
sa povazuje za obsadenc, ale finanény prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby sa
nebude poskytovat®

Ak v pricbehu opravneného obdobia poskytovania finanénych prispevkov v zmysle tejto
dohody zrusil zamestnivatel” akékolPvek pracoyné miesto pre nadbytoénost’ (§ 63 ods. |
pism. b) zakona & 31172001 Z. 2. Zakonnika prace) je povinny vritit' aradu poskytnuty
finanény prispevok za podet zrudenych miest, vo vy3ke najniZie poskytnutého
finanéného prispevku. a to najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia zruSenia pracovnych
miest z dovodu nadbytotnosti. Splnenie tejto podmienky je Ziadatel' povinny preukazat’ na
osobitnom tla¢ive |, Preukazovanie narastwiibvtku pracovaveh miest u zamestnavatela”
(priloha ¢.3 dohody). najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od nastupu
ZUoZ, resp. MUoZ — NEET na vytvorené pracovné miesto za aéelom mentorovancho
zapracovania.

Pracovne miesto vytvorene zamestnavatelom za Gcelom mentorovaného zapracovania
nemaZe byt' obsadené ZUoZ, resp. MUoZ - NEET, ktory bol bezprostredne pred zaradenim
do posledne) evidencie UoZ u tohto zamestnavatela v pracovnom pomere alebo obdobnom
pracovnom vztahu s vynimkou, ak u ncho pracoval na dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovn¢ho pomeru. Vinimka sa nevztahuje na dohodu o pricach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, Ktorej predchadzal pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah u
ostatn¢ho zamestndvatela.

Narodny projekr . Financne stimudy pre zamestmanost "
s realizuje vdaka podpore = fondu ESF 4 v ramei Programu Slovensko 2021 - 2027
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Zamestnavatel berie na vedomice, 7¢ v pripade ncopravnene poskytnutych finanénych
prostriedkov, t. j. neopravnene paskytnutych financnych prostriedkov na ahradu mzdovych
nikladov. je povinny dani sumu na vyzvanie aradu bezodkladne vratit', najneskor viak do
30 kalendarnych dni od prijatia vvzvy na vratenie, nak budtt od zamestnavatela vymahané.

Zamestnavatel' berie na vedomie. ¢ finanény prispevok poskytnuty na thradu mzdovych
nakladov zamestnancov za prislusné obdobie podporovan¢ho pracovného miesta nebude
opravneny v pripade, ak doklady za prislusné obdobie nepredlozi v lehote stanovenej v ¢l ITL
bode 17. tejto dohody.

Zamestnavatel' sa zaviizuje na vyziadanic tradu preukizat’ dodrziavanic podmienok tejto
dohody. umoznit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost. a 1o
priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody. a to a) po ukonceni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2034,

Zamestnavatel sa zaviizuje umoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace.
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu
a dalgim kontrolnym orgdnom a organom auditu, nahliadnut” do svojich u¢tovnych vykazov.
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoZznit’ vykoname kontroly a auditu priebezne,
pocas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody aj po ukonéeni ich trvania, a to az do
31.12.2034. V pripade. ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost vratit' poskytnuté finanéné prispevky v pinej vvske.

29, Zamestnavatel sa zavizuje vytvorit poverenym zamestnancom  Ministerstva - prace.

socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu
a d'alsich kontrolnych a auditorskych organov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky
na riadne a véasne vvkonanic kontroly a poskytnat” im pri jej vvkone potrebnu sucinnost a
vietky vyziadané informacie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti y ynalozenych nakladov.

Zamestnavatel' sa zavazuje, ze v pripade ulozenia pokuty za porusenic zikazu nelegalneho
zamestndvania je povinny oznamit’ Gradu vydanic pravoplatn¢ho rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porusenie zikazu nelegilneho zamestnavania. a to bezodkladne po nadobudnuti
privoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty.

. Zamestnavatel sa zaviizuje. 7e v pripade ulozenia pokuty za poruienie zikazu nelegalneho

zamestnavania Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zikona ¢. 822005 Z. 7. o
nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo dia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania
vratit' finanéné prispevky podla zikona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajucich diw nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

. Zamestnavatel sa zaviizuje oznadil’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov. na

ktorych sa poskytuji finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagitmi, samolepkami resp.
inymi predmetmi informujicimi o tom, 7e aktivity, Ktor¢ sa realizuju v ramei narodncho
projektu sa uskutocnuji vdaka prostriedkom poskytnutym 2z Eurdpskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Zamestnavatel sa zavizuje uchovavar tito dohodu, vratane jej priloh. dodatkov a vietkych
dokladov tykajucich sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2034.

Clanok IV,
Opravnené niklady a vydavky

Narodny projekt | Financne stimuly pre zamesimanost ™
sa realizufe vduka podpore z fonde ESF+ v ramci Programu Slovenska 2021 - 2027
www employment gov.sk, www.esf gov sk
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Za opravnené naklady sa povazuju len tie niklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
opravnenom obdobi realizacie narodného projektu . Finanéné stimuly pre zamestnanost™.
Aktivita 1, podaktivita 1, v sivislosti s touto dohodou najskor v den jej acinnosti a bol
skutocne vynalozené zamestnavatel'om a si riadne odovodnené, preukazané a boli ubradene
z G¢tu zamestnavatela uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z dalsich Gctow.
preukazatelne patriacich zamestnavatelovi.

Vydavok v sivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade. ak splia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti. ucinnost, tcelnosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.

Opravnenymi vydavkami s vydavky zamestnavatel's vynalozené:

- na jedno vytvorené pracovné miesto pre ZUoZ alebo MUoZ - NEET » opravneng)
cielovej skupiny, ak bude pracovny pomer dohodnuty na dobu neuréitd v rozsahu
najmencj 20 hodin tyZdenne.

- na mentora.

Finanény prispevok sa poskytne najviac vo vyike 70 % CCP na jedno vyvtvorené pracovné
miesto, maximalne:
a) 1. az 4. mesiac vo vyske 753,45 €,

b) S. aZ 6. mesiac vo vyske 470,91 €,
¢) 7. az 8. mesiac vo vyske 376,72 €,
d) 9. az 10. mesiac vo vvike 282,54 €,
¢) 1L aZ 12. mesiac vo viske 188,36 €.

Finanény prispevok pre mentora Je vo vyske najviac 282,54 € mesaéne (bez ohladu na
pocet mentorovanych zamestnancov),

Dohodnuta vyika finanéncho prispevku na mentorovaného zamestnanca a na mentora sa po
celi dobu trvania zaviizku nebude menit' (nevalorizuje sa).

Vyiska financnych prispevkov bude v priebehu implementacic aktivity 1, podakiivity |
narodného projektu upravovand v zavislosti od valorizacie minimdalnes mzdy.

Za oprivnené vydavky na acel tepto dohody sa povazuji len vvdavky. Kkiore

spliiaji nasledujice podmienky:

a) vznikli zamestnavatelovi v savislosti s dohodou. najskor v den jej a¢innosti,

b) su riadne odévodnené, preukazané a vvlucne stivisia s realiziciou podpory zamesinavania
ZUoZ resp. MUoZ - NEET 2 opravnencj cicl'ovej skupiny,

¢) su podlozené uc¢tovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢. 4312002 Z. 7. o0 G¢tovnicive v
zneni neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované s uctovnictve Ziadatel'a a su v
sulade s platnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

d) boli vynalozene v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenske) republiky,

¢) suvynalozené hospodame. ucelne a efektivne pre ucely vytvorenia pracovného miesta,

f) zodpovedaju potrebam narodného projektu,

) boli uhradené z Gétu zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane dohody, resp. dalich acton
preukazatelne patriacich zamestnavatel'ovi

Za opravnené vydavky sa nepovazu)i naymi nasledujice vydavky:
a) uroky z dlhov.,

b) vratni dan 7 pridancej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzCahu k opravnenému projektu,

Ndrodny projekt . Financéne sumuly pre zamestnanose *
sa realizwje vdaka podpore = fondu ESF+ v ramci Yragramu Slovensko 2020 - 2027
wwiwemplayment gov sk wiwesf pen sk
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d) vedavky, ktoré nic su v silade s podmienkami poskytnutia finanéncho prispevku podra
zakona o sluzbiach zamestnanost,

¢) vvdavky sankéného charakieru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty. penale. vratane
zmluvnych, vvdavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky. ktoré nie s v actovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky suvisiace s
realizovanvm projektom v sdlade s vnatornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva, '

g) vydavky na subdodavky. ktoré zvysuju naklady na realizaciu ¢mnosti bez pridama
hodnoty.

h) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktore uz prijemcovi pomoci bola poskytnuta
statna pomoc od inych poskytovatelov Statnej pomoci alebo v ramei inych schém Statnej
pomoci.

Hotovostné platby sa povazuji za opravnené vydavky len v pripade. ak je dodrzany limit
stanoveny v zmysle zdkona & 3942012 Z. z. o obmedzeni platich v hotovosti v zneni
neskorsich predpisov.

V pripade platieb v hotovosti sii vvdavky opriavnené viedy. ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v def platby mic je minusovy.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskyvtuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat” hospodamost’. efektivnost’ a ucinnost” ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢. 5232004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne) spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,

Zamestnavatel berie na vedomie, ze financéné prispevky st finanénymi prostriedkan
vyplatenymi z finanénych prostriedkov ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu
ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma §
68 ziakona o sluzbach zamestnanost, zakon & 3572015 Z. z. o financne) kontrole a audite a
o zmene a doplneni nicktorveh zakonov. zikon ¢ 523 2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich
verenej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonoy v zneni neskorSich predpisov. zikon
¢. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel su¢asne berie na vedomie,
7¢ podpisom tejto dohody sa stava sucastou finanéneho riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladoy v pripade,
ak v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opriavnenosti nikladov aj ich
nevyhnutnost', hospodarnost’, efektivnost, t¢elnost a acinnost’,

Ak sa pri vvkone financnej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny oznami
arad porusenie finanénej discipliny Uradu vlidneho auditu. ktory je opravneny ukladat’ a
vymahat” odvod. pendle a pokutu za porudenie financne) discipliny. Ak prijemcea financnych
prispevkov odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do dna
skoncenia kontroly spravne konanie sa nezadne.

/ dovodu. aby nedoslo k duplicite financovania rovnakveh vvdavkov na toho ist¢ho ZUoZ.
resp. MUoZ - NEET v tom istom ¢ase, finanéne prispevky nemozu byt poskvtnuté
zamestnavatel'ovi na uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuté prispevky 7
verejnyeh zdrojov alebo zdrojov ESIF za rovnaké opravnené obdobie.
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Poskytovanie financnych prispevkoy zamestnavatelovi sa zastavi diom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegilneho zamestnavania
podla prvej vety § 70 odsek 11 zikona o sluzbich zamestnanosti, ak den nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegalneho zamestnavania
jepo 1.1.2023.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatene
ak¢kol'vek financne prispevky, urad podla prvej vety § 70 odsek 11 zikona o sluzbich
zamestnanosti zastavi poskytovanie financnych prispevkov a vyzve zamestnavatela na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o ulozeni
pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli finanéné
prispevky poskytnuté (vyplatené), ale den ich vyplatenia, v porovnani s ditom pravoplatnosti
rozhodnutia o pokute.

Clanok VI.
Trvanie dohody

luto dohodu je mozne ukongit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny ukonéit' dohodu v pripade Je) zavazného
porusenia. Pre platnost” ukonc¢enia dohody sa vyzaduje pisomné ozniamenie o ukonéeni
dohody dorucené druhému Gcasinikovi tejto dohody. Ukonéenie dohody je aéinné diom
dorucenia pisomného oznamenia o ukonéeni dohody druhému téastnikovi tejto dohody.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku 1. v bodoch 1., 2., 3.. 5. v ¢lanku V. v bodoch
4.. 6., a7. Za poruSenic podmicnok tejto dohody na strane dradu sa povaZuje porusenic
povinnosti uvedenych v ¢linku 11, v bodoch 3., 4. a 13. tejto dohody.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje mentorované zapracovanie
pre viac ako jedného ZUoZ resp. MUoZ ~ NEET. tak z dovodov uvedenyeh v ¢lanku V1. bod
3 dohody, ma kazdy z icastnikov dohody pravo odstapit’ od dohody len v tej Casti. v klorej st
dohodnuté priva a povinnosti ucastnikov dohody tykajice sa mentorovancho zamestnanca.
ktory je dovodom takehoto odstipenia. Odstipenim od dohody podl'a ¢lanku VI. bod 2 a 3
nebude dotknuta acinnost’ mych ustanoveni tejto dohody.

Ukoncenie dohody sa netyka naroku na nahradu kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Viecobecné a zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, 7 ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovani vzdy, ak pravny
ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany  zaruGenym elektronickym
podpisom alebo zaru¢enou elektronickou pe¢atou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

V kazdom pisomnom styku st Géastnici dohody povinni uvidzat® ¢islo tejto dohody.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat® len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody. na ziklade pisomného nivrhu jednej zo stran tejto dohody.
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4. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravaymi
predpismi SR, nesposobi to neplatnost’ cele) dohody. Ucastnici sa v takom pripade zaviizuju
bezodkladne vzajomnym rokovanim  nahradit’ neplatné ustanovenie novym  platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

5. Tato dohoda nadobudne platnost” divom jej podpisania oboma Géastniknu dohody a u¢innost’
dinom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Ucinnost dohody skonéi splnenim zaviizkov tcastnikov dohody. alebo spdsobom uvedenym
v ¢lanku V1. tejto dohody.

7. Pravne vztahy, ktoré nie st upravené v tejto dohode sa riadia ustanoveniami podla zikona ¢.
4071964 Zb. Ob¢iansky zikonnik a ostatnych vieobecne zaviznych pravanych predpisoy
platnych na tzemi Slovenskej republiky. ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpske) unie,
ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

8. Ucastnici tejto dohody vyhlasuji, ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a
dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim. neuzatvorili ju v tiesni za napadne
nevvhodnyeh podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom dohody ju podpisuja.

Prilohy k dohode:

Priloha ¢. 1| dohody: Evidencia obsadzovania preobsadzovania zamestnancov prijatych na
vivivorené pracovng miesta

Priloha ¢ 2 dohody: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov zaradenych na
mentorovanie

Priloha ¢. 3 dohody: Preukazovanie ndrastu / ubytku pracovnych miest u zamestnavatela

Priloha ¢. 4 dohody: Mesacna evidencia mentorovania

Priloha ¢. 5 dohody: Ziadost” o Ghradu platby a vvhlasenie ziadatela o hodnovernosti doklados

V pripade, ak sa dohoda uzatvira clektronicky:

datum v elektronickom podpise)* Jdatum v elektronickom podpise)”
Za zamestnavatela: Za Grad:
Jpodpisané elektronicky podla zakona &, Jpodpisan¢ elektronicky podla zakona ¢.
2722016 Z. 2.)" 2722016 Z. 2.)"
Mgr. Lubomir Pitak Mgr. et Mgr. Daniela Fejovi, MBA, LL.M
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Niamestove dia K17 14 Namestovo dni 16 =12- ZJZ‘

Za zamestnavatela: Za urad:
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