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DOHODA
aishr 25121l054/loo

o zabczpeieni podmienok vykondvania aktivainej iinnosti formou meniich obecnjch
sluri€b pre obec a o poskytnuti prispevku rla aktivatnI ainnost' formou menslch

obecnich sluzieb obci

uzatvorene podl'a $ 54 ods. I pism. c) zikona a. 512004 Z. z. o sluZbAch zamestnanosti
a o zmene a dophenl niektorich zekonov v znenl neskorsich predpisov

v remci projektu

,,Podpora udriania pracovn:ich ndvykov - PUPN 3"
(d'alej len ,dohoda')

medzi idastnikmi dohody:

0rad price, sociilnych veci a rodiny N6mestovo
Sidlo: Nemestie A.Bernol6ka 381/4,029 0l NAmestovo
Zastupcni riaditcl'om: lng. JozcfTurac, PhD., MBA, LL.M
Iao:30794536
Dlet 2021111180
IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 167l - Statna pokladnica
(d'alej len ,,irad")

a

Obec: Obec Siheln6
Sidlo: Sihelne 217, 029 46 Siheln6
Zasttpefti itatutarnym zrstupcom: Mgr. Ilubomir Pit6k
tao: 003 r 4862
DlC. 202057 1773
IBAN': SK55 5600 0000 0040 0697 2001
SK NACE Rev. 2 (tddlrlzov): 84t t0 - V3eobecni verejnd sprdva
(d'alej len ,,obec", ,,rozpodtov, organizacia zriaden6 obcou" ,,prispcvkovi organbicia zriadcnit
obcou")
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t16nok l.
iltcl a predmet dohody

l. Uielom dohodyje itprava prev a povinnosti idasinikov dohody pri poskr4ovani prispevku

na aktivadni dinnosf formou mensich obecnich sluzieb pre obec (d'alcj len ,,finandn!
prispevok") podl'a $ 54 ods. I pism. c) zekona d. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorich zekonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zAkon
o sluzb6ch zamestnanosti"), klori sa poskytuje zo zdrojov Stetneho rozpodtu Slovenskej

republiky (d'alej lcn ,,SR SR') prijemcovi prispevku v zmysle ziikona a.5/2004 Z. z
o sluzbdch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je irprava prev a povinnosti iriastnikov dohody pri zabezpeieni
podmienok vykonevania aktivaanej cinnosti formou mensich obecnich sluzieb pre obec a

o poskltovani finanindho prispevku prijemcovi prispevku, na rihadu aasti nakladov na

osobne ochrann6 pracovn6 prdstriedky, pracovne ndradie, rirazove poistenie uchddzadovo

zamestnanie, ktori sri poberatel'mi pomoci v hmotnej nirdzi, alebo sil alenmi domacnosti,

ktorej sa posk)'tuje pomoc v hmotnej nidzi (d'alej len ,,UoZ") a iasti d'alSich n6kladov,

ktor6 sivisia s vykondvanim aktivaanej tinnosti formou menSich obecnjch sluZieb pre obec

(d'alej len ,,aktivadn6 dinnost"') v s[llade s Platnimi a idinnimi vseobecne z6vaznimi
pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal.

3. Finanani prispevok posk)'tnuti na zdklade tejto dohody pozost6va z prispevku

posb,tovan6ho SR SR.

arinok It.
Pr{vt a povinnosti iradu

tlra<l sa zav?izuie:

L Pri vjbere UoZ na vykonevanie aktivadnej iinnosti spolupracovat's obcami.

2. Zabczpeait' viber vhodnlch UoZ na vjkon aktivadnej iinnostiv zmysle tejto dohody.

3. Poskltnit' obci/ rozpoitovej organiz6cii zriadenej obcou / prispevkovej organiziicii

zriadencj obcou v zmysle projektu ,,Podpora udrzania pracovnich nevykov - PUPN 3"
prispevok na irhradu dasti n{kladov, kto16 slivisia s vykonivanim aktivltnej tinnosti,
najviac vo viske I 13,04 €, ak o prispevok poziadala.

4. Pri stanoveni celkovej visky posk,'tovan6ho prispevku podlh bodu 3 zohl'adnif dohodnuti'

t:Edenri rozsah vykondvania aktivadnej dillnosti, termin zaaatia vykonavania aktivadnej

einnosti, dohodnuti podet UoZ uvcdeni v al. IIl. bod 3, ako aj celkovi podet UoZ, ktori
vykoniivaj!i, resp. vykonavali aktivadnri dinnost'a taktiez skutoanosf, na akli cas bude UoZ
zaradenj na vykondvanie aktivadnej dinnosti Po zohl'adneni tichto skutodnosti poskltnit'
obci mesaine prispevok za l UoZ rykon{vaj ceho aktivatni ainnost' v itruktire:
prispevok rla thradu aasti nekladov, ktor6 srivisia s vykoruivanim aktivaanej dinnosti,

najviac I o% celkovej ceny pr6ce vypoiitanej z priemernej mzdy v hospodiirstve SR za I.-
IIL Stvrt'rok 2023, spolu mesatne za I UoZ naiviac vo vylke 18,84 €, ak o prispevok
poZiadala.

5. Posk),tniil' obci, prispevok v plnej \"iske podl'a bodu 4 tohto ihnku v pripade, ak tcrmin
zaiatia aktivainej Einnosti UoZ je od l. dila do 15. dria v kalendamom mesiaci, ak
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o prispcvok poriodal0.
Poskytnit' obci, prlspcvok v polovianej viSke zo stanovenej plnej viiky v pripade, ak
terrnin zadalia uktivadnoj aiurosti UoZ ie otl 16. dia do konca halendirncho mesiaca ak
o prispcvok poZiadala.

6. Poskytnilf obci prispcvok v plncj viskc podlh bodu 4 tohto ilinku, ak o prispcvok
poZiadala, ak UoZ odpracujc poaas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojnisobok
dohodnut6ho tiZdcnntho prucovn6ho iasu.
Poskfnrit'obci prispcvok v poloviincj viikc podlh bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispcvok
poZiadala, ak UoZ odpracuje podas kalcnddrneho mesiaca prdve dvojn6sobok dohodnut6ho
tj'Zdenn6ho pracovneho aasu, resp. mcnej ako dvojnasobok tizdenn6ho pracovneho aasu.

Poskltnrif obci, ak o prispevok poziadala, mcsadne prispevok za UoZ, ktori vykondvali
aktivaani 6innost' v prisluinom kalend6rnom mesiaci vo vjike zodpovedajricej
skutoinostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto alinku a skutoane vynalQZcnj'm a prcuk6zanym
vjdavkom.

Poukazovat obcipo6as doby organizovania aklivadncj dinnosti mcsadne prispcvok na riiet,
ak o prispevok poZiadala, najncsk6r do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZcnia vSetkich
dohodnutich dokladov. V pripade, ak irad zisti v prcdloZcn;i,ch dokladoch nezrovnalosti
alebo mi opodstatncn6 pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenj'ch dokjadov,
lehota na v)?latenie finanineho prispevku podl'a predchedzajicej vety neplynie, a to aZ do
skondenia kontroly pravosti a spdvnosti predloZenjch dokladov alebo do odstrenenra
zistcnich nezrovnalosti.

V,Trlatit'obci poslcdnri iast'prispcvku, ak o prispcvok poziadala, z cclkovaho dohodnut6ho
prispevku po kompletnom predlozeni a skontrolovani dohodnutich dokladov apo
predloZeni ,,Sprdvy o prinose organizotania aktivainej iifi,losti.formou nteniich obecnich
slfiieb pre obec v porovnani so stuwm predjej zaiatin" (d'alej len ,,spriva") v srilade so
,,Zd 1erom organizoyania aktiroinej iinnostiforrnou nteniich obecnjch slu;ieb pre obec v
rd ci ptojektu Podpora udEania prucovnich nirykov - PLTPN 3" a v srilade s bodom 8
tohto tlinku.

9.

8.

7.

---------r

10. Vr6tit'obci origindly dokladov predloZenich podlh al. III. bodu 7 rejto dohody v lelrcre do
60 kalend6rnych dni odo dfia ich prcdloicnia, ak sa iiastnici dohody nedohodnri inak.

11. Oznemit' obci, ak doaasnA pracovnd neschopnost'UoZ poaas vykonivania aktivadnej
iinnosti tfte viac ako 30 kalendirnych dni, odsttpenie irradu od dohody s UoZ.

12. PripouZivani verejnich prostriedkov zachov6vaf hosgtdarnost', efektivnost'a iainnost ich
pouZitia v zmyslc g 19 ods. 6 z6kona d. 523 12004 Z. z. o rozpoatovj'ch pravidl6ch vcrcjnej
sprevy a o zmene a doplneni niektorjch zikonov v zneni neskorsich predpisov.

l3.0rad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia prevoplatnosti rozhodnlrtia
o ulozeni pokuty za porusenie zAkazu nelegelleho zamestn6vania podl'a prvej vcty $ 70
ods. I I zakona o sluzb6ch zamcstnanosti, ak dci nadobudnutia prevoplatnosti rozhodnutia
o uloieni pokuty za porusenie zikazu nelegilneho zamestnavaniaje po 1.1.2023.

14. At po datume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie
zekazu nelegalneho zamestnevania bol obci vyplateni prispevok v zmysle tejto dohody,
Urad vyzve obec na vrdtenie tej aasti poskltnut6ho prispevku, kto.6 bola vyplatene po
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detumc nadobudnutia prevoplatnosti rozhodnutia o ulozcni poktlty. Prc uplatnenie tejto

povinnosti nie je rozhodujice obdobi€, za ktor€ bol finandni prispevok vyplateni, ale dei
jeho ryplatenia iradom, v porovnani s diom prevoplalnosti rozhodnLrtia o pokute'

Cldnok III.
Priva a Povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

I . Zabezpedit' aktivadnir dinnost' formou meniich obecnich sluzieb pre obec

1.1 Zabezpedit' aktivadni ainnost' pre obec tak, aby prAcc !rykon6van6 UoZ boli uricn6 najme

na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepsovanie zivotn€ho prostredia v obci.

' 2. Zabezpe1il po dobu od 01.07.2025 do 31.12.2025 vykonivanje aktivadnej ainnosti Pre I

UoZ v Struktire:

(ti;dcnni
Potet h{din

(minim. fl
hod.)

od 0l.07.2025
do 31.12.2025

3. Zabezpeait dodrziavanie denn6ho rozvrhu zadialku a konca vykon6vania aktivaanej

dinnosti UoZ v Struktrire:

len \ clok Strrda Sr"rtutr l'iiriok

"d 
- do lod - do I"d - d.|".r:l:l:9: ol

rtov6 rozp:itir I 0?:00
! hodlnichl I I l:00

07:00
I I:00

n7,00 I

ll:00
07:00 107:00

I l:00 I l:00

t)i7 I l I

Po odpracovani maximilneho dohodnut6ho mesaln6ho podtu hodin pre I lloz
v sledovanom nresiaci sa vySSie uvedenj dennj'rozvrh vykon6vania aktivaanej iinnosti pre

lohto UoZ nepovaiuje za zivizn! .

Ak rozvrhnuti pracovni aas pripadne na dei pracovneho pokoja (St6tny sviatok), tento dei
sa povaiuje za odpracovani.

viesf dennil evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziaastiujf na rrykonavani aktivainej
ainnosti, s ich vlastnorudnim podpisom, ktorim potvrdzuji iriast'na vykooiivani aktivatnej
dinnosti. Obec uvedenir evidenciu uschoveva a posk)'tuje ju na fyzicki kontrolu ilradu na

zaklade vyztania a v zmysle podmienok stanovenich v tejto dohode.

Predkladat' na zrklade dennej evidencie dochadzky UoZ I origindl a I k6piu
vyhotovenia na rirad prvj pracovny deil po skonteni kalenddrneho mesiaca, v ktorom

sa vykonivala aktivatni dinnost' 
^to 

,,Et'idenciu tlochidzlq' UoZ, ktori vykondwji
aktiraini iinnost'fbrfiou meniich obecnj'ch s luiieb prc obec alebo fotmou meniich sluiieb
pre samosprdvny kraj v rdmci pt'oiektu PodPora udri.ania pracovnich ndrykov - PUPN j
v znysle $ 54 ods. I pism. c) zdkono o sluibdch zamestna osti", potvrdenri Podpisom
itatuterneho zestupcu.

1.

5.

Druh vykonrvrnicll
prnc podra ods. l.l

tohto alrnku*

lni pomocni pracovnik,
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6.

7.

Dohodnuti rozv l hodin vykontrvxnia rktivaine_j ainnosti podlb prcdlozcnaho denn6ho
rozvrhu zatialku akonc! vykoolvalia aktivadnej dinnosti UoZ 1c pre obcc ziivtizny
s vininrkou, ak povinnost' UoZ odprircovat' dohodnuti podct hotlin pripadnc na dch
pracovn6ho pokoja. Dnipr0covnaho pokoja (itiitne sviatky) sa nenadftibaji. V pripade, ak
na zikladc prcdbzcntho dcnoaho rczvrhu nri obcc ziiujem v od6vodncnjch pripadoch
organizoval aktivatn6 pricc inak, napr. poias dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo
veaernich hodiDiich alcbo notnj'ch hodinirch, tito skutoinost'oznirni obcc riradu. 0rad o
uvedcncj skutoanosti upovcdomi UoZ. UoZ mdic vykondvat'aktivadnri iinnosl
aj vo vedernich a noanich hodinrch, resp. v dioch pracovn6ho pokoja a vol'na s tim,
Ze v takiclrto pripadoch trad vyZadujc pisonrnj'srihlas UoZ.

Predkladat' lradu najncsk6r do poslcdn6ho dia krtenddrneho mesiaca nasledujiceho
po skonteni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vidavky vznikli, v I vyhotoveni Ziadosf
o ikadu platby a whliiscnie Ziadatclh o hodnovcmosti dokladov k finanan6mu prispcvkr
spolu s dokladmi preukazujricimi skutoine vynaloZcn6 nriklady:
a) podporne doklady - I origiuril a I k6piu dokladov o pouZitich finandnich prostriedkoch

(faktiry a doklady o zaplateni trazov6ho poistcnia, nekupc osobnjch ochrannj'ch
pracovnich prostriedkov, pracovneho n6radia a dhlSich sivisiacich opriivnenlch
vidavkov), I originil a I k6piu vlipisu bankov6ho iitu prijcmcu alcbo I origindl a I

k6piu potvrdenia banky o uskutoineni prishrsnej platby a v pripadc platby v hotovosti
vidavkovi a prijmovi pokladniani doklad i doklad z registrainej pokladne,

b) ,,Vikaz k vipoitu ptlspevku na aktivaini iilnost' y rAirci projektu Polporu ulridnia
prdcovtich tldtykoy PUPN 3 ./bnrcu neniich obecnlch sluiieb pre obec alebo

_formou meniich sluZieb pre sa losptdeny kraj v zml,sle $ 54 ods. I pisnt. c) zdkona
o s lui bic h za nrs t nanos ti"

c) zoznam vidavkov na realizdciu aktivainej iinnosti,
d) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit' sprivu v I vyhotoveni.

Obcc je povinnii v sprdvc uviidzaf inform6cic, di boli vynalozcnt finanan6 proslricdky
}1lzit€ hospodeme, efektivne, fiaelne a prin]erane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorjrl bolo
dosiahnut'ziskanie prakticklich skisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. Obcc
zdokumentuje obsah spravy fotodokumcnteciou prcd a po vykonani jcdnotlivi'ch pric,
pripadne inim hodnovemim sp6sobom pri precach, pri ktorich je to mozn6,

e) obec je povinni predkladat' iitovn6 doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. I zrkona a.
43112002 Z. z. o iatoynictvc v zncni ncskorSich prcdpisov,

f) poslednri Ziadost'o ihradu platby obec predlozi iradu najnesk6r do31.01.2026.

1.1 V pripade predloZcnia Ziadosti o irhradu plalby spolu s vyiiic uvcdcnj'mi
dokladmi elektronicklmi prostriedkami, Ziadost' musi byl' podpisan,
kvalifikovanlim elektronickim podpisom v zmysle zAkona a.272/2016 Z. z.
o d6vcryhodnj,ch sluZbich prc clcktronick6 transakcie na vnitornom trhu
a o zmene a doplneni niektoqich zikonov a musi by' podani z clcktronickej
schriinky zamestnevatel'a, aktivovanej na portrili Slovensko.sk.
Na zdkladc poiiadavky fradu je obec povinne prcdlozif originily vyiSic
uvedenich dokladov v pripade, akjc potrcbn6 ich overit'.

Lehota na predlozenie Ziadosti o ihradu platby sa povaZuje za splneni, ak je
doruderui na irad najncskor v poslednj'dei lehoty uvedenej v tode 7 v prvom
odseku tohto dHnku a v pripade poslednej ziadosti o rihradu platby v posledni
dei lehoty uvedenej v bode 7 pism. 0 tohto ilinku.

'7.2
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8.

9.

Oznarnit'iradu pisomne kazdi zrncnu dohodnut!'ch podtnicnok nlljncskdr do 30

kalendirnych dni odo diia, kedy skulodnost' nastala.

Oznemit'irradu neilaast', nedodrzanie rozsahu hodin, ncskondcnic alcbo odmictnutie
vykonivania aktivadnej ainnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnj'ch dni
od vzniku jednej z uvedenich skutoanosti.

V pripade prediasn6ho ukondenia rrykon6vania aktivaanej dinnostiUoZ sa tak6lo uvol'nen6
micsto na aktivatmi linnosl nepreobsadzuje inim UoZ. V pripade dodasncj pracovnej

neschopnosti UoZ zaradenoho na lrykon6vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec prijaf
na vykonivanie aktivaanej ainnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni do6asnej pracovnej

neschopnosti mdze vo vykonevani aktivatnej linnosti pokraiovaf v zmysle platnej dohody
s iradom, pridom doba vykon6vania aktivadnej ainnosli sa mu o dobu dodasnej pracovnej

neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie ak,tivaanej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovna neschopnosf tohlo UoZ trvidlhsie akoje dohodnuli
doba vykon6vania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenri neiaast'UoZ na vykonSvani
meuiich obecnjclr sluZieb pre obec sa povazuje priceneschopnost', darovanie kryi,
sprev6dzanie rodinn6ho prislusnika na zAklade pisomn6ho potvrdenia oictrujirceho lekera

a nevsteva lekara na ziklade pisornn6ho potvrdenia oBetrujiceho lekiira a in€ viZne osobn6

ddvody. V pripade vzniku osprovellne ej netiiasti UoZ na vykoniwni aktivainei iinnosli,
n16ie obec poslqtnit lloz a z1khde jeho zd4,n prieslor loht)dntit' sa rut odpracovani
hodin osprawdlnenej neprilofinosli v ndhrudnom lermine k*, ahy mesa(tni poiet
odpracownj,ch holin bolninindlne 64 hodin v konlritnonr nesioci.
Nihratlnj, ternin wii zotlpoveclnj, itatutiny zdstupca obce, resp- pt ixluinej Dini zriaclenej

orga izitcie aktivainej iinnosli v konkritnom mesiaci, kedy do,ilo k ncodPrnLonni
uvedenj,ch htxlin z divotlu otpravetlhtetlej neptitomnosli (tela nie v tsiaci

t0.

I't
I
i
tt
t

I t . PredloZif spre!,u v s ilade so ,,Zdnero organizovania aktivaanej iin osti v tind prqiektu
Podpora udiania prucovnj'ch ndD,kov PUPN 3 podl'a ! 54 otls. I pisnt. c zikona
o shribci<h zauestnanosri" a v stlade s dl. IL bod 9.

12. Pouait' UoZ zaradenlch na vykonivanie aktivaanej ainnosti o povinnosti dodrziavat'
predpisy lla zaistenie bczp€dnosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivaanej dinnosti
spolu s podpisanim rryhl6senim UoZ o poudeni. Zabczpctil irazove poistenie UoZ
zaradenlch na vykonevanie aktivaCnej ainnosti a predlozit' k6piu zmlury o rirazovom
poisteni riradu.

13.Vsirlades$ 2 ods. 2 v nadvaiznosti na $ 7 ods. 7 zAkona t. 12412006 Z. z. o bezpeanosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorkh zekonov v zneni neskorsich
prcdpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 timto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri preci vodi UoZ nachadzajiceho sa sjej
vedomim najej pracovisku alebo vjej priestore.

14. Na vyziadanie frradu preuk6zat' dodrziavanie podmienok tejto dohodn umoZnit' vjkon
fyzickej kontroly a posk)'tovaf pritejto kontrole sritinnost priebelne po cellt dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonaeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

15. Umoznif poverenim zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, 0stredia prece, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d'al5im kontrolnim
orgdnom a orgdnom audilu nahliadnut'do svojich idtovnich vikazov, bankovj'ch vj'pisov
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Ia d'alsich dokhdov a unrc)nil' vykonanic kontroly aauditu pricbcznc podas trvania
zivezkov vyplivajilcich z lejto dohody, ato ai po ukondeni ich lrvania ai do 31.12.202g.
V pripade, ak obcc neumo2ni vikon kontroly a auditu, vznikii obci povi rost,vr6lit,
posk)tnutd Unandnc prostricdky v plncj viikc.

16. Vytvoril povcrcnim. zanlcstnancom Ministcrstva pr6cc, soci6lnych vcci arcdiny
Slovenskej republiky, Ustrcdia priice, soci6lnych vecia iodiny, riradu a i,alsich kontrolnfcir
a auditorskich orgercv vykorrivajiicinr koitrolu prinreran6 podmienky na riadne a vdasne
vykonanic kontrcly a poskytnil im prijej vjkonc potrcbnri sirdinnost' a vsctky vyziadand
informicie a listiny tlikajice sa najmii oprivnenostivynalozenich nekladov.

17. Uchovavaf tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a victkich dokladov tikajicich sa
poskynuteho finandn6ho prispevku aZ do 31.12.2028.

18. Obec Je v pripadc ulozenia pokuty za poruSenie zdkazu nclegiilnqho zamcstnivania povinn6
ozn6mit'riradu vydanie prevoplatndho rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zikazu
nel€galneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobuduuti prevoplatnosti rozhodnutia o
uloicni pokuty.

19. Obcc, ktorcj bola ulozcni pokuta za poruscnic zikazu nclcgilncho zamcstnrvania Stdtncho
prisluSnika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 z6kona t. 82l2OO5 Z.z. o nelegiilnej pr6ci a
nelegelnom zamestn6vani je povinni do 30 dni odo drla nadobuclnutia pravopiatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruienie z6kazu neleg6lncho zamest;avania vr6til
finandn€ prispevky podl'a ziikona o sluZbich zamestnanosti posk),tnut6 v obdobi 12
mesiacov predchidzaj[rcich dfiu nadobudnutia prdvoplatnosti tohto rozhodnulia. Vr6tenie
finandnj'ch prostriedkov jc zdrovcii povinni ozniimit' iradu.

eLinok lv.
Oprivnen6 vjidavky

l. Za oprAvnen' n6klady sa povaZuji len tie n6klady, ktor6 vznikli obci v sivislosti s touto
dohodou, najsk6r vdci jcj iriinnosti aboli skutotnc vynaloicn6 obcou a sri riadne
od6vodnene a preukAzan6.
V pripade platieb v hotovostisir nAklady oprAvnene vtedy, ak stav pokladne prikonkretnej
platbe v dci platby ncbude minusovj'.

2. Vj'davky v stvislosti s linaninim prispevkom s[ oprivnen6 len v tom pripade, ak:- vznikli v opriivncnom obdobi, tcda v ramci pisomnc dohodnut6ho obdobia rcalizicie
aktivainej ainnosti,

- sri vsrllade so schvilenou Specifikriciou osobn;ich ochrannj,ch pracovnj,ch prostriedkov,
pracovn6ho n6radia a d'al5ich ndkladov slivisiacich s vykonevanim aktivadnc_j iinnosti,- sri primerane, t.j. zodpovedajrl cenim beZnim (obvyklim) na trhu v dase ich vzniku,- navz6jom sa neprekrj.vaji.

- sri podloZenb udtovnjmi dokladmi v zmysle zekona a. 43ll2OO2 Z. z. o ridtovnictvc v
zneni neskorSich predpisov, ktor6 sri riadne evidovar6 v iitovnictve obce a si v silade
s platnimi vSeobccne zriviiznjmi privnymi prcdpismi,

- boli lynalozene v stlade s platnimi priivnymi predpismi Slovenskej republiky,
- si vyllalozen€ hospoderne, idelne a efektivne pre tiely vj.konu aktiv;anej di rosti a

nevznikli koncom posledn€ho rnesiaca pred ukondenim vikonu aktivainej ainnosti.

Opravnenim vidavkom je len rakf vlidavok, ktori je nevyhnutni pre realiziciu projektu
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a viludne sirvisi s realiz6ciou aktivit projcktu.

Prispevok poskltovanj irradom podlh dl. IL bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktirre, ktore sivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadncj dinnosti UoZ.
Prispevok je moZn6 pouzit na lhradu aasti ndkladov na osobn6 ochrannd pracovne
prostriedky, pracovne n6radie a rirazov6 poistenie UoZ a na irhradu dasti d'alsich ndkladov,
ktor6 s[visia s vykonevanim mensich obecnich sluiieb pre obec alebo menSich sluzieb pre

samospr6vny kraj.

Prispevok nie je moln6 pouiit' na investicie, kapit6lov6 vidavky a technick6 zhodnotenie
majetku ziadatela. Ziadatef pouzije prispevok v silade s kalkulAciou ndkladov, ktore je
sttaslot ,,Zdmerom organizova ia aktivatnej lifinosti v rdnci projektu PodPora udiania
pracovni'ch ndvykov PUPN 3 podlh $ 54 ods. I pisn. c) zdkona o sluibdch
za eslnanosli" avslrlade so zisadou preuk6zatel'nosti, hospod6mosti a efektivnosti
vynak ladania prostried[,ov z vercjn j,ch zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenia/vybavenia opr6vnenimi \"idavkami b di vidavky na n6kup
nov6ho zariadcnirvybavcnia vo forme beinich nikladov (t. j. n1kup hmotndho rnajctku

do I ?00 € a nikup nehmoh6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zahfiajirce vidavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotneho
majetku wdtane vidavkov sfrvisiacich s obstaranim tohlo majetku nie sil oprevnen6.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Cl{nok v.
Osobitn6 PodmienkY

Obec, ktorej sa poskltujir verejn6 prostriedky, zodpovedii za hospodirenie snimi aje
povinn6 pri ich pouzivani zachov6vat' hospodrimost', €fektivnosf a irdinnosf ich pouzitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zakona i. 52312004 Z. z. o rozwdtovich pravidlich verejnej sprivy
a o zmene a doplneni niektorich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finaninj prispevok je prostriedkom vyplatenjm zo SR SR. Na
iriel pouzitia tichto prostriedkov, kontrolu ich pouiitia a ich vymihanie sa vzthhuje reiim
upravcni v osobitnich predpisoch, najmii $ 68 zikona o sluZb6ch zamestnanosti, zdkon d.

357/2015 Z. z. o finandnej konlrole a audite a o zmene a doplneni niektori'ch zAkonov,
z|kon a. 52312004 Z. z. o rozpttovich pravidl6ch verejnej spr6ry a o zmene a doplneni
niektorich zekonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon i. 394/2012 Z. z. o obfiedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody ncvzniki obcin6rok nauhradenie n6kladov v pripade, ak v r6mci
plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprevnenosti nikladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodemost', efektivnost', idelnost' a ridinnosf.

V pripade nedodrZania zevezku podl'a al. III. bod 12 obec zn6sa nesledky pripadnich
poistni'ch udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozl doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 5
a v dl. III. bod 7, ak sa riiastnicidohody nedohodnt inak.
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Zivaznd poruscnic podnricook tcjto dohody jc povaiovan6 za poruicnic finandncj
discipliny podlh zikona d. 521/2004 Z. z. o rozpoatovicll pravidlich verejnej spravy
aozncne adoplDcni nick(otich zikonov v zneni neskorsich predpisov. podozrenie
z poruScnia linanlncj discipliny zo strany prijcmcu finandniho prispcvku jc d6vodom prc
vikon nAsledncj finananci konlroly iradu. Ak sa preukAze poruienie finandnej discipliny a
prijemca linanintho prispcvku ncuhradi dlznu surnu do skonicnia kontroly, urad postripi
prislusni spisovr'i dokumcnticiu na spr6vne konanie Uradu vlidneho auditu, ktori je
oprevneni ukladat'a vymrihaf odvod, pendle a pokutu za glruSenie finaninej discipliny pri
nakladani s prostricdkarni SR SR a prijcmca finanan6ho prispcvku jc v zmyslc $ 3 I zrikona
a. 52312004 Z. z. o rozpoatoyich pravidlach vcrejne.j sprevy aozmene a doplneni
niektorkh zakonov v zneni neskoriich predpisov povinni' vletit finanan6 prostriedky
v stanovcncj viikc.

Posk),tnutie finanan6ho prispevku sa obci zastavi diorn nadobudnutia pravoplatnosti
rozho.dnutia o uloZcni pokuty za porulenie zikazu nclcg6lncho lanrcstn6vania podl'a prvcj
vety $ 70 odsek I I zekona o sluzbdch zamestnanosti, ak dei nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozcni pokuty za porusenie zekazu nelegllneho zamestnivania je po
1.1.2023.

Obcc, ktorcj bola uloZcni pokuta za porusenic zikazu nclcgiilncho zamcstniivania Stitncho
prislusnika tretej krajiny, podl'ag2ods.3zikonae.82l2OO5Z.z. je povinnd do 30 dni odo
dia nadobudnutia prdvoplatnosli rozhodnutia o ulozcni pokuty za porusenie zikazu
nelegilneho zamestnavania vretit'finanane prispevky podl'a tohto zikona posk,,tnut6 v
obdobi l2 rncsiacov predchridzajilcich diu nadobudnutia prdvoplatnosti tohto rozhodnutia.

el6nok vI.
Skonicnie dohody

Riadnc skonlcnic tcjto dohody nastanc splncnim zdviizkov ildastnikov dohody a sieasnc
upl),nutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorenii.

Utinky tclto dohodyranikaji splncnim zdvezku idaslnikov tejto dohody, odslirpcnim obcc
od tejto dohody, odsttpcnin uradu od tejto dohody, ukondenim dohody na ziklade
vzdjomnej pisomnej dohody, zinikom obce, bez privneho nistupcu alebo ak jcho privny
nristupca ncprcvczme zivezky \Wlivaiice z tcjto dohody. O uvcdcnich skutodnostiach sa
trad zaviizuje bezodkladne upovedomit' obec.

Tito dohodu moZno skondit na z6kladc pisomncj dohody iiaastnikov dohody, pridom
oprivnene poskytnut6 a terpand plnenia za organizovanie aktivaenej iinnosti UoZ
poskytnute obci, do dia ridinnostiukondenia dohody zost6vaji timto nedotknut6.

KaZdj z ridastnikov dohodyje oprivneni' pisomne dohodu vypovedat'. Vipovedn, dobaje
jednomesadn6 a zaaina plynrit'od prv€ho diia kalenddrneho mcsiaca nasledujtceho po
dotudeni vjpovcde. Vlpovcdanim dohodyzo strany obcc, ktorcj vznikejcj pov innost, vr6t if
na laet iradu vsetky posk]tnute finanane prostriedky do 30 kalendernych dni odo diia
podania vjpovcdc na po5tov[ prcpra]r alebo osobn6ho podania na irradc.

KaZdj z ritastnikov dohody je opravneni odsttpit' od dohody v pripade jej ztrvaZn6ho
porusenia. Pre platnosl odstripenia sa lyzaduje pisomne oznemenie o odstipeni doruaene
druhemu tdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je iriinne diom dorudenia oznemenia
o odst[peni druhemu idastnikovi tejto dohody. Odst[penim od dohorly je obec, povinnri

5.
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7.
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4.
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vrilif irradu poskytnutd finanin6 prostricdky do 30 kalendrmych dni od nadobudnutia
irdinnosti odstipenia na iiet [rradu.

Za z6vaZn6 poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaiuje najmii:
a) porusenie il. III bodov 1,2,3,4 a l8 a 19 tejto dohody,
b) vykonrvanie aktivaanej ainnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivaanej

dinnosti,
c) ak sa UoZ neziraastiuje({i) vykon6vania aktivadnej ainnosti, ptiaom sir vedeni

v cvidcncii doch6dzky,
d) ak obec, ktor6 pouziva veci a prostriedky opr6vnene zakripen6 v remci ,ealizdcie

aktivaanej dinnosti na in6 idely,
e) ak sa nevyLonala prica podl'a dohody.
f) porusenie inich povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a)ai e), ak nie je

mozn6 dohodnit'ich plnenie v dodatoinej lelote,
g) opakovane poruscnic ini'ch povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) aZ e),
h) poru5enie rozpoatovei discipliny.

Za vdzne poruSenie lejto dohody zo slrany riradu sa povaZujc najmii poruscnie ustanoveni
dl. II bodov 3 a2 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zavazde l,riitit'aj prispevok alebojeho dast'v pripade platby posklnutej omylom.

Odstilpenie od dohody sa netika neroku na n6hradu Skody vzniknutej poruienim dohody.

tlnnok vII.
V5eobecn6 a zivere{n6 ustanovcnia

Zmeny v tejto dohode nrozno vykonal lenpisomnim dodatkomk tejto dohode podpisanim
oboma itastnikmi dohody na zaklade pisornneho nivrhu jedndho z iltastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku si iitastnici dohody povinni uv6dzat' dislo tejto dohody.

Prevne vzt'ahy vislovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluSnimi ustanoveniami
z6kom a. 40/1964 Zb. Obdianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a vseobecne
z6vaznimi privnymi predpismi platnlimi v Slovenskej republike, ktor6 maji vzt'ah
k zevezkom idastnikov dohody. Predpisy komunitirneho priva Eur6pskych spoloaenstiev
majir prednost pred z6konmi Slovenskej republiky.

Obec, sihlasiso zverejnenim &dajov vyp livaj ircich z dohodyv rozsahu: nizov, sidlo, n5zov
ndrodn6ho projektu, vliSka fi nandn6ho prispevku.

Tdto dohoda nadobrlda platnost' diom jej podpisania oborna idastnikmi dohody a idinnost'
driom nasledujircim po dnijej zverejnenia.

tldinnost' tejto dohody zanikl splnenim z6viizku iaastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde
kjej ukonteniu z ddvodov uvedenlich v dl6nku VI.

Trto dohoda je vyhotoveDA v dvoch rovnopisoch, z kto..ich irad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomne forma dohodyje zachovanii vZdy, ak pdvny rlikon
urobeni elektrcnick:fmi proshiedkami je podpisani zaruaenim elektronickim podpisom
alebo zaruaenou eleklronickou pedatbu. V iakomto pripade dohoda predstavuje
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8.

clcktronicki originrl x rovnopis sa nclThoto\rjc.

Udaslnici lcjto dohody vyhlasLrjir, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisaf, Ze siju riadne
a d6slcdnc prciitali, jcj obsahu porozumcli a sihlasia snhn, ncuzatvorili ju vticsni za

nipadne ocvihodnich podnricnoka na znak srirhlasu s celjm o bsahorn dohody ju podpisujir.

pdpndc, ak sx dohoda uzatvrira elektronicky:

,,(diitum v clcktronickom podpisc)"

Za privnicki/fyzick[l osobu:

,,(dritum v clcktronickom podpisc)"

Za [lrad:

,,(podpisani clcklronicky podl'a zikona d. ,,(podpisan6 clcktronicky podl'a zikona a.

272/2016 Z. z.)"
Ing. JozefTurac, PhD., MBA, LL.M

riaditcl'[rradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvera elektronicky:

N,mestovo dia 20.06.2025 Namestovo dna 20.06.2025

272/2016 Z. z.)"
Mgr. Lubomir Pitek
itatutAmy zestupca .'

./.r rrr-rrnr.ku t\zr.kir dsobu: Zafiad: /1 /

,A

n
!€s ro',Jo

Lubonir Pitiik
y zlistupca

Ing. JozcfTurac, PhD., MBA, LL.M
riadilel'iradu
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