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DOHODA
tislo., 25/21/054/218

o zabezpeieni podmienok vykorivania aktivainej iinnosti formou meniich obccnjch
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaCni tinnosf lbrmou menSich

obecnjich sluZieb obci

. uzatvoreM podl'a $ 54 ods. I pism. c) zrikona t. 512004 Z. z. o shrzbech zarnestranosti' a o zmeie a doplneni niektor.ich ziikonov v zneni neskorsich prediisov
v riimciprojektu

,,Podpora udriania pracovn;fch nrvykov _ pUpN 4,.
(dalej len,dohoda')

medzi iaastnikmi dohody:

Urad p ice, soci6)nych veci a rodiny Niimestovo
Sidlo: Nimcslie A.Ber noli\ka 381/4,029 Ol Nimcstovo
Zastipeni' riaditel'om: Ing. JozefTurac, PhD., MBA, LL.M
teot 30i94s36
DIC: 2021777780
IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 I67l - Stdha pokladnica
(dhlej len ,,urad")

a

Obeci Obec Sihelne
Sidlo: SihelDd217,029 46 Siheln6
Zasrfpend Slatuldmym zistupcom: Mgr. Lubomir Pir6k
ICo:00314862
Dle: 2O2Os7 1773
IBAN': SK55 5600 0000 00/.0 0697 200t
SK NACE Rev. 2 (t i/, rizov): 84110 - Y"seobecni verejnii spr6va
(dalej Ien ,,obec")

'11,1N !!to, :i tu|,i ldi po!'t'o:!w ptatbr zo ton! itada. .1* u|edeni tB.,tN ,i. ie b,o:ni s tslN ttitu. 2 ,tbrihor'j.h btd. obo^mj
6btNnow/ ttnkbvl p@dy tu tihtodu uplaiowni.h opratrtnjth ai*ladoL urpdie/n e oj l.nto/tieto kj/i tAu]U. za oyneh.tu bud,)
totuaowni oj platb t i,iho bz,koe,ho ilto/oe ptuu*azole|,. po,,jo.. ob.i]kt'ju-.
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Ctrrok I
UIel a predmet dohody

l. tldelom tejto dohodyje zabezpeienie podmienok \,ykonavania aktivainej dinnosti formou
menSich obecDich sluZieb pre obec (d'alej len ,,finaniDi prispevok..) Da rlhradu dasti
niikladov na osobn6 ochrannd pracol,nd prosuiedky, pracovn6 ndmdje, irazov6 poistenie
ttch^dzaaov o zaDestnanie (d'alej len ,,UoZ.) a iasti d,alsich ,6kladov, k1or6 aivisia s
\,ykoniivaDim aktivadnej dinnosti formou meniich obecnich sluZieb pre obec v zmysle $ 54
ods. I pism. c) zekona a. 5/2004 Z. z. o sluzb6ch zamestnanosti a o zmene a doplncni
niektorjch zrkonov v zneni neskorsich predpisov (d,alej len ,,zdkon o slulbrch
Tameslnanosti").

2. Predmetom tejro dohody je iiprava prdv a povinnosti [iastlikov dohody pri zabezpeieni
podmienok vykonivania aktivadnej ainnosri formou mensich obecnich sluZieb pre obec a
posk),tovani finanin6ho priipevku pr{lemcovi prispevku, na rlhradu tasti n6kladov na
osobn€ ochrannd pracovne prostriedky, pracovni ndradie, itrazov€ poistenie UoZ, ktori sri
poberateimi pomoci v hmotnej ntidzi, alebo sri dlennri dom6cnosti, ktorej sa posk)luje
pomoc v hmotnej n[tdzi a dasti d'allich n6kladov, klor6 sivisia s ]ykondvanim ;ktiv;dnej
ainnosli formou meniich obecnj,ch sluZieb pre obec (d,alej len,,aktivadlii iinnost..j
v sirlade s platnimi a irdinnj'mi vSeobecne zivitzninj prevn]l.illi pl.edpismi Sloverskej
republiky, ak o prispcvok poiiadal.

3. Finantnj pr.ispevok je na ziiklade tejto dohody posk)dovani, z prostriedkov itelncho
rozpodtu S loveDskej republiky.

alinok
Prrva a povinnosli tiradu

()rad sa zavdzuje.:

l. Pri vlbere UoZ na vykonivanie aktivadnej iinnosti spolupracovai, s obcami.

2. Zabezpe'rt' vlber vhodnich UoZ na vikon akrivaanej dinnosti v zmysle tejto dohody.

3. Posk)1ntif obci v zmysle projektu ,,podpora udrzania pracovn:ich nevykov _ pUpN 4.,
finandnli prispevok na ihradu dasti nlikladov, ktor6 sivisia s rykonivanim aktivaCnej
ainnosti, najviac vo viske 121,20 €, ak o prispevok poziadala.

4. Pri stanoveni celkovej v.-iiky posk,,tovan6ho finanindho prispevku podl,a bodu 3 tohto
dldnku dohody zol adnif dohodnuti t:iZdenni' rozsah vykon6vania aktivainej dinnosti,
termin zaiatia vykonevania aktivadnej tinnosti, dohodnutipodet UoZ uvedeni,v dl. III bod
3 tejto dohody, ako aj celkovi podet UoZ, kro vykon6vaj6, resp. vykonev;li aktivaanri
iinnosf a taktieZ skutoinos( na ak! das bude lJoZ zatudcny nd Wkonavanie aktivadnej
ainnosti Po zohl'adneni tichto skxtoEnosti poskytnlt' obci mesatn€ finanCnf prispevok za
I UoZ vykonivaj ti ceho aktivatni aintrosf v Struktire: finanani prispevok n; ihradu aasti
ndkladov, ktod sivisia s vykoniivanim aktivadnej dinnosti, Mjviac yo yilke 0,5 yo z
celkovej ceny prrce \.)poditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve
Slovenskej Republiky za pn i aZ treti ltvrt'rok roku 2024, spolu mesa lne z, I UoZ najyi,,c
vo vylke 10,10 €, ak o finandnf prispevok poZiadala.

---------l
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5. Poskytnlt'obci, finandni prispevok v plnej vjike podfa bodu 4 tohto al6nl-u dohody v
pripade, ak temin zaaatia aktivadrej diDnosti UoZ je od l. dia do 15. dria v kalel<liirnom
mesiaci, ak o fioaninj, prispevok poZiadala.
Posklnrif obci, finantnli prispevok vpoloviinej yiske zo stanovenej plnej vlSky
v pripade, ak termin zaialia akrivainej ainnosti UoZ je od 16. dria do konca kaleDd6meho
mesiaca ak o finandni prispevok poZiadala.

6. Posklnir'obci finaninli prispevok v plnej viske podl'a bodu 4 rohto itanku dohody, ak o
finanani prispevok po'iadala, ak UoZ odpmctue poias kalenddrneho mesiaca viac ako
dvojnisobok dohodnut6ho tlizdenn6ho pracovndho dasu.
Posk],tnit' obci finanan;i prispevok v poJoviinej viske podl,a bodu 4 tohro il6nku dohody,
ak o finandni prispevo k poZiadala, ak UoZ odpracuje potas kalend,rneho mbsiaca plive
dvojnesobok dohod[ut€ho tjZdeu6ho pracovndho aasu, resp. menej ako dvojn6iobok
r)?denndho praco\ ndho icsu.

7. Poskltnit' obci, ak o finandnj prispevok po2iadala, mesadne finanani prispevok za UoZ,
kto lykondvali aktivadni ainnosl v prislu5norn kalend:irDom mesiici vo vi,lke
zodpovedajicej skutodnostiam podfa bodu 4, 5, 6 tohto aliinku a skutodne vynalo2enj,m
a preukiizanj m vj'davkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivatnej dinnosti mesaane finanini
prispevok na iaet, ak o fiMDdni prispevok poiiadala, Dajneskdr do 30 kalencJimych dni
odo dia predlozenia victklch dohodnutlch dokladov. V pripade, ak irad zisti
v predlozenich dokladoch nezrovnalosti alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti
alebo sprevnostipredloieDjch dok)adov, lehora na vlTllatenie fiDaDdD6ho prispevku pod),a
predchidzajlcej vcty neplynie, ato ai do skonaenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZen;ich dokladov alebo do odstrdnenia zistenich nezrovnalosti.

9. V}?latit'obci poslednir iast' finanineho prispevklr, ak o finandni prispevok poziadala,
z celkov€ho dohodnut€ho finanan6ho prispevku po kompletnom predloZeni a skont.olovani
dohodnutich dokladov apo predloieni ,,Sprity o prinose organizovania oktiyainej
iinnosti formou meniich obecnj,ch sluiieb pre obec v poroutani so starom prcr) j;j
zaiotim" (dblej len ,sprdva") v silade so ,,mmerom orgahizovania aktivainej ainnosii
formou meniich obecnj,ch sluZieb pre obec v rinci projektu podpora udriania pracovnl)ch
nritykov - PUPN 4" a v stilade s bodom 8 tohto dl6nku.

10. Vr6tif obci originrily dokladov predlozenich podl'a al. III. bodu 7 a bodu ?.1 tejro dohody
v lehote do 60kalend6rnych dniodo dia ichpredloZcnia, ak sa (riastnici dohody nedohodnri
inak.

ll, Ozni,Inif obci, ak dotasni pracovnii neschopnost'UoZ poaas lykonevania aktivaanej
dinnosti trv6 viac ako 30 kalendrhnych dni, odstipenie rlradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouzivani verejnich prostriedkov zachovevaf hospodrmosf, efektivnost'a rjdinnosf ich
pouzitia v zmysle S 19 ods- 6 zlkona E, 52312004 Z. z. o tozpoitovich pravidhch verejnej
sprdly a o zmene a doplneni niektorich zAkonov v zneni neskorlich predpisov.

13. Urad zastavi poskltnutie prispevku dholn nadobudnutia prdvoplarnosri rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zikazu neleg6lneho zamestMvania podLa prvej vety $ 70
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ods. I I zekona o sluzbdch zamestnanosti, ak de,i nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porulenie zdkazu !elegiilneho zamesrniivania ie po 1.1.2023.

14. Ak po ddtume nadobudnutia pnivoplatnosti rozhodnuria o ulozeni pokuty za porusenie
zdkazu nelegAlneho zameshldvarra bol obci vyplatcni prjspevok v zmysle tejlo dohody,
rirad vyzve obec na u-atenie tej dasti poskltnLrteho prispevku, ktotii boJa vyplatend po
ddtume nadobudnutia privoplatnosti rczhodnutia o uloZeni pokury. prc uplatnenre rejro
povinnosli nje je rozhodu.jr'ice obdobie, za kror6 bol finandni prispevok v)?lateni, ale defi
jcho vyplatenia iradom, v porovnani s driom pmvoplalnosti rozhodnutia o pokute.

I5. Ak rirad pri kontrole dokladov predlozenich k Ziadostio ikadu platby v lehote stanovenej
v dlinku IV bode 7. tejto dohody zistl redostatky alebo ncsplnenie podmicnok podl,a $
70 ods. !0 zdkona o sluzbdch zrmestnanosti, v silade s $ ?0 ods. ? zikoDa o sluZb{ch
2amestnanosti, bezodkladn€,vyzve zam€stndvalel'a na ich odstriinenie a urii dodatotni
lehotu na ich odstriinenie individu6lne, podl'a charakteru konkr6tneho nedosralkrr (nie
katsiu ako 5 pracovllich dDi). V takomto pripade lehota na vyplatenie prispevku na
aktivadni 6innost'zo strany iiradu neplynie a to poias doby, kfm zamestnavatel' neodstrani
nedostalky.

l6.V pripade d6vodntho podozrenia, Zc konanim zamestnrvatelh doslo k ,cdodrzaniu
podmienok lejto dohody a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestnivatel'a kontrola alebo
ind konanie,je rirad opriivneDi pozastavir' vlp I6canie pr.ispevku na aktivaint dinnost'aZ do
ukondenia vj,konu kontroly alebo in6ho konania. V pripadc, ak visledkom vykonanej
kontroly alcbo indho konania je nedodrZanie podmienok lejlo dohody, irad je oprivneni
zastavit' vypJicalie p|ispevku na aktivaiDt dinnost'a pristupit'k ukondeniu tejto dohody.
V pripade, ak sa podozrenie, Ze konanirn zamestnavatel'a doslo k ncdodrZaniu podntienok
tejto dohody, nepotvrdi, irad pokraduje vo vypl6caniprispevku na aktivainI dinnost.

alinok III
PrSva a povinnosliobce

Obcc sa zaviizuje:

l. Z^bezpetit aktivainri dimosf formou meniich obecn;ich sluZieb pre obec

l.l Z^bezpeiil aktiyaani 6innost'pre obec talg aby prSce r,ykoniivan6 UoZ boli urten6 najme
na tvorbu, ockanu, udrziavanie a zlepsovanie Zivotn6ho proshedia v obci.

2. ZabezpeEit po dobu od 01.01.2026 do 30.06.2026 vykonrivanie aktivadnej dinDosti pre 2
UoZ v Struktrire:

Druh rykonsvsnich
pr6c podl'a ods. 1.1

lohto nliDku*
Poiet UoZ ISCO-OE

Termln Rozsah
(fjrdenni

Potet hodin

(minim.64
hod.)

lnY pomocni pracovnik,
i.n. 2 9629999

od 01.01.2026
do 30.06.2026

20h 80h

3. Zabezpetit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykonevania aktivadnej
dinnosti UoZ v Struktire:
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Sircda Sltrot

(v hoditr6ch)
07:00 -
11:00

07:00-
I l:00

07:00-
ll:00

07:00-
I l:00

07r00
I l:00

oolet UoZ 2 2 2 2 2

7. Pred*ladaf tradu najnesk6r do posledn6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujric€ho
po skorleni kalendirneho mesiaca, vktoromjej vjdavky vznikli, Ziadosfo ikadu platby

Po odpracovani maximriineho dohodnurdho mesaan€ho poatu hodin pre I UoZ
v sledovanom mesiaci sa vyiSie uvedeni,denni rozvrh vykon6vania aktivaarej dinnosti pre
tohto UoZ nepovazuje za zAvAzni.
Ak rozwhnuti'pracowy aas pripadne na dert pracovn6ho pokoja (Stelny sviatdk), tento dei
sa povaiuje za odpracovani.

4. Viest'dennri evidenciu dochidzky UoZ, ktori sa ziraasuiuji na iykon6vani aktivaanej
diraosti, s-'ch vlastnorudnim iodpisom, ktorin potvfilzujri idast'na rykol6vani aktivaiirej
ainnosti. Obec uvedenri evidenciu uschoviiva a posk),tuje ju Da fyzicii kontrolu fiadu na
zAklade vyz\ania a y zrnysle podmienok stanovenich v tejto dohode.

5. Pr€dkladat'ra ziklade dennej evidencie dochridzky UoZ mesaine prvy pracovni dei
po skonteni prislulD6ho kalendirneho mesiaca, y ktorom sr rykon{vala at<tivainri
iinlnosa', ,,Eidenciu dochidzlgt UoZ, ktori y,kondnii akti'at i ii;nost'fornou neniich
obec ich sltti?b pre obec alebolornou neniich sluiieb pre satnosprivny hraj v ranci
projektu Podpora u.hiania ptucov\jch nivykov - pILpN I v znrysle { 54 ;(ls. j phm. c)
zikona o sluibltch zanpshanosti" (talej len,,evidcncia doch6dzky..), porvrdeni podpisom
ilalutiirneho ziistupcu. Lehota na prcdloienie evidencie dochddzky sa povaZuje za
splncrlti, ak je doruicni proslrcdnictvom elektronickej schrrnky obce, aktivovanej
proslrednictvom Usrredniho ponilu verejnej sprivy www.slovensko.sk na prislulnj
irad, najneskor v posledny dei stnnovenej lehoty v zmysle dohody o poskynuii
finantu6ho prispevku.

6. Dohodnuti rozwh hodin vykoniivania aktivaanej dinrosti podl,a predloZeneho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca lykon6vania aktivainej dinnosti tJoZ je pte obec z6,tdzn!
s vinimkou, ak povinnosf UoZ odpmcovaf dohodnuti podct hodin pripadn€ na dei
pracovndho pokoja. Dni pracovnEho pokoja (St6lne sviatky) sa nenadr,bajf. V pripade, ak
na z6klade predloZen6ho denn6ho rozvrhu mii obec zdujem v od6vodninj,ch piipadoch
organizovat' aktivadn6 price inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo volha, resp. vo
vetemj'ch hodinrich alebo nolnj'ch hodinrich, tito skuloinost' oznrmi obec riradu. Uiad o
uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. tJoZ nf)ie vykonAval aktivadnri ainnost'
aj vo vedemlch a nodnjch hodinrich, resp. v dioch pracovnoho pokoja a vofna s tim,
Ze v takichto pripadoch irad vyZaduje pisonmi sihlas UoZ.

te 21

preukazujricimi skutodne v;maloZen€ n6klady:
vemosti dokladov k finandn6mu prisoevku spolu s dokladmi

a) podpom6 doklady - doklady o pouZirich fmandn;ich prostriedkoch (fakt[ry a doklady
o zaplateni rirazovdho poistenia, ndkupe osobnlch ochrannich pracovnych
prcstriedkov, pmcowEho nriradia a d'alsich srivisiacich oprdvnenj,ch vjdavkov), l.jpis
z bankov6ho ridtu priemcu alebo potlTdenie banky o uskutoineni priilu5nej platby a
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v pripade plrtby v hotovosti vidavkovj, a prilmov! pokladniani doklad i doklad
z registradnej pokladne,

b),, yikaz k thodu prispevku na aktivaini
pracovnjtch niry*ov - PUPN 4 fornou
fomou hre iich slu,ieb pre sanospriwl,
o s lui bdc h zanest n anosti"

iitnosf v ninci projektu Potlpora udrZania
meniich obecnj,ch sluiieb pre obec alebo
haj v znlysle I 54 ods. I pisn. c) zdkona

c) zoznam vjdavkov na realiziciu aktivaanej ainnosti,
d) pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predloZit, spriiru Obec je povinnii

v sprave uvadzat' informacic, di boli vynalozcni finandnd prostriedky vyldirc
hospodrme, efektivne, iaelne a primerane vo vztahu k ciel,u, kloFim bolo dosjahnur,
ziskanie praktickich sktisenosti pre potreby trhu prece UoZ. Obec zdokumentuje obsah
spr6vy fotodokumentdciou pred a po vykonani jednotlivich pr.Ac, pripadne in;im
hodnovernim sp6so.bom pri pdcach, pri ktorichje to mozn6,

e) obec je povinnd predkladat'idtovn6 doklady v rozsahu podlh S 10, ods. I ziikona d.
431/2002 Z. z. o ititovnicrve v zneni neskoriich predpisov.

f) poslednri Ziadost'o ihradu platby obec predloiitiradu najnesk6r do 31.01.2026.

7.1 Ziadost o ihradu platby, ktorrje dostupna na Ustrednom poftali verejnej spriivy
u,q,.w.slovensko.sk ako formuliir, spolu s vyS5ie uvedenlirli rlokladmi obec
predkladi elektronickim j prostriedkami podpisan{r kvalifi kovanlirn elektronickim
podpisom v zmysle zAkon e. 272t2016 Z. z. o d6veryhodnj,ch sluibrich pre
elektroDick€ lransakcie na vnittornom trhu aozmene a dopltreDi niektorich
zdkonov a musi bf podan6 z elektronickej schrenky zamcstn6vatcl,a, aktivovanej
na portili Slovensko.sk.
Na ziiklade poziadavky irradu je obec povinnil predlozit, oriSinrlly vysiie
uvedenich dokladov v pripadc, akje potrebn6 ich ovcrit.

'7.2 Ld)ota ra predloZenie Ziadosti o ihadu platby sa povaZuje za splnenri, ak je
doruaen6 na rirad najnesk6r v posledni dei leltoty uvedcncj v bode 7 v pr./om
odseku tohto dlinku dohody a v pripade poslednej Ziadosti o rihradu plarby
v posledDi deii lehoty uvede ej v bode 7 pism. f) tohto alinku dohody.

8. Oznemil lradu pisomre kaZdl zmenu dohodnutich podmienok najnesk6r do 30
kalenddrnych dni odo di1a, kedy skulodnost, nasta la.

9. Oznimit' iradu neidast', nedodrzanie rozsahu hodin, neskonaenie alebo odmietnutie
vykonivania aktivaanej dinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovn;ich dni
od rzniku jednej z uvedenich skuto6nosti.

10. V pripade preddasn6ho ukondenia vykonivania aktivadnej 6innosti UoZ sa tak6to uvolhcne
miesto na aktivaani iinaosf nepreobsadzuj e inim tJoZ. Vpripade doaasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeneho na vykoniivpnie aktivaanej dinnosti nem6Ze obec prijai,
na Wkoniivanie aktivaanej iinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovncj
neschopnosti m62e vo lykonevani aktivaanej iinnosti pokraaovat,v zmyste platnij aohody
s iradon! pridom doba vykondvania aktivainej iinnosti sa mu o dobu doiainej pracovnej
ncschoprosti nepredlzuje. Vykoniivanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi itplymutim
dohodnutej doby, ak dodasndpracovnri neschoprosf tohto UoZ trv6 dlhsie akoje dohodnute
doba vykon6vania aktivaanej Cinnosti. Za ospravedlnenri neriaasf UoZ ni rykon6vani
menlich obecnyich sluZieb pre obec sa povaZuje prdceneschopnost', darovanie krvi,
sprev6dzanie rodinn6ho prisluinika na ziklade pisomn€ho pot\.rdenia oaetrujlceho lekdra

Dc'bda a. 25/21/054/218 Sthna 6 z )2



a navsteva lekira na zdklade pisomn6ho pot!,r.denia oSetrujtceho lek6ra a in6 vezne osobn6
d6vody. lt pipade vniku ospravedlnenej netiiasti UoZ ni vykonrivani aktirainej iinnosti,
m6ie obec poslgtn t' lloZ na ziklade jeho zdujntlt priestor: dohodn t, sa na otipracovani
hodin ospravedlnenej nepritolhnosti v ndhra,lnt ti rernine tak, aby mesaini, poiet
orlpracovan.ich hodin bol ninindtne 64 hottin v konAritnout nesiaci
Nihradnj termin urii zodpovednj, itatutirny zdstupca obce, resp. prisluinej imi ziadenej
orgdnizicie aktirdctej iinnosti .v konkritnom nesiaci, ketty ioito k neodpracovanil'u
uveden-ich hodin z ddrodu ospratedlnenej nepritonnosri (te.la te v ntesia(i
nasleduj con).

I L PredloZit' spriru v stlade so ,,Zdneron organizovania aktivaircj iitlnosti v ldmci projektu
Podpora udiania pracovnjch ndg,kov - ptlpN 4 potll,a g 3l oas. I pisn_ c zikona
o sluzbdch zamestnanosri" a v silade s dl. II. bod 9 tejto dohody.

I2. Pouait' Uo2 zaradenich na.lykon6vanie akriraanej iinnosli o povinnosri dodr2iavaf
predpisy nazaistenie bezpeanosti a ochrany zdravia pri vykon,vani aktivadnej ainDosri
spolu spodpisanim ryhl6senim UoZ o pouteni. Zabezpetit, rirazovd poistinie UoZ
zaradenich na vykoniivanie aklivaanej ainnosli a predlo2ir' k6pju zmluvy o rirazovom
poisteni iradu.

13.Vsilades $ 2 ods.2 v adveznosti na S 7 ods.7 zikona t. 124/2006 Z. z_ o bezpeanosti
a ochrane zdmvia pri pr6ci a o zmene a doplneri njektorich z6konov v zleni neikorsich
predpisov phif povinnosti a opatrenia ustanoven6 timto ziikonom v rozsahu nevyhnutnom
na.zajslenie bezpeaoosti a ochmny zdmvia pri pr6ci vodi UoZ nach6dzajiceho sa sjej
vedornim na jej pmcovisku alebo vjej priestore.

14. Na vyZiadanie riradu preukazat, dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit, vikon
fpickej kontrolya poskrlovat,pri tejto kortroleilidinnost, priebezne po celir dobu p]atnosti
tcjto dohody, a to aj po ukonleni ptatnosti tejro dohody aZ do 31.I2.2015.

15. Umoznit' poverenim. zamestnancom Ministerstva pftice, soci6lDych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prece, socielnych vecia iodiny, riradu a'd,atSi- Lont.olni,m
orgiinom a orgdnom auditu nahliadrut' do svojich idto\r1ich vikazov, banJ<ovlch vlpiiov
adhlsich dokladov a umoznid vykonanie kontroly aiuditu priebezne podas trvania
zevizkov \Wlirrajicich z tejto dohody, a to aj po ukondcni ich inania aZ io 31.t2.20j5.
V pdpade, ak obec neumoZni vikon kontroly a auditu, \,znike obci povinnosf vr6tit,
posklDute finandn6 prostriedky v plnej yiske.

16. Vltvorit' povercnim. zamestnancom Ministerstva plice, sociiilaych veci a rodiny
Slovemkej republiky, 0strediaprdce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d,aiSich kontrotnych
a auditorskich organov \,ykonevajricim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasn6
rykonanie kontroly a posk),tnit'im pri jej vikone potrebmrsidinnosi a vsetky ryiiatlan6
infornicie a listiny tikajrice sa najme opr6vnenosti vynaloZenich ndkladov.

17. Uchovevat' hito dohodu, lalirane jej priloh dodarkov a vsetkich dokladov tikajicich sa
poskyttrut6ho finanan6ho prispevku aZ do 31.12.2035.

I 8. Obec je v pripade ulozenia pokuty za porusenie zikazu nelegeLreho zamestn6vania povinnli
ozn mif riradu }ydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o ulozefli pokut y za poruknii zikaat
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lnelegrlneho zamestn6vania, a to bezodkladn€ po nadobudnuti prevoplatnosti rozhodnutia o
ulozeni pokuty.

19. Obec, ktorej bola ulozen, pokura za porusenie zakazu nelegilneho zamestnivania Stiitn€ho
prislusnika tretej krajiDy podl'a g 2 ods. 3 z^kona i. 82/2005 Z.z. o nelegiilDej priici a
nelegAlnom zamestnevani je povinnri do 30 dni odo dia nadobudnutia prilvopiatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za pon senie zdkazu neleg6lneho zamestn6vania vr6tit,
finandn6 prispevky podl'a zdkona o sluzbech zanestnanosti poskynute v obdobi 12
mesiacov predchddzajircich diu nadobudnuria pr:ivoplarnosti tohto rozhodnutia. Vrdtenic
finandnich prostriedkov je zrrovei povioni' ozn6mit' iradu.

al6nok Iv
Oprdvnend vydavky

I. Za opravnen6 niiklady sa povaZdir len tie ndklady, ktor6 vznikli obai v silvislosti s touto
dohodou, najsk6r vdei jej iiinnosti aboli skutoane vynalo1en€ obcou asf riadle
od6vodnen6 a preukiizan6.
V pripade platr'eb v hotovosti sli n6klady oprdvnend fiedy, ak stavpokladne prikonkr6tnej
platbe v dei plarby nebuJe minusoyi.

2. Vidavky v sirvislosti s finananim prispevkom sri opr6vnen6 len v tom pripade, ak:
- vznikli v opriiurenom obdobi teda v riimci pisornne dohodnut6ho obdobia realiziicie

aktivadnei ain osti,
- sri vsirlade so schv6lenou Specjfiftiiciou osobnjch ochrannjch pracovnich prostriedkov,

pracovn6ho niiradia a d'alsich Ddkladov sivisiacich s vykoniivanim aktivadnej tinnosti,
- si primerani, t. j. zodpovedajl cenrm beznjm (obvykljm) na tr.hu v aase ich vznjku,- navzajom sa neprekrivaji,
- sri podlozen6 rldtov,j'mi dokladmi v zmysle zlkona t. 431/2002 Z. z. o ilitovnictve v

zneni neskoriich prcdpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ilttovnictve obce a st v srjlade
s platnimi vSeobecne ziiviiznj'mi prilvnymi predpismi,

- boli q,naloiene v silade s plalnimi priivnyni predpismi Slovenskej republiky,
- si UmaloZend hospoddme, [lelne a efektivne pre idely vikonu akrivadnej ainnosti a

nevznikli koncoD posledn6ho mesiaca pred ukonienim vjkonu aktivaanej dinnosti.

Opriivnenim vldavkom je len taki Wdavok, kto.i je nelyhnutD:i pre realiz6ciu projektu
a v-flulne srivisi s realiz6ciou aktivit projeklu.

Finandn;i prispevok posklovani irmdom podl'a al. It bod 3 tejto dohody sa pouzije len
v rozsahu a Struktire, ktoii slivisi s organizovadm a priamym rrykonrivanim aktivadnej
dinnosti UoZ. FiDanani prispevok je moZn6 pouiif na rihradu aasti nikladov na osobn6
ochrann6 pracovnd prostnedky, pracovn6 ndradie a irazovd poistenie UoZ a na ihradu dasti
dhlsich Il6kladof ktor6 visia s rykonrivanim me$ich obecnlch sluiieb pre obec alebo
menSich sluzieb pre samosprivny kaj.

Finandni prispevok nie je moin6 pouZif na investicie, kapit6lov6 vidavky a technick6
zhodDotenie majetku Ziadatefa. ziadarcf poriLje finandn! prispevok v jrilad"i kalkuHciou
nakladov, ktor6 je siaaslou ,,Zimeru organizovania aktivainej iinnosti v rdmci projektu
Podpora udiahia pracovnj,ch nivykov - PUPN 4 podlb { 54 ods. I pisn. cj zikona
o sluibich zamestnafiosti" ay silode so zisadou preukdzatelhosti, hospoddmosti
a efektivnosti v),nakladania prostriedkov z verejnich zdrojov.

3.

4.

Doboda a. 2512 l/05{216 StraE 8 z 12



l
5. Pri nikupe nov6ho zariadenia./rrybavenia opriivnenj,mi v"-idavkami bud[ vidavky na nrkup

nov6ho zariadenia/vybavedia vo forme beinych nrktadoy (t. j. nikup bmotn6ho majerku
do I 700 € a nrkup nehmotn6ho ,najetku do 2 400 €).

6. Hotovostnd platby sa povaiuji za oprivnen6 vjdavky len v pripade, akje dodrzani limit
stanovenj v zmysle zAkona i. 394/2012 Z. z. o obmedzeni piarieb v hotovosti v zneni
neskorsich predpisov. Stav pokladne pri konkdtnej platbe vdei platby nes,nje blt,
minusovi.

Ctinok V
Osobitn6 podmienky

l. Ob€c, ktor€j sa posk),tujf vergjn6 prostriedky, zodpovedl za hospodrrenie s nimi aje
povinni pri ich pouZivani zachovdvat' hospod6most,, efektivnosf a ricinnost,ich pouziiia
v zmysle g 19 ods. 3 zikona t. 52312004 Z. z. o rozpoalovich pravidldch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni ni€ktoa-ich zakonov v zneni neskoriich predpisov.

2. Obec berie na vedomie, Ze finandni prispevok je prostriedkom vyplatenim zo SR SR. Na
idelpouZitia tichto prostriedkov, kontrolu ich pouZjtia a ich vym.lhanie ia vzthhuje reZim
upraveni v osobitnich predpisoch, najmii I 68 zakona o sluzbiich zamestnanostj. z6kon d.
357/2015 Z. z. o finaldnej konrrcle a audile a o zDrene a dopheni niektoqhh zekonov,
zi/Kon i. 523/2004 Z. z. o rozpoatoyich pravidlich verejnej spr6vy a o znene a doplneni
niektorich zikonov v zneni neskoriich predpisov, zirkon i. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim lejto dohody nevznikii obcinirok na ubmdenie ndkladov v pripade, ak v remci
plnenia podmienok dohody nepreukeZe okem opr6vnenosti n6kiaclov aj jeho
nevytmutnosf, hospodiimosf, efektivnost', ilaelnost' a ildinnost.

4. V pripade nedodr2ania zi'tizki podl'a al. III. bod 12 tejro dohody obec zn65a nrisledky
pripadnich poistnich udalosti.

5. U,rad neryplati finandnj' prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v fl.
III. bod 5 a v dl. lll. bod 7, ak sa iaastnici dohody nedohodni inak.

6. Zi.vaine porusenie podmienok tejto dohody je povaiovan6 za poruienie finandnej
discipliny podl'a zAkona a, 523/2004 Z, z. o rozpotto\ich pravidlrch verejnej spreyy
aoanene a dopheni niektolkh zdkonov vzneni neskorlich predpisov. podozlenie
z porugenia finantnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je d6vodom pre
vikon ndslednej finananej kontroly iradu. Al sa preukiZe poruSenie finananej discipliny a
prijemca fmandn6ho prispevku neuhmdi dlinri sumu do skonaenia kontroly, urad fostipi
prisluSni spisovti dokumentiiciu na sprdvne konanie Uradu vladneho audnu, kior! je
opr6vnen! ukladad a rym6hat'odvod, peniile a polutu za porusenie finandnej disciplinypii
nakladani s proshiedkami 5R SR a prljemca furandn6ho piispevkuje v zmysle g 3l zrikona
a...523/2004 Z. z. o tozpoitoyich pravidlich verejnej spn4vy a o xnene a dopldeni
niektorich zekonov v znenl neskorsich predpisov povinni !a6tit' finanane prost;iedky
v stanovenej WSke.
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7. Poskfnutie finandniho prispevlu sa obci zastavi diom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegdlneho zamestnivalia pojl'a prvej
vety $ 70 odsek I I zAkona o sluLbiLch zameslnanosti, ak deii nadobudnutia plivoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuly za porusenie zdkazu nelegiilneho zamestndvania je po
t.t.2023.

8. Obec, ktorej bola ulozene pokuta za porusenie zikazu ne]egdlneho zamestndvania itjtnebo
prislusnika tretej kajiny, podlh g 2 ods.3 zikona a. g2/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
diia nadobudnutia priivoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruienie z^kazu
nelegiilneho zamestndvania vr6tit' finandn6 prispevky podl'a tohto z6kona posk),rnut€ v
obdobi l2 mesiacov predchddzajicich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto.rozhodnuria.

9. Poskltovanie prispevku pr6vnickej osobe sa vs ade s ustalDverim $ 70 ods. l0 zakorM
o sluzbdch ?ameslranosti zastavi diom zjstenia nespinenia podDienok podl,a $ 70 ods. 7
pism. a), b); d), e) a g) zikonab sluZbdch zanrestnanosri iiadom. 0iaj qzve prdvnickri
osobu na odstrdnenie zistenich nedostatkov v lehote v silade so zdkoiom t. 35.112015 Z.
z. o finananej kontrole a auditea o zmene adoplneni nieklor-ich zikonov v zneDi neskorsich
predpisov.

V pripade, ak pdvnick, osoba v stanovcnej l€hot€ nedostatok odstr6ni, v posk)tovani
prispevku sa pokraduje. Pri predlozeni kazdej nasledujricej Zjadosti o ihradu plalby sa
splrenie podmienok podl'a $ 70 ods. 10 zdkoDa o sluzbach zamestnanosti rimdom opatovrre
preveri.

V pripade, ak pr6vnickii osoba v stanov€nej lehote zistcni, nedoslatok Deodstriini, ilad
odsttpi od tejto dohody. Odstipenie od dohody je ridinn6 diom rJoruienia pisorueho
ozniimenia o odstipeni od dohody prrvnickej osobe. V pripade odstipenia od tejto dohody
nie sri strany dohodypovinn6 vracat'si navzdjom posklrnure plnenia, ktor6 boliposkynut6
opravnene.

Clinok vI
Skontcnie dohody

l. Riadne skonaenie tejto dohody nastane splnenim zrvezkov irdastnlkov dohody a stCasne
uplrrutim doby, na ktoni bola dohoda uzatvorenii.

2. Uainky tejto dohody zanikaji splnenim zevezku irtastnikov tejto dohody, odstirpenim obce
od tejto dohody, odstripenim tiradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zakhde
vzrijomnej pisomnej dohody, ziinikom obce, bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny
ndstupca neprev€zme zi*dzky vyplytajice z tejto dohody. O uvedenich skutoinosriach sa
irad zavi\ztje bezndkladne upovedomif obec.

3. Tito dohodu mozno skonait'Da zaklade pisomnej dohody riiastnikov dohody, pridom
opdimene posklnute a lerpane plnenia za organizovanie aktivatnej ainnosti UoZ
poskltnut6 obci, do dna iainnosti ukondenia dohody zostivaji timto nedotknutd.

4. Kazdi z ridastnikov dohodyje opr6r,nen! pisorme dohodu vjpovedat'. V:ipovedna dobaje
jednomesaina a zaaina plynltl od prv6ho dia kalerderneho mesiaca naslidujriceho po
dorudeni \ -hovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznik6 jej povinoosf vreait'
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na ridet iradu vsetky poskltnut6 finandnd prostriedky do 30 kalendemych dni odo dia
podania qipovede na postovrl prcpraw alebo osobn6ho podaDia na rirade.

5. Kaidi z laastnikov dohody je oprrvneni odstipif od dohody v pripade jej zAvain€ho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa raZaduje pisornd ozniimenie o odstripeni doruden€
druh6mu taastnikovi tejto dohody. Odstipenie je idinn6 dfiom dorutenla ozndmenia
o odstipeni druh€mu iaastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinni
lrAtif iradu poskltnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend,rnych dni od nadobudnutia
ritinnosti odstirpenia na idet ilradu, v znysle podmienok tejto dohody, ak sa s tradom
nedohodne pisomle na inej lehote, inak budi od zamestn6vatel,a vymihan6.

6. 7-azAvint portlenie podmienok tejto dohody zo srmny obce sa povazuje najmli:
a) porusenie al. III bodov l, 2, 3, 4 a l8 a t9 tejto dohody,
b) vykonrivanie aktivaanej iinnosti v rozpore so ziimerom organizovania aktivadnej.

einnosli,
c) ak sa UoZ nezitiastiuje(i) vykondvaDia aktivainej iinnosti, pridom st vedeni

v evidencii dochadzky,
d) ak obec, ktor6 pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakirpen6 v riimci realiziicie

aktivatnej iinnosri na in6 iiely,
e) ak sa ner.ykonala pr6ca podl'a dohody,
0 pomaenie inich povinnosti ako povinnosti uslanovenich vpism. a)aZ e), ak nie je

moznd dohodnit' ich plnenie v dodatoanej lehote,
g) opakovani poruienie inich povinnosti ako povinnosti ustanovcnj,ch v pism. a) aZ e),
h) poruicnie rozpodlovej discipiiny.

7. Za zAvazniporuSenie podmienok tejto dohody zo strany riradu sa povahrje najm?i poruicnie
ustanovenidl. II bodov 3 ai 8 a 13 a 14 tejlo dohody.

8. Obec, sa zavezuje lTatit' aj finandni' prispevok alebo jcho dast, v pripade platby posk),tnutej
omylom.

9. Odstripenie od dohody sa netlika n6roku na n6hradu Skody vzniknutej porulenim dohody.

10. Vpripade nesplnenia podmienok podl,a g 70 ods. 7 pism. a), b), d), e) a g)
zetona o sluzbrch zamestnanostije irad oprevneni odstipit' od tejto dohody. Odstirpenie
od tejto dohodyje iainn6 diom doruienia pisomn6ho Oznrimenia o odstipenl od dohody
prar.nickej osobe. V pripade odstipenia od tejto dohody nie si strany dohody povinn6
vracat'si plnenia, klori boli poskynut6 oprdr,mene.

Ctinok VII
VIeobecn6 a zdverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno rykonat'len pisomnim dodatkomk tejto dohode podpisanim
oboma rldastnikmi dohody na zdklade pisomn6ho n6r,rhujedn6ho z riiastniko,rdohody.

V kaidom pisomnom styku s[ tiastnici dohody povinni uvridzaf dislo tejto dohody.

Pfivrrc vdahy rr-y'slovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluSljmi ustanoveniami
z?1konn a. 40/1964 Zb. Obtianskeho ziikonnika v znenl neskorlich predpisov a vSeobecne
zAviiznlmi privnymi predpismi platnimi v Slovenskej republike, ktor6 majl vzfah

3.

l.

2.
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k zivazkom liastnikov dohodv. prejpj5y k6munir6meho preva Eur6pskych spotoaensrievo,nji prednost pred zdkonrni Siovenskej republily. 
- -"-'iqruPs^i(r's

4. Obec, srihlasi so zvereinenim idaiov rypl);vajricich z dohody v rozsahu: ndzov. sidlo, ndzovnlrodneho projef, tu, vjsla fi narriDeho pflspevt<u.

5. Tiro dohoda nadobida Dlarnosf.tinmjej podpisania oboma iaastnikmi dohody a iainnost,diom nasledujicim po dnijej zverejnenia.

6. UaiDnosl tejto dohodv zanikd sDlnenirn ..j\e./ku iaaslnilov leJto dohody. poklal, neddjdekjej ukonieniu z d6vodov uvedinli.ch v itrnl<u Vl.

7. Tdto doioda je vyhotovenii 
" 

Oro"n 
::rl:lli,"\ z.ktorich. irad dosrane jederl rovnopisa obec dosranejeden rovnopis. phomnd form, ,l"h"dyj; r;l;;;; "rir. 

ji r.,r", ,*,
["#'lflTjl'"i''?fi1,::::'J:.,r*ilj i: podphanf )anrienl'm 

"r"r.r.iLr,vi, poapi o,n
erekrronicki orisindr a ,",,"r,. ., ;;;[i;*Y". 

rakomro pripade dohoda' predsiavuje

8. Ueasrnici lejto dohoJy !ryhlasuid. )e s[ oprivneni ltto dohorJu podpisat., ze sr ju riJJnea ddsledne preiitali. iei obsahu oorozumcl a stihlasia s nirn. neuzatvorjli iu v tresni zaniipadne nevj,hodnj,ch podnrienok a na znak srltr"rr" ."ryrn'"ur"'r,",iii'"",jjX# r"or*, io.
V p pade, ak sa dohoda uzatvdra elektroricky:

..(drilum v eleklronickom podpise)..

Za pravn ick u,/8,2 ick i osobu:
,,(podpisan6 elektronicky podl,a z kona t.

272/2016 Z. z.).,
Mgr. Lubomir pitAk
itatutiimy ziistupca

V pdpade, ak sa dohoda neuzatvdra elektronicky:

dia

Za pr6vnicku,/fyzicki osobu:

,,(diiturn v elektronickorn podpise),.

Za irad:
,,(podpisan6 elektronicky podl,a z:ikona d.

272/2016 Z. z.)-,
Ing. JozefTurac, phD.. MBA. LL M

riaditel'riradu

Za trad:

Mgr. fubomtu pit6k
Statutiimy zistupca

lng. Joref Turaq6. MBA" LL.M
riaditel'iradu
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