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DOHODA
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o zabezpeleni podmienok vykonivania aktivatnej ainnosti formou meniich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktiva(nI Cinnost, formou Eensich

obecnich sluiieb obci
uzatvoren6 podlh \ 54 ods. I pism. c) zekona i. 5120012. z. o sluzbich zamestnanosri

a o zmene a doplneni niektorj'ch zikonov v zneni neskorSich predpisov
v remci projektu

,.Podpora udriania pracovnich nivykov PUPN 4..
(d'alej len ,.dohoda")

Illasrnici dohody

Urad priice, socirilnycll veci a rodiny Ndmcstovo
Sidlo: Namestie A.Bernohka 381/4.029 0l Namestovo
Zasttpeni aditel'om: lng. JozefTurac. PhD.. MBA, LL.M
tCo:30794516
Dle 2O2l777780
IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053
(d'alej len ,.irad")

l6/ I - Statna poklcdnrcc

a

Obec: Obec Siheln6
Sidlo: Siheln6 217. 029 46 Sihelne
ZastirpenA Statutiimym zastupcom: Mgr. Lubomir Pirek
tao: 00314862
DIe,2O2O57t773
IBAN': SK55 5600 0000 0040 0697 200)
NACE Rev. 2.1 (k6d/n6zov): 841 l0 - Vieobecne verejrd sprdva
(d'alej len ,,obec")
(rirad a obec d'alej spolu ako ,,riiastnici dohody")

' tR,aN banka|.no fttu, M kloai hu.te ?o A1na ptub, zo !.a\ tnath pni.e, \a.inhMh t?.id r../iir r.r/.ttho t b k.so\iltont
Sloee[k j republit olebo I poboike:ahranii ej bo L\ uhi.lt.rtj r! i:otiSloreNLeJ rcpthliktrrilad. s S t.tl!- I n l3 zAkoh t:
1331200t z.:.oba knthdoznehea.lopl,t./iniektottlr:;kotb\ t lt in skotiith pt.\lptlor.
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CMnok I
Uael a predmet dohody

Uaelom tejto dohody je zabezpeaenie podmienok vykonevania aktiva6nej tinnosti formou
mersich obecnich sluzieb pre obec (d'alej len ,,prispevok") na irhradu aasti nekhdov lra
osobna ochrannd pracovni prostricdky, pracovnd n6radic, rirazov6 poistenie uchedzaaov o
zamestnanie (d'alej len ,,UoZ") a dasti d'alsich n6kladov, ktor6 sirvisia s vykonavanim
aktivairej iinnosti formou mensich obecnich sluZieb pre obec v zmysle $ 54 ods. I pism.
c) z{kona a- 512004 Z- z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doDlneni niekto.ich Takonov
v zneni neskorSich predpisor'(d'alej len ,76kon o sluZbech zamestnanosti").

Predmctom tcjto dohody jc riprava pr6v a povinnosti iaastnikov dohody pri zabezpeaeni
podmienok vykonivania aktivaanej ainnosti lomlou mensich obecnich sluzieb pre obec a

poskltovani prispevku prijemcovi prispevku, na ilhradu dasti nrikladov na osobne ochrann€
pracovne prostriedky, pracovne naradie, lrazov6 poistenie UoZ, ktori sri tlenmi
domitcnosli. ktorej sa posk),tuje pomoc v hmotnej n[dzi v zmysle zekona a.411/2013 Z. z.
o pomoci v hrnotnej nirdzi a o zmene a doplneni niektoqich zakonov v zneni neskorsich
predpisov a aasti dalSich nikladov, ktor6 sivisia s vykoniivanim aktivainej tinnostiformou
mensich obecnich sluZieb pre obec (dhlej len ,,aktivadnri dinnosl") \'silade s platnimi
a iainnimi vSeobecne zivlznjmi priivnymi predpismi Slovenskej rcpubliky, ak
o prispevok poiiadal-

Prispevok je na ziklade lejlo dohody posk),tovani z prostriedkov Stetneho rozpodtu
Slovenskej rcpubliky.

tlinok ll
Vymedzeni€ niektorrch pojmov

Prispevokje suma finananich prostriedkov poskltnute obci na zakladc schvelcnej Ziadosti
o posk,lnutie prispevku podl'a podmienok tejto dohody z verejnjch prostriedkov v sfrlade
so zekonom i. 52312004 Z. z. o rozpoatovich pravidlich verejnej sprAvy a o zmene a
doplneni nicktolich ziikonov v zneni nesko*ich predpisov.

Poskytnuti prispevok je prispevok, na ktori obec nadobudla nrirok. po splneni vietklich
podmienok ustanovcnich v tejto dohodc. t.j. schvelcni prispcvok v celkovej sume uvedenj
v alrnku lll v bode 3. teito dohody.

Vyplateny prispevok je skutoene vy?latenii suma z posk),tnut6ho prispevku t. j.
schveleneho prispevku uveden6ho v tejto dohode.

Za dobu poskytovania prispevku t.j. opnivnen6 obdobie sa povazuje doba posk),tovania
prispevku za opriivnen€ obdobie uveden6 v alrnku lV bodu 2. tejto dohody.

UoZje podl'a $ 6 ods. I ziikona o slu2bich zamestnanosti obaan, ktori m6ze pracovat', chce
pracovat'. hl'ada si zameshBnie aje vedeni v evidencii UoZ itradu a ktori:

a) nic je zamestnanec.
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b) nie je v pracovnopr6vnom vzt'ahu na zaklade dohody o pr6ci lykonivanej mimo
pracovD6ho pomem alebo nevykondva zrrobko\li iinnosl Da z6klade prAvneho vzt ahu
podl'a osobitn6ho prcdpisur. ak zikon o sluzbdch zamestnanosti neustano\.ujc inak.

c) neprevridzkuje alebo nevykondva samostatni zerobkovu ainnosC.
d) nevykoniiva ziirobkovu iinnost'v tlenskom St6te Eur6pskej irnie alebo v cudzine.

Pre idely tejto dohody a proiektu .,Podpora udr2ania pracovnj,ch niivykov PUPN 4"
(clalej len ,,pt'oj?kt PUPNI"/ okrem vyssie uveden6ho UoZ spiia.2eje zeroveii:
alenom dom{cnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi v zmysle zdkona a.
411/2013 Z. z. o pomoci v hmotnei nidzi a o zmene a doplneni niektonFh zikonov \ zneni
neskorsich predpisov dhlej len ,,zdkon o pomoci r.h ot ei ntidri").

tlinok III
Priva a povinnosti tradu

Urad sa zavezuje:

4.

2.

l.

5.

6.

Pri vjbere UoZ na vykoniivanie aktivatnej ainnosti spolupracovat's obcou.

Zabezpeaif viber vhodnich UoZ na vikon aktivainLi dinnosti v zmysle tejto dohody_

Poskltnut'obci v zmysle proiektu PUPN 4 prispevok na uhradu iasri nikladov, ktor6
stivisia s vykon6ysnim aktivaanej tinnosti, najviac vo vjske 121,20 €, ak o prispevok
po2iadala.

Pri stanovcni celkovcj visky posk)tovan6ho prispevku podl'a bodu 3. rohto alenku tljro
dohody zohl'adnit' dohodnuti tizdenni rozsah \,ykoniivania aktivainej ainnosti, rermin
zaiatia \ykoniivania aktivainej dinnosti. dohodnuti poiet UoZ uv€deny v dl6nku IV bod 3.
tejto dohody. ako aj celkovi podet UoZ, ktori vykoniivaii, resp. vykonevali aktivaanir
dinnosf a taktiez skutotnost', na akj das bude lJoZ zaradeni na lykoniivanie aktivainej
ainnosti. Po zohlhdneDi tichto skutoanosti ! yplatif obci mesaCne prispevok za (iedn6ho)
l UoZ vykonrvajiceho aktivadnf tinnost' v Strukrure: p spevok na ihradu iasti
ndkladov, ktore sivisia s vykonevaninl aktivaanej ainnosti, naiviac vo vyske 0,5 7n z
celkovej ceny pdce q?otitanej z prierncrnej nvdy zamestranca v hospodirstve
Slovcnskcj Republiky za prvi aZ trcti itvrt'rok roku 2024. spolu mesaane za (iedn6ho) I
UoZ najviac vo \"j5ke 10,10 t ak o prispevok poiiadala.

V)?latit'obci , prispevok v plnej viskc podl'a bodu 4. tohto alanku tcjto dohody v pripadc,
ak termin zadatia aktivaanej ainnosti UoZ.je od l. dna do 15. diia v kalenddrnom rnesiaci,
a to za prvli mesiac vykonivania aktivaincj dinnosti, ak o plispevok po2iada)a.
V)!latit' obci , prispevok v polovidnej viske zo stanovenej plnej visky podl'a bodu 4. tohto
dhnku tejto dohody v pripade. ak tennin zaaatia aktivaanej dinnosti UoZ pipadne na
obdobie od 16. dia do konca kalendarneho mcsiaca, ato za prvi mesiac rykonavtnla
aktivadnej ainnosti, ak o prispevok poiiadala.

Vwlatif obci prispcvok v plnej viske podl'a bodu 4. tohto dlinku tejto dohody, ak
o prispevok poZiadala, ak UoZ odpracuje poaas kalendarneho mesiaca viac ako
dvojn6sobok dol, odnuteho ti2denn6ho prdcovneho iasu.

ltdpriklo.l Obiidrsb' aik.a ik, Oh(hodni:ika tik

Doh{xla i.:alll'lr5rl,94 Sl.ana i z l4



V)?latit'obci prispevok v poloviinej r".iske podl'a bodu,l. tohto (:hnku tejto dohody, ak
o prispevok poziadala, ak UoZ odpra!^uje poias kalendArneho mesiaca preve dvojniisobok
dohodnut6ho tiZdcnn6ho pracovndho tasu. rcsp. menej ako dvojndsobok tizdenn6ho
praco\n€ho iasu.

7. Vwlatif obci . ak o prispevok poiiadala, mesadne prispevok za UoZ, ktori vykonevali
aktivaani tinnost' v prisluSnom kalendArnom rnesiaci vo vlfSke zodpovedajircej
skuloanosliam podl'a bodu ,{.. 5. a 6. tohto il6nku tejto dohody a skutoane v},nalozenim
a prcukdzanym vfdavkom.

8. Poukazovat' obci poaas doby orgalizovania aktivainej ainnosti mesadne prispevok vo
viske uraenej v silade s t:Fnto ilinkom tcjto dohody na iiet uvedeni'na prvej strane tcjto
dohody, ak o prispevok poziadala. najneskdr do 30 kalendemych dni odo dia predlozenia
vsetkich dohodnutich dokladov podla il6nlu lV bodu 7. a 7.l. tejto dohody. V pripadc, ak
irad zisti v predlozenich dokladoch nezrovnalosti alebo mii opodstatnen6 pochybnosti
o pravosti alebo sprAvnosti predlozenich dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a
predchridzajricej vety neplynie. ato aZ do skonienia kontroly pravosti a sprevnosti
predloienich dokladov alebo do odstrinenia zistenich nezrovnalosti.

9. Vlplatit' obci poslcdnir aasf prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkov€ho
dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutich dokladov
a po predlozeni ,.Sprciv1- o prhrose orga\i.o|\inia akliva(Inej ifunosli .fot'tfiou meniich
obec'nic'h slu2ieh pre ohe( v porovnni so stavon pred.iej zaiatin" (dalej len ,,spriva") t
silade so .,Zimeront oryanizovunfu uktiwinei iinnosti.fbrmou neniich obecnich sluiieb
preohecvrdnci prci?ktlt ..Podpora udr;onia pratovtfc'h ndvykov PtlPN l a v stlade
s bodom 8 tohao alenku tejto dohody.

10. V lil obci origin6ly dokladov predloZenfch podl'a ilinku lV bodu 7. a bodu 7.1. tejto
dohody v lehote do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa idastnici dohody
nedohodnir inak.

ll.Ozn6mit'obci , ak dotasnri pracovn, neschopnost'UoZ podas vykonavania aktivaanej
iinnosti trve viac ako 30 kaleldiirnych dni. odstipenie iradu od dohody s UoZ.

12. Pripouzivani vercjnich prostriedkov zachovevaf hospodemosl, efektivnosl a iriinnosf ich
pouzitia v zmysle $ l9 ods. 6 zekona t. 523i2004 Z. z. o rozpodtovich pravidldch verejnej
sprdvy a o zmene a doplneni nieklonjch zAkonov \ zneni neskorsich predpisov.

13. Urad zastavi vlpllcanie prispevku diiom nadobudnutia prAvoplatnosti rozhodnutia
o ulozcni pokuty za poruscnic zekazu nclcgrilncho zamcstnivania podl'a prvej vety S 70
ods. I I ziikona o sluzbdch zamestnanosti, ak deii nadobudnutia prevoplatnosti rozhodnutia
o ulo2eni pokuty za poru5enie zakazu neleg6lneho zameshivania je po I .1.2023. aral me
v takomto pripade moznosf odstripit'od dohody. dim niejc dotknute pre\,u riradu na vritenie
tlnaninich prostriedkov v sirlade s ilinkom IV bod I9. tejto dohody.

14. Ak po ditumc nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie
zdkazu nelegelneho zamestniivania bol obci \yplateni prispevok v zmysle tejto dohody,
lrad vyzve elek{ronicky do elektronickej schrinky zaslanim Nrivrhu sprivy z finaninej
kontroly podla 

"s 
8 zlkona t. 357/2015 Z. z. o finandnej konirolc a audite a o zmene a

doplneni niektorich zikonov v zneni neskorsich predpisov (cl'alej len ,,nrivrh sprtitt
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zJinan(\nei kontrol))") obe. na vdtenie tej iasti v)?laren6ho prispevku, ktorii bola
vyplatenii po drtume nadobudnutia prevoplatnosti rozhodnuria o ulozeni pokuty. pre
uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujicc oMobie, za ktor6 bol prispevok v)?lateni,
ale dei jeho \}?latenia iradom, v porovnani s diom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

15. Ak ilrad pri kontrole dokladov predloZenich k ziadosti o irhradu platby v lehote stanovenej
v dl6nku IV. bode 7. te_jto dohody zisti nedostatk] alebo n€splnenie podmienok podlh $
70 ods. l0 zdkona o sluib{ch zam€stnanosti, v slilade s $ 70 ods, 7 zikona o sluibich
zamestnanosti, b€zodkladne vyzve clcktronicky do elektronickej schr6nky obce na ich
odstr6nenie zaslanim Nivrhu spr6vy z finaninej kontroly a urai dodatotni lehotu na ich
odstranenie individualne. podla charakteru konkr6tneho nedostarku aviak nie katsiu ako 5
pracovnich dni. V takomto pripade Iehota na vyplatcnic prispevku na aktivadni'i dinnost'zo
strany iradu neplynie a to podas doby. kim obec neodstraninedostatky.

16. V pripade ddvodneho podozrenia, Ze konanim obce doslo k nedodrianiu podmienok tejro
dohody a z uveden€ho d6vodu prebieha u obci kontrola alebo in6 konanie, .je urad
opr6\,'neni pozastavit' vyplacanie prispevku na aktivatnU ainnost'aZ do ukondenia vikonu
kontrcly alebo in6ho konania. V pripade, ak vj'sledkom vykonanej kontroly alebo in6ho
konania je nedodrZanie podrnieuok tejto dohody. lrad je opriivneni zastavif vyplicanie
prispevku na aktivadnir iinnosf a pristripif k ukonaeniu lejto dohody. V pripade, ak sa
podozrenie, Ze konanim obce doslo k nedodr:aniu podmienok teito dohody nepotvrdi, rirad
pokaauje vo vypldcani prispevku na aktivaani iinnost' a je povinni doplatif visku
opriivnen6ho p spevku, na ktorj,obci vznikolndrok poias doby, kedydoslo kpozrsriveniu
v)?lecania prispevku.

thnok Iv
Priva a povinnosti obce

Obec sa zavAzuje:

L Zabezpedit' aktivadmi iinnosf formou mensich obecnich sluzieb pre obec

I - 1 Zabezpeait' aktivadnr.i dinnost' pre obec tak, aby priice vykon6van6 UoZ boli ureene najme
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepsovanie Zivotneho prostredia v obci.

2. Zabezpeatl po dobu od 01.07.2026 do 31.12.2026 t. j poaas opravnen€ho obdobia
vykon6vanic aktivaanej iinnosti maximdlne pre 2 UoZ v Strukturc:

Druh vlkon6Yrnjch
pr6c podl'a ods. l.l Poi€t UoZ

tohto allinku*

Pomocni pracovnik 2

Tcrmin
ISCO-01I tlkonnrrtria

od/do

- Poid ho.linKu^alr

ror\rh hodrnl

"u1yre 
)_ o;;|l;:.:;* 20 Bo

3. Zabezpeiil' dodr2iavalie denn€ho rozvrhu zaaiatku a konca vykonevania aktivaanej
ainnosti UoZ v Strukurc;

Pondelok t'iorok Strcd! Shrtok Piatok

od-do od'do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

Doh(d. t. 16ll rr5;19:l Skana 5 z 14



ianNl rozpntir 07.t)l!
(\ bodinn(h) 1100

07.00-
I1.00

07.00-
II.OO

07.00-
11.00

07.00-
I l 00

,1.

5.

6.

1.

po&l IroZ

Po odpracovani [raximdlncho dohodnutcho mcsaincho pottu hodin prc (cdn6ho) I UoZ
v sledovanom mesiaci sa vySiie uveden;i dennli rozvrh vykon6vania aktivaanej dinnosti pre
tohlo UoZ nepovazuje za zevivni.
Ak rozvrhnuti pracovnj das pripadne na dci pracovn6ho pokoja (Stetny sviatok), tento dci
sa povazuje za odpracovani.

Vicst'dcnnt cvidcnciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastiujri na rrykonivani. aktivadncj
iinnosti. s ich vlastnoruinjm podpisom, ktorjm potvrdzuju iliast'na vykon6vani aktivadnej
ainnosti. Obec uvedcni cvidcnciu uschovriva a poskltujc ju na fyzickt kontrolu tradu na

zitklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenich v tejto dohode.

Predkladat'na z{klade dennej evidencie dochrdzky UoZ mesaane najnesk6r prvy
pracovri dei po skon{eni prislusn6ho kalend:irneho mesiaca, v ktorom sa vykon6vala
aktivain:i tinnost', .,rvidencir dochitlzkt uchld:ac\oN o zomestna ie - obladot,, ktori si
ilenmi donticnosti, ktoteisa posklluje ponoc I hnotnej t idzivzmyslezdkonai.417/2013
Z. z. opomocit hmotnej n dzi a o zmene a doplneni niekto4\ch zikonov v zneni nes koriich
predpisoy, ktori t kondvaj aktit.t('ili iinnofi t r1nci projektu ,,Poclpora udriania
pracotrtych nirtl,kov - PUPN 1" v zntl,sle 5 51 ods. I plsn. e) zikona o sluibdch
zamestnanosti" (dolei len ,.eri.lencia dochitlzh,'). potwdent podpisom Statutemeho
zAstupcu. Lehota na predloienie evidencie dochidzky sa povaiuje zs spln€ni, ak je
doruaeni prostrednictvom elektronickej schr{Ilky obce, aktivovanej prostrednictvom
Ustredn6ho portdlu ver€jnej spr6!y wNw,slovensko.sk na prisluSni irrd, ajnesk6r
v posledni dei stanovenej lehoty v zmysle tejto dohody o poskltnuti prispevku.

Dohodnuti rozvrh hodin vykonavania aklivaanej iinnosti podl'a predlozen€ho denn6ho
rozvrhu zaaiatku a konca vykondvania aktivaanej dinnosti UoZ je pre obec zdlAzni
s vlinimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuti poaet hodin pripadne na dei
pracovn6ho pokoja. Dnipracovn6ho pokoja (Sletne sviatky) sa nena&ebaji. V pripade, ak
na z6klade predloZeneho denn6ho rozvrhu mi obec zeujem v od6vodnenlch pripadoch
organizovat'aktivaini priice inak, napr. poaas dnipracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp- vo
vedernjch hodindch alebo nodnlich hodindch. ttto skutoanost' ozndmi obec fradu. Urad o
uvedenej skutoanosti upovedorni UoZ. UoZ m62e vykonrivat' aktivainrl dinnost'
aj vo vedemich a noinich hodin.ich, resp. v dioch pracovneho pokoja a vol'na s tim.
2e v takichto pripadoch r'irad vyZaduje pisomni sirhlas UoZ.

Predkladat'tradu najnesk6r do posledn6ho dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po skonfeni kalend{rneho mesiaca. v ktorom je.j vydavky vznikli, ,,Ziadost' o ihradu
pl.ttby u ryhldsefiie Ziadatel'a o hodt owtnosti dokla.lor", prostrednictvom formuliira,
ktoqi je dostupni na Ustrednom potili verejnej spravy \yUr-{ slq!r'!f!tl-$, spolu
s dokladmi preukazujircimi skutoane \ynalozene nakhdy:
a) podporn6 doklady - doklady o pouZitjch linaninich prostricdkoch (faktury a doklady

o zaplateni iirazoleho poistenia, niikupe osobnich ochrannich pracovnich
prostriedkov. pracovn€ho niiradia a d'alSich srivisiacich oplivnenlich vjdavkov). vj'pis
z bankov6ho [ratu prijenrcu alebo potvrdenie banky o uskutotneni prislusnej platby a

v pripade platby v hotovosti vidavkovj a prijmovli pokladnidny doklad i doklad
z registraanej pokladne,
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e)

b) ,,Itj,kaz k vl,poitu ptispevka na aktivain iinnost'v rinci proiektu Podpord udt1ania
pracotni'ch nivykov - PUPN 1 .formou meniich ohecnich .\lu:ieb pre obec alcho
formou meniich slu;ieb pre sanosprdv v kruj v tnysle $ 54 ods. I pism. c) zdkona
o slu;bdch zamestndnosti"

c) zoznam vidavkov na realizaciu aktivainej dinnosti.
d) pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloiit' sprir,rr Obec je povinne

v spreve uv6dzat' infonnicie, ai boli vynaloZene finanan6 prosrriedky vyu2it6
hospoddme, efektivne, idelne a primerane vo vzfahu k ciel'u. ktorim bolo dosiahnut'
ziskanie praktickich skriscnosti pre potreby trhu prricc UoZ. Obec zdokLrmentuje obsah
sprdvy fotodokumenteciou pred a po vykonani .jednotlivich plic. pripadne inym
hodnovern!'m sp6sobom pri prdcach. pri ktorj'chje to rroZn€,
obec jc povinnii predkladat'riadnc \yhotoven6 ridtovn6 doklady a d'alsie relevantne
doklady, na zriklade ktorich sa vykoniivajir iatovn6 z6pisy v idtovnictve. v sirlade so
zilkonofi a. 431/2002 Z. z. o litovnictve v zncni ncskoriich predpisov.
posiednr'i 2iadost'o uhradu platby obec predloZi riradu najncskdr do 31.01.2027.

-.1 Ziadosl o uhradu platby- krord ie d!,5rupn6 na Uslrednom ponili \er(jnej sprdry
www.slovensko.sk ako formuliir, spolu s vySsie uvedenjmi dokladmi obec
predkladd elektronickirni prostriedkami podpisant kvalifikovanjm elektronickim
podpisom vzmysle zilkona i. 2'72i2016 Z. z. o d6veryhodnjch sluibich prc
elektronick6 transakcie na \nutomom trhu aozmene a doplneni niektorj'ch
zrikonov a nrusi b1t podan6 z clekrronickej schriinky obce. aktivovanej na ponAli
Slovcnsko.sk. V pripade. ak obcc, rcsp. oprrvnenii osoba nepodpiSe 2iadost'
o lhradu platby kvali{ikovanVm elektronick:im podpisom v zmysle vyssie
uvedeneho, ncvzniki obci n{rok na prispevok za sledovan€ obdobie.
Na zikladc poiiadavky irradu je obec povinni predloiit' origin,ly vysiic
uvedenj'ch dokladov v pripade. ak je potrebn6 ich overit'.

8.

9.

t0.

7.2 Lchota na predlozenie Ziadosti o thradu platby sa povazuje za splncnir, ak jc
doruaene na rirad najnesk6r v posledni deir lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto ahnku tejto dohody a v pripade posledDej 2iadosti o ihradu plalby
v posledni dei lehoty uvedenej v bode 7 pism. t) tohto dlinku tejlo dohody.

Ozniimil uradu pisomne ka2dri zmenu dohodnutich podnlienok najnesk6r do 30
kalendarnych dni odo dia, kcdy skutoanosl'nasiala.

Oznrimit'riradu ner.iiast'. nedodrzanie rozsahu hodin. neskonaenie alebo odmietnutie
vykon6vania aktivainej dinnosti UoZ bczodkladne. najnesk6r do 3 pracovnlch dni
od vzniku iedneiz u!edenjch skutocnostr.

V pripade prediasn6ho ukonaenia vykondvania aktivainej ainnosti UoZ sa tak6to uvol'nen6
miesto na aktivaini ainnost'nepreobsadzuje inim UoZ. V pripade doaasnej pracovnei
neschopnosti UoZ zaradcniho na vykon6vanie aktivaanej ainnosti ncmdic obec prijat'
na r,ykondvanie aktivadnej ainnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnei
neschopnosti nloze vo vykoriivari aktivaanej aiDlosti pokradovat' v zmysle platnej dohody
s 0radom, pridom doba vykonrivania aktivadnej ainnostisa mu o dobu dotasncj pracovncj
neschopnosti nepredlZuje. Vykonrivanie aktivaanej ainnosti UoZ sa konii uplynutim
dohodnutej doby, ak doiasnd pracovna neschopnost'tohto UoZ trvd dlhsie akoje dohodnutd
doba vykondvania aktivaincj dinnosti- Za ospravedlneni neiaast'UoZ na vykondvani
mensich obecnich sluzieb pre obec sa povazuje prricencschopnost'. darovanie krvi,

!
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spreviidzanie rodinn6ho prisluSnika na z6klade pisomn6ho polvrdenia ogetruj[ceho lek6m
a niivsteva lekera na zeklade pisomn6ho pot\rdenia osetrujL'iceho lek6ra a in6 viZne osobn6
divody. lt pripade vniku osprar?dltl?nej ?titasti UoZ nd r),koniyani aktivainej (ttunosti.
n6;e obec posh,ln t UoZ na :dklucle jeho zciujmu priestor dohodnit'sd na odpracoyani
hodhr ospravedlnenej neprilomnosli v nihradnom termine tak, ab\, mesaini, potet
odpracovanich hoditl bol ninimdltte 64 hoditr v konkrAtnom mesiaci.
Ndhradni termin urii zotlpovedn.i ,ilatutdrny zistupca obce, resp. prisluinej ni i zriadenej
orgon[zdcie aktiwitlej iinnosti t konkrlhon mesiaci, kedt doih k n eoclpracovu niu
utetleni'ch hotl{n z d6r,odu ospruyedltlenej epibmnosti (teda nie v nrcsi.tci
nasledtiLicom).

I l. Predlozit' spriivu v sijlade so .,Zinrerom o|ganizoyania aktiyainej iinnosti-/brnou meniich
obecnic'hslulieb pre obcc rozpoitortl organizitiu zriodenli obcou / prispevkovti
organizdcir zriade obcotr t rdnri projektu ,,Podpora udian[a pracolt$ch nitykov
PUPN 4 " a v silade s aldnkom lll bod 9. tejto dohody.

12. Pouait' UoZ zaradenich na vykon6vanie aktivaanej iinnosti o povinnosti dodrziavaf
predpisy na zaistenie bezpeanosti a ochmny zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisanim vyhliisenim UoZ o pouieni. Zdbezpetrl irazov6 poistenie UoZ
zaradenich na vykonavanie aktivaanej ainnosti a predloZit' k6piu zmluvy o urazovom
poisteni irradu.

13. V srilade s $ 2 ods.2 v nadveznosti na $ 7 ods.7 zakona i. 12412006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdra\ia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektonich zAkonov v zneni neskorsich
predpisov plnif povinnosti a opatrenia ustanovene limto ziikonom v rozsahu neryhnutnom
na zaistenie bezpeanosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ nachidzajlccho sa sjej
veJominr na jej prarovi'ku alebo r lej prie.tore.

1.1. Na vyziadanie [rradu preukazat' dodrZiavanic podmicnok tejto dohody, umoinit' vikon
lyzickej kontroly a posk)tovaf pritejto kontrole sta innosf priebeine po celi dobu platnosti
teito dohody. a to aj po ukonaeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2035.

15. Umoznit' poverenim. zamestnancom Ministerst\a prec€, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace, sociehych veci a rodiny, riradu a d'alsim kontrolnim
orgenom a orginom auditu nahliadnut'do svojich iritovnjch vj'kazov, bankovich !"ipisov
a d'alSich dokladov a umo2nit' vykonanie kontroly aauditu priebe2ne poaas trlania
ziiv?izkov vyplyvajircich z tejto dohody, a to aj po ukonaeni ich trvania aZ do 31.12.2035.
V pripadc, ak obec neumoini vikon kontroly a auditu, vznike obci povinnosf vr6tit'
posk!,tnut6, resp. vlplatenc prispevky v plnej viske, ato ai po ukonieni platnosri
a ucinnosti tejlo dohody.

16. V,,tvorit' pover€nirn. zamestnancom Ministerstva prace, sociahych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia pr6cc, socirlnych vcci a rodiny, ilradu a dalSich kontrolnlich
a auditorskich orgenov q,kondvajicim kontrolu primerane podmienky na riadne a viasnd
vykonanie kontroly a poskytnut' im prijej vikone potrebnir siainnost'a vsetky rryZiadane
informicic a listiny tikajucq sa najmii oprevnenosti vyralozenich nakhdov.

17. Uchovevat' trito dohodu. vritane jej priloh, dodatkov a vsetkich dokladov tikajircich sa
posk)tnut6ho prispevku aZ do 31.12.2035.
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18. Obecje v pripade ulozenia pokuty za poruSenie z^kazu nelegrilneho zalnestndvania povinn6
oznimit'ilradu vydanie prAvoplatneho rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie z6kazu
nelegehcho zamestniivania. a to bczodkladne po nadobudnuti piivoplatnosti rozhodnutia o
uloZenipokuty.

19. Obec, ktorej bola ulozenii pokuta za F)rusenie ziikazLl nelegelneho zamestniivania Stdtneho
prisluinika tretej krajiny podl'a g 2 ods. 3 zekona t.82/2005 Z. z. o nelegalnej preci a
nelegalnom zamestnivani je povinnd do 30 kalendrirnych dni odo diia nadobudnutia
privoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zrikazu nelegdlneho
zamestnevania vriitit'finanan6 prispevky podl'a z6kona o sluzbrich zamestnanosti
poskltnut€ v obdobi l2 mesiacov predchiidzajricich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia na idct lradu uvedeni na prvcj strane tejro dohody. Vr6renie finantnich
prostriedkov je zeroveii povinni oznrimit' irradu-

arinok v
Oprivnen6 nfklady a vydnvky

1. Za opravnene neklady sa povazujil len rie neklady, krore vznikli obci v srivislosri s touto
dohodou. najsk6r v dei jej rldinnosti a boli skutoane vynalo2en6 obcou a st riadne
od6vodnen6 a prcukiizan6 a boli uhradena z iitu obce u\'eden6ho na prvcj srrane tejto
dohody, rcsp- z d'alsich (ritov, preuk6zatel'ne patriacich obce.
V pripade platieb v hotovosti s[ nAklady opriivnen€ rtedy, ak stav pokladre prikonkr6tnej
platbe v dci platby nebude minusovi.

2. Vj'davky v srivislosti s prispevkom sli oprevneDe len v tom pripade. ak:
- vznikli v oprevnenom obdobi, tcda v remci pisomne dohodnut6ho obdobia realiziicie

aktivadnej dinnosti v silade s dlankom Mod 2. lejto dohody,
- st vsirlade so schviilenou ipecifikdciou osobnlch ockannyich pracovnichprosl edkov,

pracovn6ho naradia a d'alsich ndkladov srivisiacich s vykonevanim aktivainej ainnosti,
- s[ primeran6, t. j. zodpovedajlr cenem beznim (obvyklim) na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjonr sa neprekrjvaji,
- si preukiizan6 riadne !ryhotovenimi iatol,nimi dokladmi a d'al5imi relevantnimi

dokladmi, na zdklade ktorich sa vykonivaji fatovne zapisy v uitovnictve, v srilade so
zakonofi t. 43112002 Z. z. o lietovnictve v zneni neskoriich predpisov,

- boli vynaloZen6 v stlado s platnimi priivnymi predpismi Slovcnskej republiky,
- si vynalo2en6 hospod;ime, ieelne a efektivne pre laely vikonu aktivadnej tinnosri a

nevznikli koncom posledn6ho mesiaca pred ukondenim vikonu aktivaanej ainnosri.

Oprevnenim vjdavkonr je len takli vj'davok, ktori je nevyhnutni pre realiziiciu projektu
PUPN 4" a vj'lutne stvisi s realiz6ciou aktivit projcktu PUPN 4'.

3. Prispevok poskyovanj, resp. rl,pliicanj, tradom podlh ahDku Ill bod 3. tejto dohody sa
pouZije lcn v rozsahu a Struktire, ktor6 suvisi s organizovanim a priamym vykonrlvanim
aktivaenej dinnosti UoZ. Prispevok je mozn6 pouzil na ihradu dasti nrkladov na osobne
ochrann6 pracovn6 prost edky, pracovni nliradie a irrazov6 poistenie UoZ a na ihradu aasti
dhlsich ndkladov, kore srivisia s vykonivanim mensich obccnich sluiieb pre obec alebo
meniich slu2ieb pre samosprdr ny kraj.

4. Prispevok nie je mozn6 pouzif na invcsticie, kapitalove vidavky a technickd zhodnoienie
majetku obce. Obec pouZije prispevok v srllade s kalkuldciou nrikladov, ktora je siaasrbu
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5.

l.

5.

,,Zdnent org.ulizo\,ania aktiydtnej iinnosli -formou neniich obecni'ch slu,ieb pre obec
rozpoitovi org(lni:ltciu ziadeni obcou / prispevkov organizticiu zriadeni ohcou v mci
pftiektu .,Podporu udritnia pracortdch tldtyko\, - PUPN 4" a v srilade so zdsadou
preuk6zatel'nosti, hospodirnosti a et!ktivnosti \ynakladania prostriedkov z verejnich
zdrojov.

P nakupe nov€ho zariadenia/vybarenia oprdvnenimi vidavkami budl vidavky na ndkup
nov6ho zariadenirvybavenia vo forme beznich n{kladov (t. j. nekup hmotn6ho majetku
do I 700 € a nrkup nehmotndho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby sa po\aiuj0 za oprivnen6 vydavky len v pripade, akje dodrzani limit
stanoveni v zmysle zikona i. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zncni
neskoriich predpisov. Stav pokladne pri konlcetnej platbe v dei platby nesmie byt'
minusovi.

eHnok vl
Osobitn6 podmienky

Obec. ktorej sa posk),lujri verejn6 prostriedky, zodpoveda za hospodiirenie snimi aje
povinnri pri ich pouZivani zachovavat' hospodimost'. efcktivnost'a fdinnost' ich pouzitia

a o zmene a doplneni niekto4ich zrikono, v zneni neskorSich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatcnim zo atetneho rozpodtu
Slovenskej rcpubliky. Na itel pouzitia lichto proslriedkov, kontrclu ich pouZitia a ich
vymehanic sa vlahujc rc2im upravcni v osobitnich predpisoch, na.jme S 68 zakona
o slLrzbdch zamestnanosti. zekon d. 357/2015 Z. z. o finananej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorich ziikonov v zleni neskorSich predpisov, zikon t. 52312004 Z. z.
o rozpoatovich pravidl6ch verejnej sp#vy a o zmene a doplneni nicktorjch zikonov
v zneni neskorsich predpisov. zikon t.39112012 Z. z. o obmedzeni platieb v hoto\,osti v

Tneni neskoriich predpisov

Uzatvorenim teito dohody nerznika obci nerok na uhmdenie nekhdov v pripade, ak
v r6mcj plnenia podmienok dohody nepreukii2e okrem oprdvnenosti nekladov aj jeho
ncvyhnutnosC, hospoddmost'. eftktivnost', iaclnost' a tainnosf.

V p pade nedodrzania zavaizku podl'a dlAnku IV bod 12. tejto dohody obec zniiSa nrisledky
pripadnich poistnich udalosti.

Urad ncvlplati prispevok. ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v dl6nku lV bod
7., ak sa irtastnici tejto dohody nedohodnir inak.

ZivaZn6 poruSenie podmienok tejto dohody je povazovani za poruienie finananej
discipliny podl'a z6kona i. 523/2004 Z. z. o rozpoilo\,"ych pravidlech verejnej sprdvy
a o znrene a doplneni niektor-ich zikonov v aleni neskorSich predpisov. Podoaenie
z poru5enia finanincj discipliny zo strany prijcmcu tinanan€ho prispevku je d6vodom prc
vikon n6slednei finananej kontroly iradu. Ak sa preuk62e poruienie finananej discipliny a
prijemca finananeho prispevku rreuhradi dl2rir sumu do skondenia kontroly. irad posttpi
prislusnir spisovir dokumentaciLr na sprevne konanic Ministcrst\u financii Slovenskej
republiky. ktor6 je oprivnen6 ukladal a vymehat' odvod, penele a pokutu za poruSenie

Dohoda a. 26/'2lx)54/9.1 Stmna 10 7 14

,1.



8.

9.

1.

l.

finananej discipliny pri nakladani s prostriedkami Srerneho rozpoatu Slovenskej republiky
a prijemca finanin€ho prispevkuje v zmysle { 31 zikona a.52312004 Z. z. o tozpotlovich
pravidhch verejnej sprdvy a o zmene a doplncni nicktorych zikonov v zncni ncskorsich
predpisov povinni vr6til finanin6 prostriedky v stanovenej \"iike.

Posk),tnutie, resp. vlplicanie prispevku sa obci zastavi dioln nadobudnutia privoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zekazu nelegalneho zamestn6vania podla prvej
vety $ 70 odsek I I zAkona o sluZbdch zamestnanosti, ak deii nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uiozeni pokuty za porusenie zekazll nclcgelneho zamestndvania 1c po
l.1.2023.

Obec, ktorcj bola uloiene pokuta za poruscnie ziikazu nelegilneho zamcstniv,lnia Stiitneho
prislusnika tretej krajiny, podl'a { 2 ods. 3 zekona e. 82i2005 Z. z. je povilnii do 30
kalenddmych dni odo dia nadobudnutia prrvoplatnosti rozhodnutia o uloienj pokuty za
poruSenie z6kazu nelegdlneho zamestn6vania wiitit'finanin6 prispevky podl'a tohto zakona
posk),tnut6 v obdobi l2 mesiacov predchddzajicich diu nadobudnulia pr6voplatnostitohro
rozhodnutia na Liaet irradu uvedeny na prvej strane tejto dohody.

Posk)'tovanie, resp. vypl6canie prispevku obci sa v sLilade s ustarovenim $ 70 ods. l0
zakona o sluibiich zamestnanosti zastavi diom zistenia nesplnenia podmicnok podl'a { 70
ods. 7 pism. a), b), d), e) a g) zekona o sluZbiich zamestnanosti Liradom. Urad vyzvc
zaslanim Nevrhu sprevy z finananej kontroly obec na odstiinenie zistenich nedostatkov v
lehote v silade so z6konom d. 35'712015 Z. z. o finanincj kontrole a audite a o zmenc a
doplneni niektorich zakonov v zneni neskorSich predpisov.

V pripade, ak obec v stanovenej lchote ncdostatok odstreni, v posk)tovani prispcvku sa
pokraduje. Pri predlozeni kazdej nasledujtcej Ziadosri o lrhradu platby sa splnenie
podmienok podl'a 0 70 ods. l0 z6kona o sluzb6ch zamestnanosti iradom opiitovne preveri.

V pripade, ak obec v stanovenej lehote zisleni nedostatok neodstrrni, [rad odstilpi od tejto
dohody. Odstripenie od tejto dohody je iriinne diom donraenia pisomneho oznamenia o

odstipeni od dohody obci . V pripade odsttipenia od tejto dohody nie su riiastnici tejto
dohody povinn6 vracal si navzijonr poskynute plnenia, ktor6 boli posk),tnutd oprdvnene.

ekinok vII
Trvanie a zinik dohody

Teto dohoda_je uzatvorena na dobu uraitri, t. j. od nadobudnutia jej iiinnosti do riadneho
splnenia vsetkich vz6jonmich z.ivAzkov iaastnikov tejto dohody.-

Ueinky teito dohody zanikaju splnenim vietkjch vzdjomnjch zdv:izkov iaastniko! tejro
dohody vypljryajircich z tejto dohody, odstupenim obce od tejto dohody, odstupenim iradu
odtejto dohody, ukonicnim dohodyna zeklade vziijomncj pisomncj dohody, zenikom obce,
bez pr6vneho nestupcu alebo ak jeho privny n6stupca neprevezme zdviizky vyplj.rajuce
z tejto dohody. O uvedenich skutoanostiach sa irad zaviizuje bezodkladne upovedomit'
obec .

Ttito dohodu moZno skonait'na z6klade pisomnej dohody iriastnikov tejto dohody, pridom
op#wene posk),tnut6, resp. vlplatcna plncnia za organizovanie aktivaanej iinnosti UoZ
posk),tnut6 obci , do diia iainnosti ukonaenia dohody zostdvajI t!'mto nedotknut6.

3.
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,+. Kazdi z tdastnikov tejto dohody je oprAvneni pisomne dohodu vypovedat'. Vipovedne
dobaje jednomesaanii a zaaina pl).nil od prv6ho dia kalendirncho mcsiaca nasledujiceho
po doruaeni vlhovede. Vlpovedanim dohody zo strany obce. ktorej vznika jej povinnost'
vriitit' na iaet iradu vsetky poskltnut6. resp. vlplaten6 prostriedky do 30 kalendArnych dni
odo dia podania vjpovede na postovx prepra\'! alebo osobneho podania na Lirade.

Kazdi z iriastnikov tejto dohody je opr6vneni odstupit' od dohody v pripade jej zavazn6ho
porusenia. Pre platnosl odsttpenia sa vyzadujc pisomnd oznrimcnic o odstripeni doruaend
druh€mu idastnikovi tejto dohody. Odstupenie je idinne diom dorudenia oznemenia
o odstipeni druh6mu iiastnikovi tejto dohody prostrednictvom elektronickej schrAnky
irdastnika tcjto dohody- Odstlipcnim od tc_jto dohody je obec, povinnii vritit' tradom
stanovenir visku posk),tnutich. resp. vyplatenj,ch prostriedkov do 30 kalendirnych dni
od dorutenia pisomnej vyzvy fradu na vrrtenie linanlnich prostriedkov, v zmysle
podmienok tejto dohody, ak sa s [rradom nedohodne pisomne na inej lehote, inak budri od
obce vymiihane iradon v kolleanom d6sledku sirdnou cestou.

Za z6vaZn6 poruienie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaiuje najm?i:
a) porusenie r:lrnlu lV bodov l-. 2.. 3.. 4.,18. a 19. tejto dohody.
b) vykoftivanic aktivaincj iinnosti v lozpore so zimerom organizovania aktivadnej

ainnosti,

6.

5.

9.

7.

d)

e)

0

c) ak sa UoZ nezlaastnuje(i) vykonilvania aktivadne.j ainnosti,
v cvidcncii doch6dzky,
ak obec, ktord pouiiva veci a prostriedky oprevnene zakilpen6
aktivaanej dinnosti na in€ tdely,
ak sa nevykonala pdca podl'a dohody,
poruienie inlich povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism.
mozn6 dohodnrlt' ich plnenie v dodatoanej lehote,

g) opakovan6 poruicnie inich povinnosti ako fovinnosti ustanovenich v pism. a) aZ c),
h) porusenie rozpoatovej discipliny.

Za z6vaZn6 poruienie podmienok tejto dohody zo strany Uradu sa pova2uje najmii poruienie
ustanoveni dliinku III bodov 3. a2 8.. I l. a 13. a 14. tejto dohody.

Obec, sa zavezujc vrritil aj prispcvok alebojeho dast'v pripade p latby posk),t nutej omylom.

Odstirpenic od dohody sa netika naroku na niihradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

V pripade nesphenia podmienok podl'a $ 70 ods. 7 pism. a), b), d), e) a g)
zekona o sluzbich zamestnanostijc irad oprdvneni odstipit' od tejto dohody. Odstupenic
od tejto dohody je irainn6 diiom doruaenia pisomn6ho Oznemenia o odsttipeni od dohody
obci . V pripade odstipenia od tejto dohody nie si strany dohodypovinn6 vracat'si plnenia,
ktori boli poskynur€. resp. v)?lateni oprd\ ncne.

pridom si vedeni

v rAmci realizecie

a) aZ e), ak nie je

l0

alnnok vIII
Vieobecn6 a z{verean6 ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode moZno vykonal len pisomninl dodatkom k tejto dohode podpisanim
oboma iaastnikmi tejto dohody na zikladc pisomneho n6whu jedn6ho z iiastnikov
dohody.
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V kaZdom pisomnom styku st idasrnici tejto dohody povinni uv6dzat' dislo tejto dohody.

1.

,1.

5.

6.

Privne vz'ahy vjslovne neupravene v iejto dohode sa riadia prislusnimi ustanoveniami
zi.kona a. 40/1964 Zb. Obaianskeho ziikonnika v zneni neskorsich predpisov a vseobecne
zeveznifii pteyrymi predpismi platnjmi v Slovenskej rcpublike, kror6 majir vlah
k ziivezkom udastnikov tejto dohody. Predpisy konrunitiimeho preva Eur6pskych
spolodenstiev maji prednosl'pred zakonmi Slo!enskej republiky.

Obec, slhlasi so zvere_jnenim idajov vyplivajricich z tejro dohody v rozsahu: nezov, sidlo,
nd,/ov projekru. \ iska prispe\ku.

Teto dohoda nadobtda platnost' diom jej podpisania obonu iaastrikmi tejto dohody
a idinnosf diom nasledujicim po dnijej zverejncnia v Centrdlnom rcgistrizmlirv vedenom
Uradom vledy Slovenskej republiky.

Teto dohoda je vyhotovend v dvoch r-ovnopisoch. z ktorich irad dostane jeden rotnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisornnii forma dohody je zachovani vzdy, ak prevny ikon
urobeni elektronickimi prostriedkami je podpisani zaruaenim elektronickjm podpisom
alebo zarudenou elcktronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda prcdstavuje
elekrronicli origrndl a ror nopi. .a ner t horor uje.

Lldastnici tcjto dohorly ryhlasujt. ze si opriivncni rilo dohodu podpisar'. Ze siju riadnc
a dOsledne preaitali, jej obsahu porozurneli a sihlasia s nim. neuzatvorili ju v tiesni za
ndpadne nevihodnich podmienok a na znak sihlasu s celim obsahom tejto dohody ju
podpisujt.

V pripade, ak sa dohoda uzatvrra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za obec
..(podpisane elektronick) podla ,/ekona a.

212/2016 Z. z.\"
Mgr. Ilubomir Pit6k
Statutimy zisrupca

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Za obec :

..(detum v elektronickom podpise)"

Za iradl
..(podpisan6 elektronicky podl'a zekona a.

27212016 Z. z.)"
Ing. JozefTurac, PhD.. MBA. LL.M

riaditel' iradu

Za iradl

lng. JozefTurac, PhD., MBA, LL.M

dia

Mgr. Lubomir Pitdk
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itatut6my zAstupca riadircl nradU
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